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2º ERRATA DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2019 

 

PROCESSO: 156/2019 

OBJETO: Contratação de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como 

Organização Social para a prestação de serviços técnicos e especializados de 

operacionalização, gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços de saúde nos 

Postos de Urgência de Saquarema, Sampaio Correa, Jaconé e do Hospital Municipal Nossa 

Senhora de Nazareth, no âmbito do Munícipio de Saquarema, para celebrar Contrato de 

Gestão.  

2º ERRATA, ao Edital de CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2019, mediante os pedidos de 

esclarecimentos dos Institutos. 

➢ No item 6.2.1 Habilitação Jurídica - Onde se lê: Ato constitutivo ou estatuto social 

em vigor, registrado em cartório, com certidão narrativa do cartório competente 

das últimas alterações, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que 

o ato constitutivo/estatuto social apresentado é o último registrado, emitidos, no 

máximo, 60 (sessenta) dias antes da data de apresentação dos envelopes.- Leia se: 

Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartório, com certidão 

narrativa do cartório competente das últimas alterações, ou qualquer outro 

documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social 

apresentado é o último registrado. 

➢ No item 6.4.1- Onde se lê: A PROPOSTA TÉCNICA e FINANCEIRA deverá ser 

materializada tendo como base as condições estabelecidas no Termo de Referência, 

observando os seguintes Anexos - Leia se: A PROPOSTA TÉCNICA e FINANCEIRA 

deverá ser materializada tendo como base as condições estabelecidas no Termo de 

Referência.  

➢ No item 14.4 - Onde se lê: Quando a entidade vencedora, findo os prazos 

estabelecidos, não obter a qualificação definitiva ou não se apresentar para 

assinatura do Contrato de Gestão, poderá a Secretaria Municipal da Saúde convocar 

as entidades remanescentes, participantes do processo de Seleção na ordem de 

classificação ou revogar o processo seletivo. - Leia se: Quando a entidade 

vencedora, findo os prazos estabelecidos, não se apresentar para assinatura do 

Contrato de Gestão, poderá a Secretaria Municipal da Saúde convocar as entidades 

remanescentes, participantes do processo de Seleção na ordem de classificação ou 

revogar o processo seletivo. 
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➢ No ANEXO V - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E ECONÔMICA 

Onde se lê: 

ITEM CRITÉRIO ITENS DE AVALIAÇÃO E JULGAMENTO VALOR MÁXIMO 

1 
Conhecimento do Objeto de 

Contratação 

1. Descrição e Análise das principais características da oferta e demanda por 

serviços públicos de saúde. 
0,40 

2.Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverão ser 

obedecidas na elaboração da Proposta Técnica e Econômica para o gerenciamento 

e prestação de serviços. 

0,20 

2 

Adequação da proposta de 

atividade assistencial à 

capacidade operacional das 

unidades de saúde 

1.Organização proposta para as diferentes atividades assistenciais. 0,50 

2.Inovações propostas que melhorem a qualidade dos serviços prestados, seu 

controle, avaliação e monitoramento pela contratante. 
0,80 

 3.Comissões obrigatórias.  0,40 

 4.Atenção ao Cliente/ Usuário/ Colaborador.  0,40 

5.Organização das atividades de apoio. 0,40 

6.As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral 

e médico-hospitalares. 
0,40 

 7.Proposta de Educação Permanente.  0,15 

 8.Proposta de Tecnologia da Informação.  0,15 

3 

Experiência (avaliada 

segundo a natureza e o 

volume de atividade) e 

Qualificação Técnica 

(avaliada segundo a 

experiência e titulação da 

equipe técnica). Comprovado 

mediante apresentação de 

documentação como: 

Termos de Parceria, 

Contratos, Convênios, Planos 

de trabalho 

1.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde. 0,10 

2.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde Públicos. 0,20 

3. Experiência em Gestão de Serviços de Saúde em outros Municípios com 

população residente estimada no ano de publicação deste Termo de Referencia 

igual ou superior a população do município, ou que exerça contrato de gestão de 

unidade de perfil idêntico ou superior (Hospital Regional ou de Referência) ao 

presente objeto. 

0,20 

4.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde voltados à urgência e emergência 0,25 

5.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde hospitalares. 0,25 

6.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde com UTI. 0,25 

4 

Adequação entre os meios 

sugeridos, cronogramas e 

resultados presumidos 

1.Recursos Humanos estimados.  0,45 

2.Cronograma - prazos propostos para implantação e pleno funcionamento dos 

serviços. 
0,50 

5 Avaliação Financeira 1. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada tipo de despesa. 4,00 

TOTAL 10,00 
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Leia se: 

ITEM CRITÉRIO ITENS DE AVALIAÇÃO E JULGAMENTO VALOR MÁXIMO 

1 
Conhecimento do Objeto de 

Contratação 

1. Descrição e Análise das principais características da oferta e demanda por 

serviços públicos de saúde. 
0,40 

2.Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverão ser 

obedecidas na elaboração da Proposta Técnica e Econômica para o gerenciamento 

e prestação de serviços. 

0,40 

2 

Adequação da proposta de 

atividade assistencial à 

capacidade operacional das 

unidades de saúde 

1.Organização proposta para as diferentes atividades assistenciais. 0,50 

2.Inovações propostas que melhorem a qualidade dos serviços prestados, seu 

controle, avaliação e monitoramento pela contratante. 
0,60 

 3.Comissões obrigatórias.  0,60 

 4.Atenção ao Cliente/ Usuário/ Colaborador.  0,60 

5.Organização das atividades de apoio. 0,50 

6.As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo geral 

e médico-hospitalares. 
0,50 

 7.Proposta de Educação Permanente.  0,20 

 8.Proposta de Tecnologia da Informação.  0,10 

3 

Experiência (avaliada 

segundo a natureza e o 

volume de atividade) e 

Qualificação Técnica 

(avaliada segundo a 

experiência e titulação da 

equipe técnica). Comprovado 

mediante apresentação de 

documentação como: 

Termos de Parceria, 

Contratos, Convênios, Planos 

de trabalho 

1.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde. 0,10 

2.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde Públicos. 0,40 

3. Experiência em Gestão de Serviços de Saúde em outros Municípios com 

população residente estimada no ano de publicação deste Termo de Referencia 

igual ou superior a população do município, ou que exerça contrato de gestão de 

unidade de perfil idêntico ou superior (Hospital Regional ou de Referência) ao 

presente objeto. 

0,10 

4.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde voltados à urgência e emergência 0,40 

5.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde hospitalares. 0,40 

6.Experiência em Gestão de Serviços de Saúde com UTI. 0,10 

4 

Adequação entre os meios 

sugeridos, cronogramas e 

resultados presumidos 

1.Recursos Humanos estimados.  0,60 

2.Cronograma - prazos propostos para implantação e pleno funcionamento dos 

serviços. 
0,50 

5 Avaliação Financeira 1. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada tipo de despesa. 3,00 

TOTAL 10,00 
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➢ No ANEXO VI - DETALHAMENTO DOS CRITÉRIOS POR ITEM – Item 5.1. Avaliação 

Financeira - Onde se lê: 

Valor Pontuação 

Menor Valor 2,00 

2º Menor Valor 1,00 

3º Menor Valor 0,50 

4º Menor Valor 0,30 

5º Menor Valor em diante 0,10 

 

Leia se: 

 

Valor Pontuação 

Menor Valor 3,00 

2º Menor Valor 2,75 

3º Menor Valor 2,50 

4º Menor Valor 2,25 

5º Menor Valor em diante 2,00 
 
 
 

Joã o Alberto Teixeirã Oliveirã  
Secretã rio Municipãl de Sãu de  

 

 

 

 


