Aos vinte e um dias
Coronel Madureira, n° 77,
Organizagdes Sociais, sob a

Controladoria Geral do Muni

de 14 de junho de 2019, pa

TECNICA das entidades que

Técnico do Processo n° 156
Secretaria Municipal de Sa

SOCIALIS, qualificadas em C‘Onformidade
de 2018, para celebrar Contrato e
GERENCIAMENTO E A EXECUCAG

NOS POSTOS DE URGENCIA DE

HOSPITAL MUNICIPAL

no EDITAL e seus Anexos
disponibilizados através do P
Durante a reunido foi
A comissdo adotou a

A entidade IAGES apresentou o se

e no dia 17

| S‘eguinte met

Centro,

‘BI a reunig

(_\2019, licita
ide - PRO

bOSSA SE
0s.

Ata reuni

do més de|o
Saquarema,
- Presidéncia
Licitagdes e Contratos, estando presente
cipio, Félix I
Inovagdo e Tecnologia, Frahx:isco José A
Mendonga dos Anjos — Membro da Secrg

0

S

O Instrumento Convocatorio,
fjrtal de Com
tratada a ana

dologia:

do da Comissdo Especial de Selegdo.

Itens tedricos

Critério

0% do valor

do item

quando ndo apresentar nada relacionado

50% do val

or do item

quando detectada qualquer impropriedade

100% do valor do item

atendido plenamente

guinte quadro de pontuagéo:

utubro do ano de dois mil e dezenove, as 10:00 horas a Rua
reuniu-se a Comissdo Especial de Selegdo de
lo Senhor Samuel Aranda Neto - Membro do Departamento de
5 0s demais membros: Diego Rodrigues Pedro — Membro da
Furtado da Silva — Membro da Secretaria Municipal de Gestdo,
morim — Membro da Secretaria Municipal de Satide e Marcos
aria Municipal de Satide, nomeados através da Portaria N° 468
da comissdo e tomada de decisdo referente a PROPOSTA
9/2019 apresentaram seus envelopes de Habilitagdo e Projeto
cdo na modalidade Chamamento Publico de n® 002/2019 da
CESSO DE SELECAO destinado 4s ORGANIZACOES
com o disposto na Lei Municipal 1.746, de 09 de novembro
Gestdo objetivando A OPERACIONALIZACAO, O
D DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE
AQUAREMA, SAMPAIO CORREIA E JACONE E DO
NHORA DE NAZARETH, conforme especificagdo contida
seus anexos e publicacdes foram
pras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Saquarema.
ise da documentagdo das entidades.

AVAL

ACAO DA PROPOSTTA

TECNICA IAGES
ITEM | CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAX | LOCAL PONT. | OBSERVACAO
ik L i . Atendido Abordou de
1. Descrigdo e Analise das principais cardcteristicas da oferta e demanda por servigos o.4b ial " 0.20 | # "’
% iblicos de Sal]dé L parcialmente, e ‘orma gen:zrnca o
1 gcl):htec:nento e B Ll fls. 24 a 28 requerido
e -
10 e_ 2.Delineamento das diretrizes, que no eptendimento da proponente, deverio ser .
Contratagdo i | s o ; Atendido, fls. 28
obedecidas na elaboracao da Proposta Técnica e Econémica para o gerenciamento e 0,40 as7 0,40
prestagdo de servigos
NN . Atendido, fls. 72
1.0Organizagéo proposta para as diferentes atividades assistenciais 0,50 2329 0,50
1l |
T "

5 03 i i d I Atwndin Falta orgamento
2.Inovagdes propostas que melhorem|a gualidade dos servigos prestados, seu controle, 0,60 | parcialmente 0.30 (%
avaliagdo e monitso a;mento pela contrjatante ! 329 2 360 ! " estimado.

Falta a comissdo
1 Atendido, de
Adequagio da 3.Comissdes obri‘gatérias. 0,60 | parcilamente, 0,55 docurpernta;ao
proposta de atividade 360 a 448. ersr:::iilsc‘aicea
) assistencial a L4 e i
i Kl Atendido, a
capacidade 4.Atencao ao Cliente/ Usudrio/ Colabgrador. 0,60 460 0,60
operacional das L1 "
idades de satde ~ Ll i Atendido, 114 a
unideges Cemsd 5.0rganizagdo das atividades de apoio, 0,50 | 1-0e130a 134 0,50
6.As rotinas e prot ¢o|os referentes a /medicamentos e materiais de consumo geral e 050 Atendido, 481 a 0,50
médico-hospitalares 486
I Atendido, 531 a
7.Proposta de Edp,,ajt;éo Permanente 0,20 547 0,20
] Atendido, 551 a
8.Proposta de Tecr] rJ;Iogia da Informaggo. 0,10 559 0,10
anci i T Atendido, 601 a
Experiéncia (avaliada T | - . ” 0,10
1.Experiéncia em Gestdo de Servigos de|Sauide. )
3 segundo a natureza e P (17 ¢ 6Q5 (atestado de




o volume de
atividade) e
Qualificagdo Técnica
(avaliada segundo a
experiéncia e
titulagdo da

capacidade
técnica), e 740 a
785 (contrato)

Atendido, 601 a
605 (atestado de

: o8 2.Experiéncia em ‘Séstéo de Servigos de Saude Publicos 0,40 | capacidade 0,40 -
(e:qulpe tec(r;lca). técnica), e 740 a
omprovado 785 (contrato)
mediante B I Atendido, 601
apresentagio de 3. Experiéncia em Gestdo de Servicos|de Satide em outros Municipios com populagio 6(;:" e d ;
documentacdo como: | residente estimaidafno ano de publicgcdo deste Termo de Referencia igual ou superior a 010 (a‘;es;a oce
Termos de Parceria, populagdo do municipio, ou que exertal contrato de gestdo de unidade de perfil idéntico 4 e 0,10 N
Contratos, Convénios, | OU superior (Hospital Regional ou de Referéncia) ao presente objeto. técnica), e 740a
il 785 (contrato)
Planos de trabalho W
Il Atendido, 601 a
A ‘ i ‘ 605 (atestado de
4.Experiéncia em Gestdo de Servigos fig Satide voltados a urgéncia e emergéncia 0,40 | capacidade 0,40 -
| técnica), e 740 a
‘ 785 (contrato)
Atendido, 601 a
Ll 605 (atestado de
S5.Experiéncia en? Gestdo de Servigos (e Saude hospitalares 0,40 | capacidade 0,40 -
j técnica), e 740 a
| 785 (contrato)
| Atendido, 601 a
605 (atestado de
6.Experiéncia em Gestao de Servigos ¢e Sadde com UTI. 0,10 | capacidade 0,10 H
técnica), e 740 a
785 (contrato)
Adequagdo entre os Atendido,
meios 1.Recursos Humanos estimados. 0,60 | planilha as fls. 0,57 -
4 sugeridos, | 564 a 568
cronogramas e 3 Atendido,
resultados 2.Cronograma - prazos propostos para implantagdo e pleno funcionamento dos servigos. | 0,50 | encontra-se as 0,37 -
presumidos fls. 569 a 570
5 Avaliagdo Financeira 1. Volume de Re&i:urs]os Financeiros destjnados a cada tipo de despesa. 3,00 ;\;;ndldo, Lhit 2,750 52.764.689,86
1 TOTAL 9,041
A entidade CEP 28 apresentou o $¢guinte quadro de pontuagao:
AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA CEP 28
ITEM | CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAX | LOCALIZACAO | Pont. | OBSERVACAO
1. Descrigdo e Analise das principais caracteristicas da oferta e demanda Atendido, fls.
S ; 0,40 0,40 -
por servigos publicos de saude. 13a32
‘ A
Conhecimento do documentagdo
1 | Objeto de 2.Delineamgr to das diretrizes| que no entendimento da proponente, Atendido apresentada
Contratagdo deverdo ser obedecidas na elabpragdo da Proposta Técnica e Econémica | 0,40 | parcialmente, | 0,20 | pela instituigdo
parao gerepciamento e prestagdo de servigos 32a36 contemplou
em parte
distinta
‘ . -~ Atendido, fls.
1.0rganizagdo|proposta para ds|diferentes atividades assistenciais 0,50 0,50 -
14 242 a 255.
| nao definiu
2.Inovagd | t elk lidade dos servigos prestados, Atesdido cronograma
o aioels F:rf)/plc')S ?S sl t e atqualI ao(;tratante s °| 0.0 | garcialmants; | 0.30 ndo possui’
seu controle,|avaliagdo e monitoramento pela fls. 106 a 108
orgamento
5 H Atendido, 74 a
Adequaco da . 3.Comissdes obrigatorias. 0,60 106 0,60 =
proposta de atividade |
i ial 3 | Atendido, 108
2 assnst?nC|aI o 4.Atengdo ao|Cliente/ Usudriof Colaborador. 0,60 0,60 -
capacidade T alll
operacional das . K » . Atendido, 113 i
. . 5.0rganizacdo das atividades de apoio. 0,50 0,50
unidades de satide & 9‘; ‘ P a 209
6.As rotinas}e protocolos referentes a medicamentos e materiais de 0.50 Atendido, 36 a 0.50 )
consumo geral e médico-hosp|tplares i 74
N Atendido, 209
Ll - ! 0,20
7.Proposta ‘jj‘i' ?Educagao Permanente 020 |55,
L1 Atendido, 222
8.Proposta q %‘Tecnologia da Informagdo. 0,10 2242 0,10
Experiéncia (avaliada } ‘ Atendido, 662
segundo a natureza e 1.Experiéncia em Gestdo de S¢rvicos de Salde. 0,10 a716
3 o volume de | (con.trato)
atividade) e o B . I — Atendido, 662
5o 2.Experiéncia em Gest3o de Servicos de Salde Publicos - 0,40 .
Qualificagdo Técnica P il ¥ e a716




(avaliada segundo a 1 (contrato)
experiéncia e 3. Experién?ci‘a] em Gestdo de $ervicos de Satiide em outros Municipios
titulagdo da com popul?;ﬁo residente estimada no ano de publicagio deste Termo de Atendido, 662
equipe técnica). Referencia%i%UaI ou superior 3 populagdo do municipio, ou que exerga 0,10 a7l6 0,10 -
Comprovado contrato de gestdo de unidade|de perfil idéntico ou superior (Hospital (contrato)
mediante Regional ou de Referéncia) ag presente objeto.
apresentacio de LI i i
documentago como: 4.Expe[|en.}cu em Gestdo de Sefvicos de Sadde voltados a urgéncia e 0.40 Aten:|7d106, . 0.40 )
Termos de Parceria, emergenu? (contrato)
Contratos, Convénios, j Atendido, 662
Planos de trabalho 5.Experiénfci‘f em Gestdo de Sefvicos de Sade hospitalares 0,40 a716 0,40 -
‘ w ‘ (contrato)
(|l Atendido, 662
6.Experién{:i? em Gestdo de Servicos de Satide com UTI. 0,10 a7l6 0,10 -
il (contrato)
Adequagdo entre os I | ] Atendido, 255
i 1.Recursos»Hu;manos estimadps. 0,60 2269 0,27 #
sugeridos, 1
cronogramas e Z.Cronogra‘maf— prazos propostps para implantagdo e pleno 050 Atendido, 260 013
resultados funcionamento dos servigos. ’ a 263 ’ '
presumidos ‘
- . L : : ido, B
Avaliagdo Financeira | 1. Volume de Recursos Finandeiros destinados a cada tipo de despesa. 3,00 gze;g;do - 3,00 52.320 i73 52
TOTAL 8,799

Obs. A metodologia
discriminada no edital; pL
discriminado no edital; eiﬂ)]ara 0 item
proporcional ao prazo para

Abaixo tabela referenjtj

utilizada
ra o item

implantar

€ aos recursg

0

para o item 2.3 foi 0,1 para cada comissio obrigatério

4.1 foi atribuido 0,01 para cada profissional que foi
4.2 foi distribuida a pontua¢io de forma inversamente
projeto (quanto mais demorado, menor a pontuacio).

s humanos (item 4.1).

Rl IAGES CEP 28

EQUIPE MINIMA QTD. Escala Diaria QTD | PONTO | QTD | PONTO
JACONE Médico clinico 1 24hrs 7 001 7 0,01
JACONE Médico Pediatra 1 24hrs 7 001] 8 0,01
JACONE Fonoaudigloga 1 30hrs-Ambulatorio 1 0,01 2 0,01
JACONE Cardiologistal 1 20hrs-Ambulatorio 1 0,01 1 0,01
JACONE Pediatra | || 1 30hrs-Ambulatorio 1 001] 7 0,01
JACONE Neurologista | 1 30hrs-Ambulatorio 1 001] 1 0,01
JACONE Alergista | || | 1 30hrs-Ambulatorio 1 0,01 1 0,01
JACONE Enfermeiro | | 2 24hrs 10 0,02f 0 0,00
JACONE Técnicos de enfermagem 4 24hrs 20 0,04] 0 0,00
JACONE Técnico d¢ ¢nfermagem 3 Diarista -Ambulatorio | 20 0,03 0 0,00
JACONE Auxiliar almoxarifado | 12hrs/dia 2 0,01 6 0,01
JACONE Aux. Adminjstrativo 1 24hrs 5 0,01 0 0,00
JACONE Recepcionista 1 24hrs 5 0,01 0 0,00
JACONE Recepcionista Diarista 2 Diarista 5 0,02 4] 0,00
JACONE RT enfermeiro 1 Diarista 1 0,01 0 0,00
JACONE Coordenador Administrativo 1 Diarista 1 0,01 0 0,00
JACONE Técnico de Raio X 1 24hrs 0 0,00 0O 0,00
SAQUAREMA | Médico clinico 1 24hrs 7 001 7 0,01
SAQUAREMA | Médico Pediatra 1 24hrs ¥ 001] 7 0,01
SAQUAREMA | Enfermeiro | | 1 24hrs S 0,01 51 0,01
SAQUAREMA | Técnicos de enfermagem 3 24hrs 17 0,03 0,03
SAQUAREMA | Recepcionista 1 24hrs 5 0,01 0,01
SAQUAREMA | Maqueiro | | 1 24hrs 5 0,01 0,01
SAQUAREMA | RT enfermeir 1 Diarista 1 0,01 0,01
SAQUAREMA | Coordenador Administrativo 1 Diarista 1 0,01 0,01
SAQUAREMA | Técnico de Raio X 1 24hrs 0 0,00 0,00
SAMPAIO Meédico clinico 1 24hrs 7 0,01 0,01
SAMPAIO Pediatra | | | 1 20hrs-Ambulatorio 1 0,01 0,01
SAMPAIO Endocrinologia 1 20hrs-Ambulatorio 1 0,01 0,01
SAMPAIO Fisioterape uta 1 30hrs-Ambulatorio 1 0,01 0,01
SAMPAIO Técnico emwl\f/lassolerapeuta ! 30hrs-Ambulatorio 1 0,01 0,01
SAMPAIO Acupuntur'sté 1 30hrs-Ambulatorio 1 0,01 0,01
SAMPAIO Enfermeiro | | 1 24hrs 5 0,01 0,00

]

N

T
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/_/7}

4 /} L/

——




|
SAMPAIO Enfermeirp| 1 Diarista-Ambulatdrio 5 0,01 0 0,00
SAMPAIO Técnicos de enfermagem 3 24hrs 16 0,03 0 0,00
SAMPAIO Técnico d¢ enfermagem 3 Diarista -Ambulatério | 16 003 0 0,00
SAMPAIO Aux. Administrativo 1 12 hrs/dia 2 001] 0 0,00
SAMPAIO Recepcionista 1 24hrs 5 0,01 0 0,00
SAMPAIO RT enfermeiro 1 Diarista 1 0,01 0 0,00
SAMPAIO Coordenador Administrativp 1 Diarista 1 0,01 0 0,00
SAMPAIO Técnico d¢ Raio X 1 24hs 0 0,00| 0 0,00
Numero tatal exigido pelo ddital 54 0,57 0,27
Pontuagdo méxima 0,6000
Por categoria minima atendjda | 0,011111111
I
Abaixo tabela referente a tabela de prazos (item 4.2).
|_cep 28 iages
L FLS. 259 FLS. 259/ || FLS. 260 | FL$/261 | FLS. 262 | FLS. 263 fls. 569 | fls. 569 | fls. 570 | fls. 570 fls. 570
1380 2070 2349 540 6339 120 600 300 150 1170
13 20 21 6 60 4 18 6 4 32
| 105,65 36,5625
Somatorio 142,213 Inverso 0,009465 Inverso 0,02735
Valor item 0,5 36,5625 105,65
Valor ponderado 0,00352 Nota final | 0,128549 Nota final | 0,371451
Somatdrio dos inversos | 0,03682
3862,83!

Assim, a entidade IAC

Outrossim, a Entidade

i

yES € declarac

SAUDE f¢

da 1° classificada e a entidade CEP 28 ¢ a 2° classificada.

>z constar em ATA do dial7/09/2019 o seguinte:

comprovagdo de tais atrib
DE PESQUISA E GESTAO
CENTRO DE ESTUDOS

apresentaram midia digita

P

Ei(}tées.”; Ar
EM SAUDE
[ PESQUISA
| anexada f|

N

bresentante da Organizagdo Social INSTITUTO NACIONAL
- INSAUDE alegando que: “Solicito constar em ata que o
28 - CEP 28 e INSTITUTO BRASIL FUTURO - IBF

sra do envelope. E nenhuma das organizagdes apresentou

Sobre a juntada da midia digital,
conforme se demonstra na /ﬁ

!

TA do dia 24

d comissdo manifestou-se no sentido de superar a midia digital

09/2019, abaixo reproduzida.

TXTT

NACIONAL DE PESQUIS

— IBF apresentaram midia d
seguinte forma: “Consideran
projeto na drea de satde e
fizemos, entdo constar em

suficientemente para inabilita
3 > | 4 £

bamasalasseaa

-

em ata que 0 CENTRO DE ES

OTCTIOCTITGS

A E GESTA
rital anexad
DS que 0 ob
jue 0 exces
\TA e enter
do de quaisq

§
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¢
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TS MIAaIeTd a0 SONCIaqo . A enudade INSTITUTO
D EM SAUDE - INSAUDE alegou que: “Solicito constar

=
»
»
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74

SQUISAS 28 - CEP 28 ¢ INSTITUTO BRASIL FUTURO A\
fora do envelope. Sobre tal, a comissiio manifestou-se da
tivo primordial do chamamento é a obtengdo do melhor
b de formalismo pode trazer prejuizos a Administragio,
emos que a midia digital fora do envelope ndo € motivo
er das entidades participantes. Declara ainda a entidade que:

i
€

.~

5
¢
U

Mantemos o posicionamg
documentag¢do em tnica via confg

&

>nto adotadd
mme determi

2

n

e declaramos que aentidade IAGES eritregou a integralidade iia

a o edital.
e




Nao havendo mais nada a acrescgntar foi encerrada a sessio as 17:00 horas, eu lavrei a presente

ata que vai assinada por mim e pelos demais membros.

D) AL

iego Rod rigues Pedro
Membro dq Controladoria Geral do Municipio

I

s
E

>‘ Samuel Aranha Neto
‘ Presidente

jMembro do Dep. de Licitagdes e Contratos

: lheiros Barcellos

Membro da Secr a Geral do Municipio

Gestio, Membro da Procu

Marcos onc¢a dos Anjos
> Saude Membro da Secretaria Municipal de Saude

Membro aﬁeﬂ@a]




