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ANEXO | - DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objetivo delimitar as diretrizes para a celebracdo de
Parceria, nos termos da Lei n.° 13.019/14, com OSC, para Gestdo de Apoio e
Assessoramento, da Secretaria Municipal de Educacdo, na Gestdo do Programa Conexéo
Universitéria, na vertente Conexao Universitaria.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Por meio da Lei 2.141, de 11 de novembro de 2021, foi instituido o Programa
Conexao Universitaria, que visa a execuc¢do de atividades de formulacéo, implementacédo
e monitoramento de politicas publicas para qualificacdo e formacdo académico-
profissional em modalidades educacionais inovadoras.

2.2. O Programa Conexdo Universitéaria subsidiara o Poder Pablico na formulagdo de
politicas e no desenvolvimento de acBes que coloquem em pratica medidas para
investimento na qualificacdo e formag&o académico-profissional, através da concesséo de
bolsas de estudo para expandir e interiorizar a oferta de cursos livres, de extensao,
técnicos, bem como de graduacdo, pés-graduacdo, strictu e lato sensu, e especializagéo,
com a finalidade de promover a geracdo de pesquisa e inovacgdo voltadas as demandas
locais.

2.3. O Programa visa fomentar o desenvolvimento socio-educacional no Municipio,
combatendo as desigualdades sociais, contribuindo para a formacéao dos sujeitos em todos
0s aspectos e para a geracdo de emprego e renda, por meio de varias agdes, dentre elas:

a) estabelecer parcerias com institui¢cdes de ensino, com ou sem fins lucrativos, para
a instalacdo de unidades educacionais em espacos destinados ao Programa.

b) promover e ampliar 0 acesso a educacao continuada;

c) formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inovacéo,
criacdo de novas praticas e insercdo em setores profissionais, para a participacdo
no desenvolvimento do Municipio e colaborar na sua formagéo continua;

2.4. De acordo com a lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB, de n.°
9.394/96, 0 municipio é incumbido de oferecer a educacdo infantil e com prioridade o
ensino fundamental. Contudo, por meio deste Programa, a Secretaria de Educacao devera
gerir a concessao de bolsas universitarias em areas diversas do saber.
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2.5. A Gestdo administrativa e a consultoria especializada necessaria para a execu¢do do
Programa, demanda uma mao de obra especializada que nao esta inserida na estrutura
permanente da Secretaria de Educacdo, tampouco faria sentido a realizagdo de concurso
publico para suprir demanda decorrente de execucdo de programa, que tem natureza
temporéaria. Razao pela qual a celebracdo de Parceria € a forma mais assertiva e eficaz de
se atingir a finalidade publica perseguida com implementacdo do Programa Conexao
Universitéria.

2.6. A contratagdo em tela justifica-se em razdo da grande demanda de servicos
administrativos de ordem Teécnica, Juridica, Educacional e Organizacional necessarios
para efetividade do Programa.

2.7. A referida Lei autorizou a terceirizacdo da gestdo administrativa do Programa
Conexao Universitéria, por meio de contratacdo de Organizacao da Sociedade Civil, que
ficara responsével por gerir a parte administrativa do programa: processo seletivo; analise
de documentos; assessoria administrativa; assessoria contabil; assessoria administrativa
processual; assessoria para entrevistas sociais; diligéncias externas; assessoria para
processo de bolsa de estudo de permanéncia, assessoria pedagogica, plano de
contrapartida social, recadastramento semestral de contemplados, acompanhamento de
assiduidade e rendimento académico e atividades complementares a execucdo do
programa.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. A Gestdo de Apoio e Assessoramento compreendera 0s seguintes servigos:

a) Gestdo Administrativa do Programa, de forma subordinada a Secretaria Municipal
de Educacdo;

b) Assessoramento Especializado a Secretaria Municipal de Educacdo nas demandas
relacionadas a execucdo do Programa Conexdao Universitaria, na vertente
Conex&o Universitaria;

c) Oferta de suporte técnico, administrativo e tecnoldgico na Realizacdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Especial nomeada pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

d) Realizacdo de Diligéncias Sociais nas residéncias dos beneficiarios selecionados,
para verificacdo do preenchimento das condic¢des para usufruir do Programa;

e) Assessoria Financeira para otimizacdo dos processos de pagamentos as
Instituicdes de Ensino credenciadas no Programa;

f) Assessoramento Juridico nas questdes relacionadas ao processo de selecdo do
Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conexao Universitaria;

g) Assessoramento Pedagdgico nas questdes relacionadas ao Programa Conexao
Universitaria, na vertente Conexao Universitaria;

h) Licenciamento de software para credenciamento, triagem e acompanhamento de
assiduidade e rendimento académico dos contemplados pelo Programa.
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3.2. Serdo critérios a serem observados para que o individuo possa ser elegivel a bolsa de
estudo na vertente Conexdo Universitaria:

a) Ter sido aprovado no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou ter sido
aprovado em processo seletivo classificatorio em uma das institui¢des participan-
tes do Programa, ou estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino su-
perior;

b) ser residente no Municipio de Saquarema por no minimo 5 (cinco) anos em
periodo imediatamente anterior ao ato de inscrig&o;

¢) ndo ter sido anteriormente contemplado com o beneficio.

3.3. O Poder Executivo tem previsdo de conceder bolsas de estudo, mediante
disponibilidade orcamentaria, da seguinte forma:

a) para o ensino superior, o quantitativo destinado sera de até 10.000 (dez mil) bolsas
de estudo, a ser implementado ao longo de 4 (quatro) anos.

3.4. As bolsas de estudo universitarias serdo ofertadas obedecendo os seguintes critérios:

3.4.1. A distribuicdo das bolsas de estudo obedecera prioritariamente ao seguinte
percentual conforme categorias:

a) categoria | - 50% (cinquenta por cento) para estudantes que concluiram o
ensino médio em escolas publicas ou oriundos de instituicdo privada que
tenham estudado nos ultimos 3 (trés) anos do ensino médio com bolsa de
estudo de 100% (cem por cento) de desconto, ofertada pela instituicdo de
ensino, e cuja renda per capta ndo exceda a 2 (dois) salarios minimos por
membro da familia;

b) categoria Il — servidores publicos municipais de Saquarema: destinacao prio-
ritaria de 10% (dez por cento) para servidores publicos municipais, para fins
de qualificacdo e capacitagéo;

c) categoria Ill —ampla concorréncia: destinacao prioritaria de 40% (quarenta por
cento) e cuja renda per capta ndo exceda a 2 (dois) salarios minimos por
membro da familia;

3.4.2. Os individuos contemplados com o Conexao Universitaria receberdo os seguintes
beneficios:

a) bolsa de estudo de valor unitario correspondente a 100% (cem por cento),
conforme regras editalicias, sob o teto fixado da mensalidade efetivamente
praticada pela instituicdo de ensino;

b) isencdo da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de ensino participante
do Programa;

c) isencdo de eventual taxa de vestibular ou processo seletivo concedida pela
instituicdo de ensino conveniada, exceto Medicina cuja taxa deverd ser
custeada pelo candidato.
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3.4.3. Em caso de reprovagdes por nota e prolongamento do tempo de curso, aplicar-se-a
a seguinte diretriz:

a) extinguindo-se o tempo previsto para o término do curso de graduacgéo, o aluno
que ndo o concluir, no tempo previsto, tera direito a uma caréncia maxima de 12
(doze) meses, devendo arcar com débitos posteriores;

3.4.4. Os individuos contemplados com o Conexdo Universitaria prestardo servigos de
contrapartida comunitaria ao Municipio de Saquarema, por meio de prestacao de servigos
em instituicdes publicas ou em a¢des comunitarias de interesse municipal, com a duracao
de 16 (dezesseis) horas mensais, até a conclusdo do curso, da seguinte forma:

a) o bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a prestar servigos em
locais, entidades e instituicOes definidos pelo Poder Executivo Municipal ou
participar de agBes comunitarias ou atividades de extensdo universitaria,
inclusive em periodos ou dias ndo letivos, com vistas a alargar e cumprir as
horas complementares ao seu curriculo com experiéncias e vivéncias
académicas internas ou externas ao curso;

b) a contrapartida do bolsista sera de carater obrigatorio.

3.4.5. Do Processo Seletivo:

3.4.5.1. Devera ser realizado 1 (um) processo seletivo por ano, contemplando vagas para
0s 2 (dois) semestres do ano corrente.

3.4.5.2. Para o primeiro ano do Programa estima-se a oferta de 1.500 (mil e quinhentas)
bolsas e que 0 mesmo niimero seja ofertado no segundo ano. Totalizando 3.000 (trés mil)
bolsas ofertados nos dois primeiros anos do Programa, na vertente Conexdo Universitaria.

3.5. DAS METAS

3.5.1. Sdo Metas do Programa Conexdao Universitaria, vertente Conexao Universitaria:

a) A execucdo de atividades de formulagdo, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas para qualificacdo e formagdo académico-profissional em mo-
dalidades educacionais inovadoras.

b) Colocacdo em pratica medidas para investimento na qualificacdo e formagéo
académico-profissional, através da concessdo de bolsas de estudo para expandir e
interiorizar a oferta de cursos de graduagdo, com a finalidade de promover a
formacdo de profissionais voltadas as demandas locais e ao fortalecimento do
mercado econdmico e social do Municipio.
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c) Fomentar o desenvolvimento socio-educacional no Municipio, combatendo as
desigualdades sociais, contribuindo para a formacgdo dos sujeitos em todos 0s
aspectos e para a geracdo de emprego e renda.

3.5.2. Metas do Termo de Colaboragéo

a) Terceirizar a Gestdo de Apoio e Assessoramento do Programa Conex&o
Universitaria, vertente Conexdo Universitaria, por meio de contratacdo de
Organizacdo da Sociedade Civil;

b) A Organizacdo da Sociedade Civil ficard responsavel por gerir a parte
administrativa do programa: oferecer suporte ao processo seletivo; analise de
documentos; assessoria administrativa; assessoria contabil; assessoria ad-
ministrativa processual; assessoria para entrevistas sociais; diligéncias externas;
assessoria para processo de bolsa de estudo de permanéncia, assessoria pe-
dagdgica, plano de contrapartida social, recadastramento semestral de contem-
plados, acompanhamento de assiduidade e rendimento académico, assessoria de
comunicacdo e atividades complementares a execucao do programa;

¢) Viabilizar a inscricdo, suporte na selecdo e acompanhamento dos beneficiarios
das 3.000 (trés mil) bolsas para os primeiros 24 (vinte e quatro) meses do
Programa;

d) Mediar a interacdo saudavel entre as Institui¢des de Ensino, beneficiarios e
Municipio para garantir a efetividade do Programa;

e) Gerir 0s Recursos repassados observando todos 0s principios que regem e
norteiam a Administracdo Publica, aplicaveis a aplicacdo de verbas publicas em
Parcerias desta natureza, primando, sempre, pela economicidade e melhor
aplicacdo dos recursos publicos.

3.6. METODOLOGIA PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

Sera feito acompanhamento periddico pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e
Avaliacdo — CTA acerca do atingimento das Metas relacionadas no item 3.5.2, através
dos relatérios gerado pelo Software de Gestéo, acerca da evolucgdo da vida académica dos
beneficiarios, bem como de sua continuidade no Programa.

A CTA devera, ainda, realizar visita periédica a unidade de Gestdo de Apoio e
Assessoramento, para verificagdo das atividades desenvolvidas em consonancia com o
Cronograma proposto no Plano de Trabalho, bem como realizar pesquisa junto aos
beneficiarios e a Secretaria Municipal de Educacéo acerca da satisfagdo com os servi¢cos
prestados pela Parceira na execugéo do Programa.

Dos relatérios gerados pela CTA sobre o cumprimento de Metas sera, sempre, dada
ciéncia a Parceira para conhecimento e exercicio do contraditorio e ampla defesa, quando
for ocaso. Cabendo recurso ou posicionamento de reexame das questdes suscitadas,
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quando for o caso, para a Secretaria Municipal de Educacdo e, em ultima instancia, a
Prefeita Municipal.

4. COMPOSICAO E FORMACAO DE CUSTOS

4.1. As despesas decorrentes da execugdo do Programa Conexdo Universitaria, vertente
Conexdo Universitaria, ttm o valor maximo fixado pela Administracio em R$
9.000.000,00 (Nove milhdes de reais), sendo R$ 4.500.000,00 (Quatro milhdes e
quinhentos mil reais) por exercicio financeiro, em que serdo suportadas pela seguinte do-
tacdo orcamentaria:

Programa de Trabalho: 12.364.0008.2.244
Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.00.00
Fonte de Recursos: 1573 — Royalties Vinculados a Educacao

4.1.1. O quantitativo de vagas destinadas ao Programa serd definido pela Lei
Orcamentéria Anual — LOA, mediante disponibilidade orgamentaria.

4.2. Os custos operacionais sdo aqueles gerados para a execucao, fiscalizacéo e supervisdo
do desenvolvimento do objeto contratual. O percentual méaximo destes custos sera de 10%
(dez por cento) sobre o total do valor do contrato.

4.2.1. A cobranca de qualquer taxa administrativa é vedada.

5. DO PRAZO

5.1. A Parceria a ser celebrada, através de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n.°
13.019/14, tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses.

5.2. O prazo deste TERMO DE COLABORAGCAO podera ser prorrogado de acordo com
o interesse da Administracdo, se atingidas, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas
fisicas definidas para o periodo anterior.

5.3. O prazo para a assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO sera de até 60 (sessenta)
dias ap6s a homologag&o do resultado do Processo de Selecéo, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, observadas as condicfes previstas no proprio contrato.
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6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
6.1. DO ATO DE CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

6.1.1. Poderao participar da presente convocacao as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a fins sociais e/ou de interesse
publico, devidamente credenciadas como Organizac6es da Sociedade Civil — OSC, no
ambito do Municipio de Saquarema.

6.1.2. N&o serdo admitidas nesta CONVOCACAO PUBLICA as instituicdes, ainda que
qualificadas como Organizacgdes Sociais Civis: suspensas do direito de licitar, no prazo e
nas condig¢Oes do impedimento e as declaradas inidoneas, pela Administragéo Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal.

6.1.3. Ndo sera permitida a participacdo de concorrentes cujos dirigentes, gerentes,
associados ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio ou se
suas Entidades, Fundacgdes, ou que o tenham sido nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data deste Termo, em consonancia com o disposto no art. 9°, inciso Ill, da
Lei Federal n° 8.666/93.

6.1.4. N&o sera permitida a participacdo em consorcio.

6.1.5. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo,
que implique na mudanca das condi¢cdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a PMS, sob pena de cancelamento
da qualificacdo e, consequentemente, a rescisdo antecipada do TERMO DE
COLABORACAO.

6.2. A Organizacdo da Sociedade Civil, nas sessdes publicas, podera se fazer representar
por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal desta, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos deste
Termo.

1. Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social, devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor, registrado em cartdrio, original ou cdpia,
acompanhado da ata de comprovacéo da elei¢ao de sua atual diretoria, original
ou fotocopia, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

2. Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, 0
credenciamento deveré ser feito por meio de procuracgdo publica ou particular,
com dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente
poderes de representagdo em todos os atos e termos deste Termo;

3. A documentacéo referida no paragrafo anterior devera ser assinada por quem
possua inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de
comprovacdo destes poderes a participante devera apresentar o Ato
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Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata
de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas, e ambos os documentos podem ser
originais ou fotocopias.

6.2.1. A documentacdo referida no item anterior e seus subitens devera ser entregue
diretamente & Comissdo Especial de Selecéo e fora de qualquer envelope.

6.2.2. A credencial sera acompanhada de documento de identificacao do representante
com foto, emitido por Orgéo Publico.

6.2.3. Caso ndo seja credenciado representante, a Organizacdo da Sociedade Civil ndo
fica impedida de apresentar sua Proposta Técnica e Econdmica em envelope proprio
(Envelope 02). Neste caso, a Organizacdo da Sociedade Civil ficara impedida de
quaisquer manifestaces em referéncia a fatos relacionados com a presente Selecéo.

6.2.3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil podera credenciar um novo representante no
inicio das sess@es de qualquer fase do processo seletivo.

6.2.3.2. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Organizacdo da Sociedade Civil na presente selecéo.

6.2.4. Na hipotese de a instituicdo vencedora do certame nao ter sua sede no Estado do
Rio de Janeiro, devera providenciar, até a assinatura do TERMO DE COLABORACAO,
seu registro junto ao Orgdo competente para inicio de suas atividades.

6.2.4.1. Caso a instituigdo vencedora ndo possua filial no Estado do Rio de Janeiro, a
referida Organizacdo da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, para realizar a instalagdo de uma filial
no Estado, preferencialmente neste Municipio.

6.2.5. N&o poderdo participar do Chamamento:
a) Instituicdes declaradas iniddneas pelo Poder Publico;
b) Instituigdes impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

c) Instituices que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o municipio
de Maricé ou cumprindo san¢des aplicadas pela Administracdo Publica.

7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser apresentadas em envelopes préprios, devidamente
lacrados, conforme descrito no item 8.

As propostas deverdo ter validade néo inferior a 120 (cento e vinte) dias, a partir da
abertura dos envelopes pela Comisséo de Selecdo.

8. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

Os envelopes deverdo estar identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2021
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RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2021
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N°. 03 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - SME

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2021

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

8.1. ENVELOPE 1 - PROPOSTA FINANCEIRA

8.1.1. O ENVELOPE 1 — A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da
proposta financeira da entidade, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
correspondentes aos dois anos de execucdo das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais para a gestdo do Programa, objeto deste
CHAMAMENTO, de acordo com as com as especificacOes constantes neste Termo e seus
anexos.

Deverd, obrigatoriamente, conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

a) Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e servigos,
contemplados nestes Termos, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas;

b) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacao e execucao
das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e
décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

c) O valor total da proposta financeira da entidade participante;

d) Cronograma de Desembolso Trimestral previsto em consonancia com o
cronograma de implementacédo e/ou execucéo das atividades;

e) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descri¢éo
do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como
data de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias.

8.1.2. Na hipdtese de a Entidade participante possuir a imunidade tributaria prevista no
artigo 195, 8 7°, da Constituicdo Federal de 1988, esta devera também apresentar, junto a
Proposta Econdmica, 0 comprovante da respectiva certificacao atualizado, ou declaracao
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expedida pelo 6rgdo competente, que contenha prazo de validade de fruicdo da referida
imunidade.

8.1.3. As Organizacdes da Sociedade Civil deverao assumir todos os custos associados a
elaborac¢do de suas Propostas Técnicas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicao
dos elementos necessarios a organizacgao e apresentacao das propostas.

8.1.4. Na formulacdo da Proposta Técnica, as OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para o TERMO DE
COLABORACAO, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel para
efeito de utilizagdo do custeio mensal dos servigos.

8.2. ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA e comprovacéo de experiéncia técnica

8.2.1. A Proposta Técnica, que devera ser elaborada em conformidade com o Anexo Il —
Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica, serd encabecada por indice relacionando
todos os documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via,
impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, e devera
conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) Numero do edital de selecéo;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica para Gestdo de Apoio e Assessoramento,
objeto deste Termo, conforme o Anexo Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta
Técnica, e nos precisos termos da Lei Municipal que instituiu o Programa, além
de observacdo aos termos do Decreto Municipal n.° 2.147 de 16 de julho de 2021,

c) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional
e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao;

d) Comprovagdo de EXPERIENCIA TECNICA para desempenho da atividade
objeto do TERMO DE COLABORACAO, apresentando:

I. Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis
com o objeto do TERMO DE COLABORACAO, através de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pablico ou
privado (que ndo seja a proponente), indicando local, natureza,
volume, qualidade, tempo de atuacéo (especificando a quantidade de
dias, meses e anos ou a data de inicio e fim da prestacao de servico) e
cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da
Organizacéo Social,

ii. As comprovagdes descritas no item limitar-se-&o a demonstracéo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional. A referida comprovacdo podera ser feita em
nome da pessoa fisica indicada pela Entidade para ser a Gestora
responsavel pela coordenacdo da execucdo do Programa no ambito
das obrigacOes da Entidade. Para tanto, devera ser apresentada junto
aos atestados e demais documentos comprobatdrios de expertise, carta
assinada e com firma reconhecida emitida pela respectiva pessoa
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fisica, autorizando a utilizacdo de seu acervo profissional para fins de
comprovagao de experiéncia, bem como de seu compromisso de atuar
na execucao do Programa em nome da Entidade;

hi. Qualquer alteracdo da representatividade da Entidade perante o
Municipio, dependera de autorizacio do mesmo, aléem da
comprovacao de que o profissional que substituira detém a mesma
qualificacdo e expertise do que sera substituido.

8.2.2. Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

8.2.3. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecéo.

8.2.4. Para a elaboracdo das Propostas Técnicas, as Organizagdes da Sociedade Civil
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos
pela PMS, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as fontes
adicionais de informacéo ali mencionadas, tendo em vista 0 completo conhecimento do
objeto, em prol da apresentacdo de Proposta Técnica adequada aos propdsitos do presente
processo de selecdo. Serad permitida, ainda, a visita as unidades, através de agendamento
junto a Comissdo Especial de Selecao.

8.2.4.1. A Organizacdo Interessada podera fazer uma visita técnica a Secretaria de
Educacao. Esta visita devera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da
sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica.
A vistoria ocorrera de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 09h e 16h. O
agendamento da visita técnica devera ser feito por meio da SME, localizada Centro
Administrativo Ezio Ferreira da Costa -

Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida Saquarema, n° 4.299, bloco 2, sala 58, Porto
da Roca, Saquarema/RJ.

8.3. ENVELOPE 3 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.3.1. O envelope de Documentacdo de Habilitacdo devera conter nimero do edital de
selecdo e 0 objeto deste, bem como indice da ordem sequencial em que se encontra cada
um dos seguintes documentos:

a) Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econdémico-
financeira da Organizagédo da Sociedade Civil apresentando:

b.1) Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado
da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em
Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como relagdo nominal
de todos os dirigentes da Organizacdo Social, devidamente acompanhada de
copia do CPF, RG e endereco completo destes;

b.2) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.3) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Sele¢&o;
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b.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, através da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais
- CQTF;

b.5) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da Certiddo
Negativa de Débitos — CND ou da Certidao Positiva com Efeito de Negativa
— CPD-EM;

b.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

b.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lei;

b.8) Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel
em Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da OSC. Conforme o caso
apresentara publicacdo do Balango ou copias reprograficas das paginas do
Livro Diério onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de
Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou, ainda, a comprovagédo
de transmissao eletrénica pelo SPEED, todos, obrigatoriamente, assinados
pelo Contador, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balanco provisorios;

b.9) Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei n° 8666/93,
conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao de 1988 c/c Lei n®9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;

b.10) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei n°® 12.440,
07/07/2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados as data de
sua expedicdo (disponivel nos portais eletrdnicos da Justica do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho), sendo admitida a comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista mediante apresentacdo de certiddo positiva
com efeitos negativos, nos termos da Lei.

9. DA DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO, ESCLARECIMENTOS E
IMPUGNACAO

9.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas
dos interessados ocorrera em dia, horario e local a ser marcado pela Comissao Especial
de Selecdo. Esta sessdao publica obedecerd aos principios e normas regentes da
Administracdo Publica para a realizacéo de processos de selecao.

9.2. Nesta sessdo publica serdo recebidos os Envelopes 01, 02 e 03, conforme indicado
neste Termo, das OrganizacOes da Sociedade Civil participantes referentes ao objeto de
interesse.

9.3. Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas,
sera marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.
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9.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser
enviados ao presidente da comissdo, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, enderecados ao e-mail
licitacao@saquarema.rj.gov.br.

9.5. Ate 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer
pessoa poderad impugnar o presente Edital, mediante peti¢do por escrito, protocolizada no
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Saquarema, na Rua Coronel Madureira, 77,
Centro, Municipio de Saquarema, CEP 28.990-756, das 9h as 17:00 h, no horério oficial
de Brasilia/DF.

9.5.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o interessado que
ndo atender o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

9.5.2. As Impugnaces serdo apreciadas pela Comissao Especial de Selecdo em até 5
(cinco) dias apds o recebimento, cuja decisdo devera ser publicada no Jornal Oficial de
Saquarema.

9.6. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados 0s
eventuais pedidos de esclarecimento ou respondidas as eventuais impugnagdes. Oferecida
a resposta da Administracdo nos prazos indicados nos paragrafos acima, a sessdo de
recebimento e abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados
neste Termo.

9.7. O edital de selecdo e seus anexos poderdo ser consultados no Departamento de
LicitacGes e Contratos, na Rua Coronel Madureira, 77, Centro, Saquarema/RJ, das 9h as
17h, e estardo disponiveis também para consulta publica, através do Portal de Compras e
LicitacGes (https://licitacoes.saquarema.rj.gov.br/).

10. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS, COMPROVACAO DA EXPERIENCIA TECNICA.

10.1. Os conteudos apresentados no Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboracéo da
Proposta Técnica serdo utilizados no processamento e na analise do julgamento técnico e
pontuacao, conforme os critérios de avaliacdo técnica constantes deste Termo.

10.2. Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo publica, como
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

10.3. No dia, horario e local indicados neste Termo, em sessdo publica, a Comissao
Especial de Selegdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da
entidade e do Envelope 02 (PROPOSTA TECNICA), fechado, identificado e lacrado.

10.4. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacao de retardatarios.

10.5. No julgamento das Propostas Técnicas apresentadas serdo observados 0s critérios
definidos neste Termo, conforme indices de pontuacao expressamente determinados, cuja
soma equivale a 100 (cem) pontos.

10.6. As Propostas Técnicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes da Tabela 1:
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CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUCAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUCAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Experiéncia
Anterior

Gestdo de Projetos em
Orgdos  publicos  ou
Entidades privadas em
acoes voltadas a
assisténcia social ou a
Educacdo  (forma de
comprovacdo: ART, Carta
do  MUNICIPIO  ou
publicacdo do Extrato do
Projeto com a descricdo
das acbes executadas).
Sendo conferido 10 (dez)
pontos por Projeto.

30

Responsavel Técnico

(Coordenador)

10

40

2.

Organizacao
Administrativa
e Gerencial

Apresentacdo da Estrutura
Gerencial e da Equipe
Técnica. (Apresentou /
N&o apresentou)

10

Apresentacdo de copia do
Manual de Compras que
sera utilizado pela OSC,
contendo todas as regras
utilizadas para aquisicéo
de materiais,
equipamentos e
contratacdo de servigos de
pessoa juridica, inclusive
manutencdo das unidades
(Apresentou / Né&o
apresentou)

10

Modelo para publicizacéo
das prestagdes de contas e
resultados assistenciais da
OS em seu sitio
institucional. (Apresentou
/ Néo apresentou)

10

30
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Apresentacdo de Manual
3. Sistema 6 do Software de Gestéo 15 15
para o Programa

Apresentacdo de Projeto

4. Projeto Social a ser implementado
. 7 ) 15 15
Social na Cidade, como
contrapartida.
TOTAL 100
Tabela 1. Critérios estabelecidos para a avaliacdo e pontuacéo das propostas técnicas e
econémicas

10.7. Para fins de pontuacéo, sera considerada a experiéncia em Gestdo de Unidades
Publicas ou Privada e/ou o tempo de experiéncia de gestdo da Equipe Técnica.

10.8. As Propostas Técnicas serdo classificadas de acordo com a pontuacdo total obtida
na analise realizada conforme a Tabela I.

10.8.1. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Econdmicas cuja pontuacdo total
seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

10.9. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta
Técnica, 0 desempate far-se-a pela pontuacdo obtida no critério de EXPERIENCIA
ANTERIOR, seguido de ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL,
vencendo a maior pontuagéo.

10.10. Para sele¢do do vencedor sera aplicada a seguinte metodologia:

1010.1. Na Proposta Financeira seré feita uma classificagdo decrescente, atribuindo-se a
pontuacdo 5 para a proposta de menor valor, atribuindo-se pontuagdo decrescente para as
imediatamente acima do valor da primeira colocada.

10.10.2 Na Proposta Técnica sera feita uma classificacdo decrescente, atribuindo-se a
pontuacdo 5 para a proposta de maior pontuacdo, atribuindo-se pontuacdo decrescente
para as que tenham atingido pontuacGes menores do que a primeira colocada.

10.10.2.1. A Proposta Técnica tera peso 2 (dois).

10.10.3. Seréa considerado vencedor do processo de selecdo Entidade que obtiver maior
pontuacdo na seguinte equacao:

MP = (PF*(1) + PT*(2))
MP = Maior Pontuacéo
PF = Proposta Financeira
PT = Proposta Técnica

10.11. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
Organizacdes da Sociedade Civil participantes o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de novas propostas.
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10.12. A anélise dos elementos da Proposta Técnica pela Comissdo Especial de Sele¢do serd
efetuada em reunido reservada. Para essa analise, a Comissdo Especial de Sele¢do podera
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico, quando achar necessario.

10.13. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora
do processo de selecdo sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento das Propostas e publicado no Diério Oficial do Municipio de Saquarema.

10.14. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecdo, a
Comisséo Especial de Selecdo examinara os documentos das participantes subsequentes, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda a este
Termo, sendo declarada vencedora.

10.15. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do resultado
do processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio. A Comissdo Especial de Sele¢édo
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da interposicdo do recurso para respondé-
lo.

10.16. Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos, ou ap0s 0 seu julgamento, a
Organizagdo da Sociedade Civil vencedora sera considerada apta a celebrar o TERMO
DE COLABORAGCAO.

10.17. E facultada & Comissio Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucéo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

10.18. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

10.19. Até a assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, podera a Comissio Especial
de Selecédo desclassificar propostas das Organizagdes da Sociedade Civil participantes,
em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

10.20. Fica vedada a assinatura de TERMO DE COLABORAGCAO com Organizacéo da
Sociedade Civil que:
I.  Esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for
a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de
qualquer esfera da Federacéo;

Il.  Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Estadual nos
ultimos 05 (cinco) anos;

IIl.  Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, nos
ultimos 08 (oito) anos;
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IV. Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como
membro do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal pessoa:

a. Cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, enquanto durar a inabilitagio;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que néo
transitada em julgado a decisdo condenatoria e, em isso havendo,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11l do art.
12 da Lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

d. Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela préatica de infracédo
penal, civil ou administrativa nas situa¢fes que configurem hipétese de
inelegibilidade.

10.21. Nos ajustes onerosos ou ndo celebrados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
com terceiros, fica vedada:

I. A contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
de Secretarios Municipais, de Presidente de Autarquias, Fundacbes e
Empresas Estatais, de Senadores e de Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado do Rio de Janeiro, bem como diretores, estatutarios ou ndo, da
Organizacdo Social, para quaisquer servicos relativos ao TERMO DE
COLABORACAO;

Il. O estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicdes das quais
facam parte os seus dirigentes ou associados;

I1l. A contratacdo de empresas as quais tenham vinculo na forma do inciso |
deste paragrafo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissdo
Especial de Selecdo, qualquer participante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 05
(cinco) dias para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes,
desde logo, intimadas para apresentar contrarrazbes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

11.1.1. A ndo apresentacao das razdes escritas acarretara, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.

11.1.2. N&o serdo aceitas razOes escritas encaminhadas por servi¢co postal, correio
eletrbnico ou FAX, sendo para todos os fins considerados como ndo apresentadas.
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11.1.3. As razdes escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de
Selecéo, entregues no Protocolo Geral da Prefeitura, na Rua Coronel Madureira, 77,
Centro, Saquarema/RJ, das 9h as 17h.

11.1.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acarretara decadéncia
do direito de recurso.

11.5.1. O acolhimento do recurso importara apenas a invalidacéo dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

11.6.1. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao Especial de Sele¢éo, que
poderé reconsiderar seu ato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a
decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

12. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

12.1. Uma vez homologado o resultado do processo de selecdo e adjudicado o objeto do
processo de selecdo pela autoridade superior, a participante adjudicataria, dentro do prazo
de validade de suas propostas, devera atender em 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data da publicagdo no Diario Oficial ou da comunicacao formal, a convocagdo da PMS
para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

12.2. Deixando a vencedora de assinar o TERMO DE COLABORAGAO no prazo acima
fixado, poderé o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do, sem prejuizo da aplicacéo
das san¢Ges administrativas do faltoso, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacédo
das participantes por ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuragdo de
uma gue atenda a este Termo, sendo a respectiva participante declarada vencedora.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do certame devera comprovar a
manutencdo das condicbes demonstradas para habilitacgdio na CONVOCACAO
PUBLICA, na assinatura do TERMO DE COLABORACAO ou na retirada da Nota de
Empenho, através de Declaracdo prdpria.

12.4. A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora serd responsavel, na forma do
TERMO DE COLABORAGCAO, pela qualidade dos servicos executados e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia, com as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e demais normas técnicas
pertinentes, a ser atestada pela SME. A ocorréncia de desconformidade implicara no
refazimento do(s) servigo(s) e na substituicdo dos materiais recusados, sem que iSSO
acarrete qualquer 6nus para a SME e sem prejuizo da aplicacao das san¢des cabivelis.

12.5. A Organizagédo da Sociedade Civil vencedora sera também responsavel, na forma
do TERMO DE COLABORACAO, por todos 0s dnus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros, em especial Concessionarios de servigos publicos, em virtude da
execucgédo dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por Seus Sucessores.
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12.6. O ato do recebimento do objeto da CONVOCACAO PUBLICA n3o implica na sua
aceitacdo definitiva, e ndo eximird a participante de sua responsabilidade, no que
concerne a qualidade do servico prestado.

12.7. Os motivos de for¢a maior que, a juizo da SME, possam justificar a suspensao da
contagem de prazo, com a prorrogagdo do Contrato, somente serdo considerados quando
apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. N&do serdo considerados quaisquer
pedidos de suspensdo da contagem de prazo baseados em ocorréncias ndo aceitas pela
Fiscalizagdo, ou apresentados intempestivamente.

12.8. A Fiscalizacdo da execucdo do(s) servico(s) prestado(s) cabera a SME. A
Organizacao da Sociedade Civil vencedora se submetera a todas as medidas, processos e
procedimentos da Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecdes e testes,
executados pela SME e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Organizagédo da Sociedade
Civil PARCEIRA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificacOes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

13. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Para efeito de repasse de recursos financeiros, prevalece a oferta obtida na data do
processo seletivo, conforme cronograma de desembolso, observando-se a regular
liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64, obedecido ao
disposto no art. 71 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.2. O repasse sera efetuado a entidade parceira mediante transferéncia para a conta
corrente da Parceira, criada especificamente para 0 TERMO DE COLABORACAO.

13.3. Os repasses ocorrerdo conforme Cronograma de Desembolso Fisico-Financeiro,
constante no Anexo Il deste Termo.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, cabivel nos termos do Cédigo
Civil, a Administracdo podera impor a participante, pelo descumprimento total ou parcial
das obrigacdes a que esteja sujeita, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei n°
8.666/1993 e alteracBes posteriores, quais sejam:

. Adverténcia;
1. Multa;

I1l.  Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto durarem o0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde
que ressarcida a Administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da san¢do aplicada com base na alinea anterior.
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14.2. A recusa da Organizacao da Sociedade Civil vencedora em assinar o TERMO DE
COLABORAGCAO dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total das
obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas neste item.

14.3. O atraso injustificado na execugio do TERMO DE COLABORACAO sujeitara a
Adjudicataria a multa de mora, fixada neste Termo, sendo descontada dos repasses
eventualmente devidos pela Administracdo, ou cobrada judicialmente.

14.4. Pela inexecucéo total ou parcial da obrigacdo assumida, a Administracdo podera
aplicar as seguintes sanc¢des, garantida prévia defesa:

a)  Adverténcia;

b)  Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que néo diga respeito
diretamente a execucdo do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto
percentual até um por cento) referente a média do valor mensal dos servicos
contratados nos ultimos 3 (trés) meses;

c)  Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado
0 prazo fixado no subitem anterior;

d) O valor de eventual multa serd descontado dos repasses das variaveis devidos
a PARCEIRA;

e)  Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administra¢do por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

f)  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, pelo prazo de até 5 anos.

g) Perda de qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil no ambito do
Municipio do Saquarema.

14.4.1. As sangOes previstas nos subitens a, e, f e g, poderdo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos subitens b e ¢, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo
administrativa da avenca, garantida defesa prévia ao interessado, no respectivo processo.

14.4.2. As sanc¢Bes previstas nos subitens b e ¢ poderdo também ser aplicadas as
participantes que, em outras contratacdes com a Administracdo Publica de qualquer nivel
federativo ou com autarquias, fundacgdes, empresas publicas ou sociedade de economia
mista tenham:

a) Sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Praticados atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Processo Seletivo;

c) Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil no processo de selecdo implica
a aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, que passardo a integrar o TERMO DE COLABORACAO como se nele
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transcritos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO.

15.2. As OrganizacGes da Sociedade Civil vencedoras do processo de selegéo assinarao
0 TERMO DE COLABORACAO com a PMS, no prazo estipulado neste Termo.

15.3. Quando da homologacéo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do processo
de assinatura do TERMO DE COLABORACAO, estardo disponiveis para consulta
publica, a minuta do TERMO DE COLABORAGCAO e seus respectivos anexos, através
do site da Prefeitura Municipal de Saquarema (https://www.saquarema.rj.gov.br/).

15.4. Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
documentos, Anexos deste Termo:

I.  Plano de Trabalho
Il.  Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica;
I1l. Cronograma de Desembolso Fisico-Financeiro

IV. Formulérios Prestacdo de Contas;

16. DO FORO

16.1. Ficara eleito o Foro da Comarca de Saquarema para dirimir quaisquer questdes
decorrentes CONTRATO, assim como do Edital de Convocagédo e do TERMO DE
COLABORAGAO que o sucederdo, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Saquarema, 02 de dezembro de 2021.

Antdnio Peres Alves
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVO

Nortear a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, para elaboracdo do Plano de
Trabalho e futura execucdo do Programa.

DESPESA PERCENTUAL VALOR
COM A DESPESA
Contratacdo de Pessoa Fisica 40%
(detalhar)
Contratacdo de Pessoa Juridica 7,5%
(detalhar)
Aquisicdo de  Material de 2,5%
Consumo
(detalhar)
Aquisicéo de Material 5%
Permanente
(detalhar)
Locagéo de 2,5%
Equipamentos/Veiculos
(detalhar)
Sistema 40%
Despesas Correntes 2,5%
(detalhar)
Subtotal
Custos Operacionais 10% (Subtotal)
Total
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O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

O projeto apresentado deveré conter a descri¢do sucinta, com clareza da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida.

Na formulacao do Plano de Trabalho, as Organizagdes da Sociedade Civil deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como 0s gastos com o cumprimento
das normas pertinentes a Satde, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a PMS ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos valores, ressalvadas as hipoteses de criacdo
ou majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Plano de
Trabalho a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos 0s seus itens
indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais para Atendimento de Suporte

Prestadores de Servico Valor (R$)

Veiculos para transporte

Insumos

Manutengéo de equipamentos

Telefonia mével

Internet banda larga

Material de informatica

Gestao de software

4. DOS RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo do objeto do Termo de Referéncia, a OSC fica responsavel pelo
funcionamento integral dos servigos de Gestdo de Apoio e Assessoramento, devendo
disponibilizar equipe de técnica e de apoio administrativo qualificados, em numero
necessario e suficiente para o bom atendimento aos usuarios e ao Municipio,
considerando um atendimento de 1500 usuarios no primeiro ano e 3000 usuarios no
segundo ano.
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A expectativa é de que se atinja 0 marco de 10000 usuarios ao longo dos cinco
anos de Parceria, havendo os competentes refor¢os orgcamentérios para suportar o
aumento das despesas a partir da renovacdo do Termo de Colaboracdo no 3° (terceiro)
ano.

Devem ser considerados 0s seguintes servigos especializados e técnicos para a
Gestéo de Apoio e Assessoramento Especializado:

a) Coordenacdo da Gestdo de Apoio;

b) Assessoramentos Financeiro, Juridico, Pedagdgico, Psicopedagogia, Contabil, na
area da Assisténcia Social e Psicoldgica;

c) Area administrativa;

d) Analistas e Técnicos de Informatica;

e) Pessoal de apoio;

f) Analistas documentais para suporte ao processo seletivo;
9) Préaticas de Controladoria da Administracdo Publica.

h) Licenciamento de Software de Gestéo.

Deverd a OSC disponibilizar especialistas com qualificacbes e em ndmero
suficientes para o atendimento integral das especificacfes e condicGes estabelecidas no
Termo de Colaboracao e seus Anexos.

Devera ser contabilizada, em separado, remuneracdo da prestacdo de servicos
prestados por especialistas ndo contemplados no quadro permanente, porém
eventualmente necessarios a resolucdo de problemas técnicos. Além do adequado
dimensionamento, este item deve contemplar as estratégias de fixagdo de profissionais.

A OSC assumird a responsabilidade pela selecdo, contratagdo e gestdo dos
Recursos Humanos necessarios para a plena execucdo das atividades do Programa.
Assim, devera dispor dos Recursos Humanos conforme planilhas de lotacdo minima, a
sequir.

CARGA
EQUIPE CARGO HORARIA $E§I'3'\£E|5§
SEMANAL
Coordenador Geral 40 CLT
3 Coordenador CLT
1. Coordenagéo Administrativo- 40
Geral Financeiro
Coordenador Juridico 40 CLT
Pedagogo 30 CLT

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28.990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




)
9"4

2

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Psicopedagogo 30 CLT
Assistente Social 30 CLT
ic6 30
2. Area Técnica Psicologo
Especializada Contador 30 cLT
CLT
40 CLT

Recepcionista

Assistente 40 CLT
Administrativo

. Aux. Serv. Gerais 40 CLT
3. Area de Apoio
Analistas 40 CLT
Documentais — Proc.
Seletivo
Técnico de Suporte 40 CLT

de Informatica

4. Outros Servicos
julgados —
necessarios

Todos os empregados e terceiros contratados pela OSC deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela MUNICIPIO, quando estiverem no exercicio de funcdes nas
dependéncias das Unidades da MUNICIPIO ou em deslocamento para atendimento entre
as Unidades.

Os profissionais a serem alocados nas fungdes supra indicadas deverdo possuir
qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Org&o de classe para habilitagio
e faturamento pela MUNICIPIO dos servigos prestados aos usuarios. Para tanto, deveréo
ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a
Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

A selecdo de pessoal pela OSC devera ser conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria entidade.

A Salde do Trabalhador é responsavel por trés funcGes principais: controle dos
afastamentos por doengas; realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais
de todos os colaboradores; a prevencao de acidentes.

A OSC devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s servigos
prestados.
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A Gestdo do Trabalho é uma responsabilidade da OSC e compreende a gestao do
ambiente de trabalho no que se refere ao bem-estar do colaborador, atuando em situagdes
de conflito, assédio, discriminacao, stress e analise de clima organizacional. Envolve
ainda as atividades operacionais relacionadas ao controle de frequéncia, andlise
permanente, afastamentos e outros itens relacionados aos direitos dos colaboradores. A
Gestdo do Trabalho devera dispor de sistema informatizado de controle de frequéncia.

4.1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para compor a avaliacao deste item, o proponente devera preencher os Quadros |
e 11, conforme modelos a seguir, apresentando-os no corpo de sua Proposta Técnica e
Economica, item “Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se a
necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo.
Assim, esse dimensionamento também deverd ser realizado de acordo com um
cronograma de implementacéo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade

prevista.
QUADRO I
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS PARA GESTAO E
ASSESSORAMENTO DO PROGRAMA
. Calrgia Salario-base Encargos
Equipe horaria N° . .
sugerido totais
semanal (h)
Tecmcp _ 40
<especialidade>
Analista 20
Etc. 40

(@) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as acles e Servigos
previstos para cada modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO E SUPORTE

(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

Carga

Salari

Adiciona

T Ty

Total Salérios 99,99 99,99 99,99 | 999,99
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Totais

Encargo | % Detalhamento do percentual do encargo (R$)
INSS A proponente devera detalhar o % 99,99
Empresa
INSS. A proponente devera detalhar 0 % 99,99
Terceiros
FGTS 99,99
Férias + 1/3 A proponente devera detalhar o0 % 99,99
13° Salario \ \ 99,99
Rescisorios A proponente devera detalhar o0 % 999,99

Encargo | % ENCARGOS FISCAIS

&

PIS . 99,99
Total 99.99
Encargos
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Recursos Car’gg Quan Salari Insalubridad Adiciona Totais
HUMAnos horari i 0 base e (RS) | noturno (R$)
a(h) (R9) (R$)
Subtotal (Salérios + Encargos) 999,99
BENEFICIOS
Vale 9.99 Quant_. _ Funcionarios 99 99.99
Transporte beneficiados
Vale
refeicio  / Quant. Funcionarios
Alimentaca 9.99 beneficiados 99 99,99
0
Subtotal Beneficios 999,99
Custeio mensal com encargos e beneficios 9'999’3

(b) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as acdes e servicos
previstos para modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

5. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

As acles voltadas a Gestdo de Apoio e Assessoramento compreenderdo o
conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario em todos 0s procedimentos necessarios
para o0 bom desempenho das atividades do Programa.

A unidade contard com as seguintes instalacGes:
PREENCHER
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ANEXO 11

ROTEIRO PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

1. INTRODUCAO

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocacéo publica.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

a) Ac0es voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos usuarios;

b) Recursos humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base totais (em reais);

c) Prazos propostos para implantacéo e para pleno funcionamento de cada servico
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

3. AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

3.1. Item 1. Experiéncia Anterior

Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copia, que
comprovem a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execucdo de
servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacéo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, 0os documentos comprobatorios
deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a experiéncia da Organizacdo Social e/ou
Coordenador (representante da Entidade na Execucéo), devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) O nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;
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e) Objeto contratual com descricio das atividades sob
responsabilidade direta da Organizagéo Social.

e Item 2: Avaliacéo do curriculo do Responsavel Técnico da gestdo

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pela gestéo da
unidade com os documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a
tabela de pontuacdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente
no formato Lattes/CNPq, comprovando-se também a existéncia de vinculo prévio
a OS e com toda a sua documentacdo de titulacdo. Ao longo do TERMO DE
COLABORAGCAO, caso a OSC substitua o responsavel técnico pela gestdo
apresentado durante o certame para pontuacdo deste item, esta deverad submeter o
curriculo para apreciacdo da Comissdo Técnica de Avaliacdo, antes da contratacéo
do substituto. O responsavel técnico pela gestdo devera ter dedicacdo exclusiva a
OSC. O critério de pontuacdo seguira a tabela a sequir.

. Pontuagdo maxima
Subitem .
no subitem (pontos)
1. Formacdo Académica 9,00 (maximo)
1.1. Curso de Especializacéo 1,00
1.2. Titulo de Especialista em Gestdo de Servidores 100
de Redes de Dados '
1.3. Mestrado em qualquer area 2,00
1.4. Mestrado em Gestao de TIC / Gestao de Projetos 2,00
1.5. Doutorado 3,00
2. Atividade de gestdo relacionada a area de TIC
(experiéncia concomitante no mesmo subitem ndo sera 1,0 (méximo)
considerada)
2.1. Tempo de atuacdo (anos completos) em Projetos
. o 0,80
com Entidades Publicas
2.2. Tempo de atuacdo (anos completos) na 0.20
coordenacdo / gestdo de projetos com ONG’S ’
TOTAL 10,00

3.2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL

Este critério sera avaliado através da analise do contetido da PROPOSTA TECNICA,
pela demonstracdo objetiva de que a Organizacgdo da Sociedade Civil tem compreensao
das informagdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informagoes
contidas neste Edital e seus Anexos. A Organizacdo da Sociedade Civil devera descrever
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como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades administrativas e
gerenciais, de acordo com a estrutura da MUNICIPIO, objeto do certame, de forma a
garantir que a Sede e Nucleos Operacionais alcancem as metas de producéo e qualidade.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o contetido
aborde explicitamente os itens a seguir.

e Item 3: Apresentacdo da Estrutura Gerencial e da Equipe Técnica.

Dimensionamento das equipes técnicas, conforme descrito nos Anexos deste
Edital, tal como o pessoal necessario para a execucdo plena das atividades
propostas e atingimento das metas de producéo e qualidade indicadas.

Dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a
execucdo ininterrupta e plena das atividades propostas e atingimento das metas de
producdo e qualidade indicadas. Este item podera pontuar no maximo 2,5 (dois e
meio) pontos.

e Item 4: Apresentacdo de copia do Manual de Compras que serd utilizado pela OS,
contendo todas as regras utilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos de pessoa juridica, inclusive manutencdo da Sede e
Nucleos Operacionais

Neste item, a proponente devera apresentar:

i. Copia do Manual de Compras que serd utilizado em todas as
atividades de prestacdo de servicos de duracdo continuada e de
aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de servicos de
pessoa juridica e;

ii. Link de sua pégina da internet que possui este Manual.

e Item 5: Modelo para publicizacdo das prestacdes de contas e resultados
assistenciais da OS em seu sitio institucional.

Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizacdo das prestacdes de
contas trimestrais, utilizando-se ferramentas de tecnologia da informacao,
ressaltando que o proposto pela OS neste item devera ser realizado pela prépria
Os.

3.3. Sistema
O Software de Gestdo para o Programa deve atender aos seguint4es requisitos basicos:

a) Ser capaz de realizar triagem dos inscritos no Programa, mediantes os requisitos
apresentados pelo Municipio, fazendo uma pré-selecdo meramente de checagem;

b) Seracessado viaweb, com tecnologia responsiva, ou seja, ser adaptavel a qualquer
dispositivo mobile;

¢) Permitir o up load de documentos;
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d) Ter funcdo de acompanhamento da vida académica do usuério;

e) Ter a opcdo de cadastramento das Instituicbes Educacionais credenciadas no
Programa e interacdo com as mesmas, para cadastramento de informacdes
académicas e financeiras;

f) Oferecer a opcéo para os inscritos de realizacdo de teste vocacional orientador,
através de formularios de multipla escolha;

g) Cadastramento de informacdes gerais, como nimero de vagas e cursos ofertados;

3.4. Projeto Social

A interessada em participar da selecdo deverd apresentar Projeto Social a ser
realizado no @mbito do Municipio de Saquarema, que ndo onere a parceria e que seja afeto
a finalidade puablica perseguida com a implementacdo do Programa Conexdo
Universitaria.

O Projeto é de livre escolha da interessada, contudo deve ser aprovado pela
Comissdo de Selecdo com relagdo a sua coeréncia e efetividade com os principios do
Programa, bem como ter amplitude equivalente a atingir pelo menos quantidade de
pessoas equivalentes 5% (cinco por cento) do nimero de beneficiarios do Programa
atendidos por ano, salvo justificativa a ser apresentada, que demonstre que apesar do
nimero de pessoas ndo ser equivalente ao percentual citado, a assertividade das acbes
propostas terdo impactos significativos na vida dos municipes atendidos pelo Projeto.
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ANEXO II1
CORNOGRAMA DE DESEMBOLSO
FiSICO-FINANCEIRO
REPASSE

REPASSE 10 20 30 40
VALOR RS..... RS..... RS..... RS.....
PERCENTUAL 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
MES 10 40 70 10°
REPASSE 50 6° 7° 80
VALOR R$..... RS..... R$..... RS.....
PERCENTUAL 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
MES 13° 16° 190 220
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ANEXO IV

FORMULARIOS PRESTAGAO DE CONTAS

1. CONDICOES GERAIS

A OSC devera encaminhar a PMS, por meio eletrdnico em arquivos no formato
PDF e DOC / DOCX / XLS / XLSX, e em papel (assinado), o relatério e demais
documentos representativos das atividades administrativas, assistenciais e aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, conforme estabelecido no Edital, no TERMO e na
formatacéo definido neste roteiro.

As Prestacdes de Contas deverdo ser elaboradas mensalmente, observando o prazo
limite de entrega: dia 10 (dez) de cada més, inclusive a primeira prestacdo de contas que
devera ser encaminhada no primeiro més subsequente a assinatura do TERMO, mesmo
que o tempo decorrido da assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO seja inferior a
30 (trinta) dias.

O relatério impresso serd enderecado & PMS/SME e a versdo eletronica
disponibilizada e encaminhada conforme modelos constantes deste manual.

Os procedimentos a serem adotados pela OSC durante as fases do processo de
Prestacdo de Contas — Implantacdo, Elaboracdo, Entrega — estdo detalhados a seguir.

2. IMPLANTACAO

Por ocasido da 1% Prestacdo de Contas ou, excepcionalmente, quando houver
alteracdo justificavel nos pardmetros, a PMS enviard estes, por meio eletronico, aos
responsaveis pela prestacdo de contas da OSC, até que estejam com seus sistemas
gerenciais de Acompanhamento das Prestacfes de Contas devidamente instalados e
operacionalizados, com arquivos e planilhas para preenchimento.

Os arquivos serdo compostos das seguintes planilhas (nomes entre parénteses):
i.  Fluxo de caixa (FLUXO_CAIXA);
ii.  Conciliagdo Bancaria (CONC_BANC);
iii.  Demonstrativo Contébil Operacional (DEM_CONT);
iv.  Despesas Realizadas (DESPESAS_REALIZADAYS);
v.  Aquisicdes de Bens Duraveis (AQUIS_BENS);
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vi.  Outros Investimentos (OUTROS_INVESTIMENTOS)
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados (CONT_TERC);
viii.  Recursos Humanos Contratados (RH);

iX.  Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA (RATEIO)

X.  Classificacdo das despesas (GLOSSARIO)

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

3. ELABORACAO DO RELATORIO

Os Relatorios de Execucdo e a Prestacdo de Contas, emitidos mensalmente, tém
por finalidade apresentar os resultados alcancados com relacdo as metas propostas,
devidamente acompanhado de informacGes relativas a movimentacdo econémico-
financeira do periodo da prestacdo de Contas.

No final de cada trimestre, e anualmente, a OSC devera emitir os Relatérios de
Execucdo e a prestacdo de contas consolidados.

3.1 CONDICOES INICIAIS DO RELATORIO

Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacdo de contas,
de modo a subsidiar as informacdes, justificativas e resultados que serdo apresentados ao
longo do relatdrio.

Apresentar as acdes planejadas necessarias ao cumprimento das obrigacdes da
PARCEIRA.

Serdo preenchidos a partir do primeiro més de funcionamento da Unidade,
observando-se o correto preenchimento das informagdes, demonstrando-se como ocorreu
a coleta e consolidacdo destas.

Apresentar o0 estdgio de implantagdo e implementacdo das atividades assistenciais
PARCEIRAS, os servicos oferecidos a populagdo etc., assim como justificativa para o
ndo alcance da producdo, ou superagao, caso ocorra.

3.2 RECURSOS FINANCEIROS
3.2.1. Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informacGes deverao refletir a
movimentacdo, obedecendo ao regime de caixa.

3.2.2. Conciliacdo Bancaria

Preparar a conciliagdo bancaria, apresentando as pendéncias na comparagédo entre o saldo
contabil e o saldo em banco, que deverad estar de acordo com os extratos bancarios
detalhados da movimentacdo da conta corrente e das aplicagdes.
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3.2.3 Demonstrativo Contabil Operacional

Apresentar o resumo dos registros contabeis, notando que as informacdes desta planilha
deverdo observar o regime de competéncia.

3.2.4 Despesas realizadas

Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glossario) enviadas. As informagdes
inseridas nesta planilha deverdo observar o regime de caixa.

3.3. RELATORIO ADMINISTRATIVO
3.3.1. Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS
adquiridos durante o0 més a que se refere a Prestacdo de Contas, tais como: veiculos,
mobiliarios, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, eletrodomésticos,
anexando copia das notas fiscais referentes as aquisicdes listadas na planilha.

3.3.2. Outros Investimentos

Nesta planilha deveréo estar relacionadas as despesas com os itens de investimentos ndo
patrimoniaveis: obras, projetos, bens intangiveis como licencas de software e bens de
consumo duraveis.

3.3.3. Recursos Humanos

Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), sinalizando na primeira coluna - Categoria Profissional, o codigo e a descricéo da
profissdo. Na coluna “Forma de contratagdo” Indicar: CLT / PF / PJ / RPA /
TEMPORARIO.

Separar em diferentes linhas, ainda que referente 8 mesma categoria, os profissionais com
n® de horas semanais ou salario base de acordo com os diferentes vinculos, anexando
demonstrativo da folha de pagamentos.

3.3.4. Servigos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrerd mensalmente, devendo ser acrescido todo
TERMO DE COLABORAGCAO novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. A linha
referente a um TERMO DE COLABORAGCAO somente devera ser excluida ou alterada
quando ocorrer término ou alteracdo contratual.

A cada novo contrato, alteracdo contratual ou aditivo, devera ser enviado cdpia do
documento, ap6s a assinatura das partes interessadas, para ser arquivada no MUNICIPIO.
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3.5.4. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA

Nesta planilha deverdo ser informados os valores totais das despesas incorridas pela sede
da PARCEIRA, necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras como OSC que
afetam, diretamente ou indiretamente, a Unidade a que se refere a prestacdo de contas,
além dos percentuais de rateio e os valores resultantes.

3.6.5. CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar as avaliagdes sobre o desempenho da Unidade, relativas ao periodo ao qual se
refere a Prestacdo de Contas.

Ao apresentar a Prestacdo de Contas, alem do relatério e o arquivo com as planilhas
devidamente preenchidas, a unidade devera encaminhar, a cada més, os seguintes
documentos:

i.  Notas fiscais das AquisicBes e Servigos realizados no més;
ii.  Folha de Pagamentos;
iii.  Balancete Contabil;
iv.  Extratos Bancérios;
v. Copia dos contratos com empresas prestadoras de Servigos assinados no
més.
4. AVALIAGCAO PELO MUNICIPIO

A avaliacdo serd feita pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagéo
- CTA.

Ap06s o recebimento do Relatério de Execucdo e da Prestacdo de Contas, o
MUNICIPIO far4 a avaliacdo das informacdes, produzindo relatério apontando que a
Prestacdo de Contas da Unidade esta de acordo ou ndo com a legislacéo, e o TERMO DE
COLABORACAO.

Caso 0 Relatorio de Execucdo e a Prestacdo de Contas apresentem nao
conformidades ao modelo proposto, a OSC devera corrigi-las, reencaminhando a nova
Prestacdo de Contas apontando as corregdes realizadas e/ou justificativas que suportem
o0s dados apresentados.

Apos a analise do Relatorio de Execucdo e da Prestacdo de Contas da OSC, a CTA
emitira parecer conclusivo.
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5. CRONOGRAMA MENSAL PARA PRESTACAO DE CONTAS

Responsavel Atividade Prazo *
MUNICIPIO Envio a S)SC dos arqlflvos necessarios para | 2° dia util do més
elaboracdo da Prestacdo de Contas subsequente
Envio para MUNICIPIO da Prestacdo de
OSC Contas consolidada e dos documentos Dia 10

aplicaveis alimentando o Painel de Gestéo

Avaliacdo da Prestacdo de Contas e envio a

MUNICIPIO OSC do parecer com apreciacdes e/ou Dia 20
criticas
Reenvio a0 MUNICIPIO da Prestacdo de
OSC Contas com corregdo / justificativa para Dia 25
criticas

* Considerar sempre o primeiro dia Util subsequente, no caso de feriados e finais de
semana.

6. DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS:

i.  Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
ii.  Conciliagdo bancéria;
iii.  Demonstrativo contabil operacional mensal;
iv.  Fluxo de Caixa
v. Painel de Gestdo — Espelho do Sistema XML;
vi.  Agquisicdo de Bens Duréaveis;
vii.  Contratos de Servicos Terceirizados;
viii. ~ Outros Investimentos;
ix. Rateio das Despesas da Sede da PARCEIRA.

Esté prevista a implantacdo do Painel de Gestdo com as Organizagdes Sociais
Civis, pelo MUNICIPIO, dos recursos previstos no TERMO DE COLABORACAOQ, em
que a Organizagdo da Sociedade Civil devera alimentar, mensalmente, o referido Painel
que se consubstancia num sistema institucional de monitoramento, avaliacdo e controle
dos Termos de Parceria do MUNICIPIO (https://www.saquarema.rj.gov.br/), de forma a
viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos contratos de gestdo, tanto na parte
assistencial, como na parte financeira.

Compdem as informacg6es gerenciais que deverdo ser alimentadas no Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizagdes Sociais Civis:
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a) Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagéo financeira e estornos;

b) Detalhamento de todas as despesas dos contratos de gestdo, com
apropriagéo por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica;

¢) Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo,
assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do
TERMO DE COLABORAGAOQ;

d) InformacBes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do TERMO DE COLABORACAO;

e) Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para execucgao
do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga
horéria, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 13° salrio e rescisoes;

f) Todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeira, como:
nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente
e aplicacéo financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em forma
de imagem (PDF) ao sistema;

g) Resultados alcangcados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de
gestdo, assim como dados de producdo referente ao periodo que sera
avaliado.

Os dados enviados pela Organizacdo da Sociedade Civil serdo certificados pela
representante legal da entidade que sera responsavel por:

i.  Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias
externas;

ii.  Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as
movimentacOes bancarias;

iii. Todas as informacBes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais que ficardo permanentemente a disposicdo da
MUNICIPIO e da Comisséo Técnica de Acompanhamento e Avaliacio,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE
COLABORACAO.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados
pelo Conselho de Administragdo da OSC.

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a8 PARCEIRA serdo mantidos por uma
conta especialmente aberta para a execucéo do presente TERMO DE COLABORAGCAO,
em instituicdo financeira oficial, e 0s respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a PARCEIRA, a titulo de
provisionamento, devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta
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poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam
oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas, as Organizacdes da Sociedade Civil
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos
a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A PARCEIRA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

8. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pelo MUNICIPIO sera
efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias com Organizac6es Sociais Civis,
que gerara relatorios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da Comissdo Técnica de
Avaliacio e o controle dos Orgdos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios a PARCEIRA se dard em parcelas
bimestrais fixas, que serdo liberadas conforme cronograma especificado, anexo ao
Termo, e condicionada a apresentacao e aprovacao das prestacfes de contas das parcelas
percebidas, conforme detalhado abaixo, ressalvados os atrasos decorrentes de culpa CTA,
conforme explanado acima:

Més de 30 50 7° Qo 11° 130
Emissdo do

Relatério

Meses de| 1°e2° 3%¢ 4° 59 ¢ 6° 7%°¢ 8° Q% 10° | 11°e 12°
Referéncia

Més de 150 17° 190 210 240 250
Emissdo do

Relatorio

Meses de | 13°e 14° | 15°¢ 16° | 17°e 18° 199e 20° | 21°¢ 23° 240
Referéncia

A Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias com Organizacdes Sociais Civis, até o 10° dia util de cada més, junto com notas
fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas, digitalizados, e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para
fins de acompanhamento pelo MUNICIPIO e pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacio da Execucdo do TERMO DE COLABORACAO;
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No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo
de Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil as certiddes negativas da Organizagédo
Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS, dos valores relativos aos
funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, além do extrato bancério que comprove a existéncia do
provisionamento de férias, decimo terceiro salério e rescisdo dos funcionarios.
Os recursos orcamentarios serdo fixos, salvo situacBes excepcionais a presentadas e
aprovadas mediante alteracdo do Cronograma de Repasse por aditamento ao Termo. O
repasse fixo consiste no repasse trimestral antecipado, destinado ao custeio de recursos
humanos e prestacdo de servicos de manutencdo e funcionamento do Programa, sendo
que as despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de
ajustes nos demonstrativos do més subsequente;

a) Poderdo ser repassados recursos orcamentarios para adaptacdes das
instalacBes da unidade.

b) O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Recursos
Orcamentarios e Metas Fisicas.

9. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso
sera creditada como primeiro aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento
do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacdo e
comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacéo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por, pelo menos, 03 (trés) membros da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

10. DOTACAO ONERADA

A execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO oneraré a dotacdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho do MUNICIPIO, e nos anos subsequentes o PT que o
suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas.

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no anexo
| — Plano de Trabalho.

As proponentes deverdo apresentar no Plano de Trabalho um Quadro idéntico aos
constantes nos Anexos com a proposta de evolucdo mensal dos valores totais para cada
uma das rubricas apresentadas.

11. DESPESAS NAO RECONHECIDAS

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagio da Execu¢do do TERMO DE COLABORACAO como
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pertinentes ao Termo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo, com
demonstracdo por meio de extrato bancario, no prazo determinado no TERMO DE
COLABORACAO.

12. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A PARCEIRA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos o6rgédos fiscalizadores
competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio
de Prestacdo de Contas mensal, assinado pelo responsavel da PARCEIRA e por via
magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da PARCEIRA e
seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a aposicdo de
carimbo identificador da PARCEIRA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO e de seus respectivos termos
aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item / insumo / material de
consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas
fiscais devem ter o atesto do Coordenador do Projeto.

13. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do
TERMO DE COLABORAGCAO devero ser incorporadas ao patrimdnio da MUNICIPIO,
devendo a PARCEIRA apresentar os documentos e informacdes pertinentes tdo logo
realize a aquisicdo. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos de
cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimonio e
fornecido como um dos relatérios a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO

14. MODELOS DE FORMULARIOS

14.1.Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo;
(anexar extrato bancario)

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E
DESPESAS DO PERIODO

Banco: Agéncia:
1. RECEITAS Referéncia TOTAL
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E
DESPESAS DO PERIODO
mm/aaaa
1.1 | Repasse x de y do Termo de Parceria
12 Outras receitas para aplicagdo no objeto
do TERMO DE COLABORAGAO
1.3 | Rendimentos de aplicagdes financeiras
1.4 | Outras receitas
1.5 | Saldo em conta corrente
1.6 | Devolucgdo de pagamento
1.7 | Empréstimo XX
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO
2. DESPESAS
2.1. GASTOS COM PESSOAL (pessoa fisica) Referencia ToTAL
mm/aaaa
2.1.1 | Salarios
2.1.2 | Vale transporte
2.1.3 | Vale Alimentacéo
2.1.4 | Pagamento a autbnomos (RPA)
2.1.5 | Estagiarios / Bolsistas
2.1.6 | INSS
2.1.7 | FGTS
2.1.8 | FGTS Multa Rescisoria
2.1.9 | PIS sobre folha de pagamento
2.1.10 | Contribuicédo Sindical
2.1.11 | Seguro de vida
2.1.12 | IRRF
2.1.13 | etc.
Subtotal
2.2. SERVICOS TOMADOS (pessoa juridica) Referencia ToTAL
mm/aaaa
2.2.1 | Auditoria externa
2.2.2 | Servigos Graficos
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E
DESPESAS DO PERIODO
2.2.3 | Assessoria Juridica
2.2.4 | Consultoria
2.2.5 | Vigiléncia e Seguranca
2.2.6 | PIS/COFINS/CSLL
2.2.7 | Servico de Terceiros
Subtotal
2.3. DESPESAS GERAIS - ndo operacionais Referencia TOTAL
mm/aaaa
2.3.1 | Aluguel
2.3.2 | Condominio
2.3.3 | Telefone
234 | Luz
235 | IPTU
2.3.6 | Cartorio
2.3.7 | Correios
2.3.8 | Material de Consumo / Copa e Cozinha /
Limpeza
2.3.9 | Material de Escritério
2.3.10 | Instalagdes, Manutencdo e Reparos
2.3.11 | Tarifas bancarias
2.3.12 | Reforma e instalagdes
2.3.13 | Locacdo de veiculos
2.3.14 | Frete
2.3.15 | Publicactes
2.3.16 | Locomocao urbana
2.3.17 | Despesas Diversas
2.3.18 | Material médico cirurgico
Subtotal
2.4. DESPESAS COM PROVISIONAMENTOS Referéncia TOTAL
mm/aaaa
2.4.1 | Despesas com provisao para 13° Salario
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E
DESPESAS DO PERIODO

2.4.2 | Despesas com provisdo para Férias &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\;
2.4.3 | Resciséo contratual \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
244 |etc. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Subtotal \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

2.5. DESPESAS OPERACIONAIS (Atividades | Referéncia TOTAL
relacionadas diretamente ao objeto) mm/aaaa

2.5.1 | Capacitacéo
2.5.2 | Eventos
2.5.3 | Seminérios

2.5.4 | Diérias
2.5.5 | Passagem
Subtotal
N Referéncia TOTAL
2.6. AQUISICAO DE BENS PERMANENTES
mm/aaaa

2.6.1 | Informética

2.6.2 | Mobiliario

2.6.3 | Equipamentos

2.6.4 | Veiculo
Subtotal
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

14.2.Vinculacdo dos gastos ao objeto - diério de entradas e saidas de recursos;

QUADRO 2 - Vinculagéo dos Gastos ao Objeto - diario de entradas e saidas de
recursos

CeariminAacs .| Cheque | Entrada | Saida | Saldo Jugtlflcanya/
Data | Discriminacio | Categoria NO (R9) R9) | (R) Vinculagio
Ao Objeto
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14.3.Relatorio patrimonial,

QUADRO 3 - LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Vinculacao
_— Nota Forn | Data de Valo d0. gasto a0
Item Descrica | Qua Fisc | Classe | eced | Aquisica ' Alocag | objeto
0 nt quisie Tota | &o (Justificativ
al or 0
I a para a
aquisicao)

14.4.Demonstrativo de pessoal contratado pela OS;

QUADRO 4 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS

ENCARGOS (R$) (B) Benefi | Desp
— : esa
< Folha de Provisées CI0s total
oA g g Pagamento (©) or
© 2

% 0 = + < | Traba
O 21219 'S | Ihado

< S 2|S @ 3
213 3 25| 8 S| 2 S| T
22 g8 82 ElE gl 2818 5|olo| B
2 8|S|E|&5| 5|8 E|2|0|2|le| 5| w8 T +C
O|lo|z|Dd|0|lalx|lo| || a|l3|2|S|x|>|> )

14.5.Demonstrativo de pessoal da MUNICIPIO atuando na OSC;

QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA MUNICIPIO ATUANDO
NA OSC
Nome Unidade
~ Carga Carga ~
completo do | Lotacao L - .. | Remuneragéo onde
horaria — horaria .
SERVIDOR atual MUNICIPIO 0S complementar assina
MUNICIPAL frequéncia
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14.6.Demonstrativo de servigos continuados contratados;

QUADRO 6 - DEMONSTRATIVO DE SERVICOS CONTINUADOS

CONTRATADOS
Razéao Tlp(? de Unidades Valores P.el:IOd.O de
) CNPJ Servigos .. vigéncia do
Social beneficiadas (R$)
prestados contrato

14.7.Relatdrio de saldo de estoque;

QUADRO 7 - RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE

QUANTIDADE

Itens Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Insumos
Papel A$ -
resma

Papel A3 -
resma

Toner

etc.

Material de escritorio

Caneta

Grampeador

etc.

14.8.Balancete financeiro.
QUADRO 8 - BALANCETE FINANCEIRO

UNIDADE:
CONTRATO:
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QUADRO 8 - BALANCETE FINANCEIRO

INSTITUICAO:
PERIODO:
— - 5
Pr0\{|s~ao de férias, 13° e RESUMO
rescisao
1 | Saldo em disponibilidade Saldo anterior
Saldo anterior em conta
Despesas
corrente
Saldo anterior em
2 | Pessoal conf contrato aplicagdo
Financeira
Material de consumo
4 | Material permanente Total da receita
5 | Insumos Total das despesas
. . . Resultado total
6 | Servicos de terceiros pj
acumulado

7 | Servicos de terceiros pf

Valor para implantagéo

8 | Manutencao conf.

Cronog. Contrato

9 | Despesas ndo operacionais

Valor gasto até

10| TOTAL dd/mm/aaaa

Parte fixa efetivamente
gasta gestao

(1+2+3+4+5+7+8+9)

Saldo a ser utilizado
VALOR Conforme conf
cronograma do Contrato '

Cronograma

Outros formularios e a revisdo destes poderdo ser definidos pelo MUNICIPIO ao
longo do TERMO DE COLABORACAO.
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