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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE:
Solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Administragcdo, Receita e Tributagdo,
localizada na Rua Coronel Madureira, n°® 77 - Centro - Saquarema - RJ, CEP 28990-756.

1. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a contratacdo de entidade ou fundagdo
para a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e
realizacdo de Concurso Publico de provas (escrita, pratica e de titulos), objetivando o
provimento de cargos publicos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execucdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracao, impressao, aplicacdo e
correcao das provas, bem como toda e qualquer logistica necessdaria para a execugdo dos
servicos, para a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Saquarema/R].

1.2. Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as
informacgdes contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 1.344 (um mil
trezentos e quarenta e quatro) vagas, conforme quadros consolidados abaixo e Anexo |
(quadro geral de vagas):

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

TIPO DE VAGA

CARGA
HORARIA Vagas de

SEMANAL Ampla
Concorréncia

TOTAL
DE
VAGAS

Vagas
Reservadas
Pessoa com
Deficiéncia

NIVEL DE
FORMACAO

DENOMINACAO DO CARGO

1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio 40 43 43
2 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Médio 40 28 2 30
3 | AGENTE DE TRANSITO Médio 40 47 3 50
4 | AGENTE FISCAL DE OBRAS Superior 40 9 1 10
5 | AGENTE FISCAL DE POSTURAS Superior 40 9 1 10
6 | ANALISTA TRIBUTARIO Superior 40 9 1 10
7 | ARQUITETO Superior 40 3 3

8 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio 40 56 4 60
9 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 20 28 2 30
10 | AUDITOR FISCAL Superior 40 3 3

11 | AUXILIAR DE DISCIPLINA Médio 40 114 6 120

Prefeitura Municipal de Saquarema

Secretaria Municipal de Administragao, Receita e Tributagdo

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro — Saquarema / RJ - CEP: 28.990-756
E-mail: administracao@saquarema.rj.gov.br



’.%‘? Estad(_) do Rio de_]z.anelro PREFEITURA
oy Prefeitura Municipal de Saquarema SAQUAREMA
“ Secretaria Municipal de Administracio, Receita e Tributacdo TRABALHO E RESPEITO
12 | AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL Médio 40 142 8 150
13 | BIBLIOTECARIO Superior 40 2 2
14 | BIOLOGO Superior 40 2 2
15 | CONTADOR Superior 40 9 1 10
16 | CUIDADOR DE IDOSO Médio 40 5 5
Técnico
17 | CUIDADOR INFANTIL Médio 40 4 4
Técnico
18 | ENGENHEIRO CIVIL Superior 40 4 4
19 | ENGENHEIRO FLORESTAL Superior 40 1 1
20 | FARMACEUTICO Superior 20 2 2
21 | GEOLOGO Superior 40 1 1
22 | GUARDA AMBIENTAL Médio 40 5 5
23 | GUARDA MUNICIPAL Médio 40 47 50
24 | GUARDA-VIDAS Médio 40 38 40
25 | INSPETOR ESCOLAR Superior 20 9 10
26 | INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS Médio 40 5 5
Técnico
MEDICO HEPATOLOGISTA .
27 AMBULATORIO Superior 20 1 1
28 | MEDICO INFECTOLOGISTA DST E AIDS |  Superior 24 2 2
29 | MEDICO PNEUMOLOGISTA Superior 24 1 1
30 | MEDICO VETERINARIO Superior 20 2 2
31 | MUSEOLOGO Superior 40 1 1
32 | NUTRICIONISTA Superior 20 5 5
33 | ORIENTADOR EDUCACIONAL Superior 20 19 20
34 | ORIENTADOR PEDAGOGICO Superior 20 19 1 20
35 | PROCURADOR Superior 20 5 5
36 | PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL Médio 22 9 1 10
Técnico
37 | PROFESSOR DOCENTE-1 Médio 25 266 14 280
Técnico
PROFESSOR DOCENTE-2 EDUCACAO .
38 ARTISTICA Superior 25 19 1 20
39 | PROFESSOR DOCENTE-2 CIENCIAS Superior 25 8 8
PROFESSOR DOCENTE-2 EDUCACAO .
40 FiSICA Superior 25 9 1 10
41 | PROFESSOR DOCENTE-2 GEOGRAFIA Superior 25 11 12
42 | PROFESSOR DOCENTE-2 HISTORIA Superior 25 14 15
PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA .
43 INGLESA Superior 25 14 1 15
PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA .
44 PORTUGUESA Superior 25 28 2 30
45 | PROFESSOR DOCENTE-2 MATEMATICA |  Superior 25 28 2 30
PROFISSIONAL DE APOIO AO Médio
*¢ | ESTUDANTE COM DEFICIENCIA Técnico 40 142 8 150
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47 | PSICOLOGO Superior 20 9 1 10
48 | PSICOLOGO EDUCACIONAL Superior 20 5 5
49 | SECRETARIO ESCOLAR Médio 40 24 1 25
Técnico
TOTAL 1.266 71 1.337

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores de Saquarema - IBASS

TIPO DE VAGA
: CARGA TOTAL
- » \'%
DENOMINACAO DO CARGO pIVELIDS HORARIA Vagas de e DE
FORMACAO Ampla Reservadas
SEMANAL Pla  possoacom VAGAS
Concorréncia e
Deficiéncia
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Médio 40 3 3
2 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 20 1 1
3 | CONTADOR Superior 40 1 1
4 | PROCURADOR AUTARQUICO Superior 20 2 2
TOTAL 7 0 7

TIPO DE VAGA

Vagas Reservadas TOTAL DE VAGAS
Pessoa com
Deficiéncia

NIVEL DE FORMACAO

Vagas de Ampla
Concorréncia

NIVEL MEDIO / TECNICO 978 52 1.030
NIVEL SUPERIOR 295 19 314
TOTAL 1.273 71 1.344

1.3.  Tal contratagdo seguira os preceitos da Lei Municipal n? 97/93, bem como o Artigo
37 da Constituicao Federal, a Lei N2. 8.666/93 em seu artigo 24, inciso XIII, e ainda as Leis
Municipais n® 1081/10, 1197/12, 1200/12, Lei Complementar n2 69/21, Lei 2194/22,
Lei Organica e demais legislacoes aplicaveis.

1.4. Deverao ser reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas do
Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, que
regulamentam a Lei n? 7.853/89 e alteragdes posteriores e demais legislacdes aplicaveis.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. AConstituicdo da Republica de 1988, em seu art. 37, I, estabelece que a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
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emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, é possivel concluir que isto é a regra;

2.2. O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores
pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de
ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo
tempo aos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo
moralidade.

2.3. A Lei Organica do Municipio de Saquarema/R], de 5 de abril de 1990, em seu art.
85, incisos I e II, estabelecem respectivamente que “os cargos, empregos e fungdes
publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei”
e “ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, livre ressalvadas as nomeag¢des para cargo em
comissao declarado em lei de nomeacao e exoneragao”;

2.4. A Lei Municipal n?2 97, de 13 de dezembro de 1993, em seu art. 14, estabelece que
“a investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de
provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais”;

2.5. O provimento de cargos efetivos no Municipio de Saquarema/R] dar-se-a apds a
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

2.6. A necessidade das diversas secretarias em manter a prestacdo de servigos com
padrdo e qualidade para os municipes e a crescente demanda por servicos prestados a
populacao, faz-se necessaria a realizacao de Concurso Publico para recomposicao do
quadro de servidores efetivos, que atualmente conta com parcela de contratagdes
temporarias, especialmente na pasta da Educacao;

2.7. A inexisténcia de Concurso Publico para as classes definidas neste Termo de
Referéncia e para a realizacdo deste sdo necessarios servigos de natureza especializada e
profissionais qualificados, dada a amplitude do certame;

2.8. 0O ultimo Concurso Publico realizado pelo Municipio de Saquarema/R], para o
provimento de servidores efetivos, foi no ano de 2015.

2.9. Pretende-se prover cargos definidos neste Termo de Referéncia, em razdo das
vacancias ocorridas no Quadro de Pessoal da Administracao Publica Direta do Municipio
de Saquarema/R], bem como por conta das aposentadorias e pelos cargos criados pela Lei
Complementar n? 69/21, de 24 de novembro de 2021 e pela Lei n® 2194/22, de 16 de
fevereiro de 2022;
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2.10. A empresa a ser contratada deve ter inquestionavel reputacao ético-profissional e
demonstrar capacidade para a execuc¢do do objeto de que trata este Termo;

2.11. Contratagdes temporarias podem coexistir com os cargos concursados desde que
a mesma ocorra para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na forma da lei.

2.12. Constam no processo administrativo n2 18.267/2020 os estudos técnicos
realizados sobre o quadro de pessoal da Administracao Publica Municipal, em que se
considerou a Lei Complementar n? 69, de 24 de novembro de 2021, para a realizagao de
Concurso Publico.

2.13. Diante do exposto, faz-se necessaria a contratacdo de entidade ou fundacao para a
prestacao de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e realizacdo
de Concurso Publico de provas (escrita, pratica e de titulos), objetivando o provimento de
cargos publicos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, com o fornecimento completo
de recursos materiais e humanos, a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboragdo, impressao, aplicagdo e correcao das provas, bem
como toda e qualquer logistica necessaria para a execu¢ao dos servicos.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Para fins da presente contratacdo definem-se como servigos o conjunto de
atividades elencados abaixo, dentre outros:

3.1.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATADA:

3.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que
serdo preparados baseados nas informag¢des e dados definidos pela Administracao
Publica Municipal.

3.1.1.1.1. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da
Procuradoria Municipal;

3.1.1.1.2. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacdo vigente, em especial
as Leis Municipais n®. 97/93, 1081/10, 1197/12, 1200/12, 2194 /22, Lei Complementar
n? 69/21 e Lei Organica;

3.11.13. Definir, juntamente com a Administragdo Municipal, para elabora¢do do
Edital:
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l. Requisitos para efetuar as inscrigoes;

1. Procedimentos para as inscri¢cdes e isencdo da taxa de inscricdes com base no
Decreto Federal n2 6.593/08;

1. As fases do Concurso;

IV.  Critérios de avaliacao das provas de titulos;

V. Procedimentos para impetrar recursos;

VI.  Critérios de desempate;

VII. Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com base no Decreto Federal n?
3.298/99 e Lei Municipal n2 97/93;

VIIl. Datas, horarios e locais para inscri¢ao;

IX.  Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela
Administragao Municipal;
X. Todas as demais etapas necessarias para execuc¢ao do Concurso Publico.

3.1.1.2. Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e
experiente que trabalhara em estreita articulagio com a Comissao Especial do Concurso;

3.1.1.3. Divulgar o evento seletivo em site proprio e no da CONTRATANTE,
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso.
Também devera estar disponivel a legislagdo municipal exigida na bibliografia;

3.1.1.3.1. No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do
Concurso Publico e da Homologacado do Resultado Final, o site oficial do Concurso Publico
serd o da CONTRATADA.

3.1.1.3.1.1. Devera ser disponibilizado para o candidato, no site oficial do Concurso
Publico, consulta individual sobre a sua participacao no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscrigao;

b) Local de prova;

C) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme
critério adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciacao e decisao dos recursos interpostos.

3.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos
inscritos;

3.1.1.5. Efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletronico
(via internet);

3.1.15.1. O pagamento das inscri¢des sera realizado via boleto bancario emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA/R] em conta
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bancaria a ser aberta para tal fim.
3.1.1.6. Disponibilizar site para recebimento das inscri¢gdes via internet;
3.1.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de
coordenacao e fiscalizagdo da aplicacdo das provas;
3.1.1.8. Emitir cartdes de confirmacdo de inscri¢cdo, contendo a data, horario e locais
de prova;
3.1.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas;
3.1.1.10. Editorar as provas;
3.1.1.11. Imprimir e grampear as provas;
3.1.1.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;
3.1.1.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo;
3.1.1.14. Manter as provas sob sigilo absoluto;
3.1.1.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os

cadernos de questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o
fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou outros);

3.1.1.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no
Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de
cadernos reservas;

3.1.1.17. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.1.1.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados;

3.1.1.19. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

3.1.1.20. Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de

assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova;

3.1.1.21. Confeccionar e fornecer os manuais e formuldrios de registro de
ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais;

3.1.1.22. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos
aprovados sera emitida por cargo, por ordem de classificacdao e por nimero de inscricao,
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inclusive em midia digital, para publicacdo pela Administragdo Municipal;

3.1.1.23. Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas que serdo
fornecidos pelo Municipio de Saquarema/R];

3.1.1.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apéds a
aplicacdo das provas no site oficial do concurso;

3.1.1.24.1. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apés a divulgacdo do
gabarito preliminar no site oficial do concurso;

3.1.1.25. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.1.1.26. Levantar e analisar os resultados;
3.1.1.27. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para

subsidiar a andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas
diversas etapas de realizacao do Concurso;

3.1.1.28. Apoiar a Chefe do Poder Executivo e a Comissdao Especial do Concurso da
Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais agoes judiciais, FORNECENDO
TODOS 0S DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS;

3.1.1.29. Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais,
desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proéprio;

3.1.1.30. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento do objeto, incluindo alimentacao, transporte e alojamento de seus
empregados e prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua
contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as legislag¢oes fiscal, social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria;

3.1.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes
contendo as provas, até o local e momento da realizacao;

3.1.1.32. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de
acordo com os critérios do edital para cada cargo;

3.1.1.33. Para fins de listagem de candidatos, considerar-se-a nota de corte de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos possiveis;
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3.1.1.34. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com, no
minimo, o nome do candidato, cargo, numero de inscricdo e notas gerais em meio impresso
e encadernadas e enviar 8 CONTRATANTE;

3.1.1.35. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e
enviar a CONTRATANTE;
3.1.1.36. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacao em cada cargo,

contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacao no
concurso (classificagdo, ndo classificagcdo, eliminacdo) e notas gerais e enviar a
CONTRATANTE;

3.1.1.37. Todas as listas deverao ser entregues em midia digital e impressas;

3.1.1.38. Apresentar relatério final, contendo todos os dados do certame e listagem
dos resultados para homologacao;

3.1.1.39. Apresentar relatdrios, em midia digital, de estatisticas globais percentuais
e quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/Vaga Global;
b) Candidato/Vaga x Cargo;
C) Total de Inscritos.

3.1.1.40. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos,
inclusive endereco completo e o resultado final do concurso, listado por classificagao;

3.1.1.41. Elaboracao de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presencas dos candidatos;

C) Cartdo de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.

3.1.1.42. Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de

apoio para atuarem na aplicacao da prova;

3.1.1.43. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execucdo das
mesmas;

3.1.1.44, Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

3.1.1.45. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para
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receberem as instru¢des contidas nos manuais;

3.1.1.46. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacdo das
provas escritas;

3.1.1.47. Prestar informacgdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet
para consulta e impressao.

3.1.1.48. Cabera a CONTRATADA a elaboracao do Dossié contemplando todos os
elementos administrativos referentes ao certame, que servird de base para a
CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-
R], quando darealizacdo de auditoria;

3.1.1.49. As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funcionarios e
remuneracdo dos profissionais necessarios a execucdo dos servicos serdo por conta da
CONTRATADA, referente aqueles que cabem a ela executar.

3.1.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
CONTRATANTE:

3.1.2.1. Nomeacao através de ato de autoridade competente da Comissao Especial
do Concurso da Prefeitura, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas
do concurso;

3.1.2.2. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicdes locais
com vistas a perfeita organiza¢do do concurso;

3.1.2.3. Definir e providenciar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas;
3.1.2.4. Publicar o Extrato do Contrato na imprensa oficial;
3.1.2.5. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacdo legal, garantindo o

amplo conhecimento publico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de
comunicacao que julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame;

3.1.2.6. Informar previamente e por oficio, em cumprimento a Lei n2 8.906/94, a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, o objeto do Concurso a intencao institucional de
realizacao do certame para provimento de vaga para o cargo de Procurador, bem como
aos conselhos regionais dos cargos objetos do presente concurso que sejam
regulamentados por entidades especificas, com fundamento no art. 77, § 8¢, da
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Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

3.1.2.7. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de SAQUAREMA/R],
com a Unica e exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢des
efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasido da
prestacdo de contas junto aos 6rgaos de fiscalizagdo;

3.1.2.8. Atender, por meio do subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissao de
receitas e violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o
Poder Publico Municipal ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira
realizar, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos Arts. 58 a 65 da
Lei n2. 4.320/64;

3.1.2.9. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em
caso de descumprimento da legislacao que disciplina o tema do objeto;

3.1.2.10. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos
tramites legais;

3.1.2.11. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

3.1.3. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE CARGOS PUBLICOS
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE) PARA 0 QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA/R]J:

3.1.3.1. O Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para
contratacdo nos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) do quadro da Sauide do Municipio de Saquarema/R], reger-
se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na
Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o § 52 do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tunico
do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.”; na Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que “Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).”; na Lei Federal n? 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lein? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de
formacdo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.”; na Lei Municipal n2 855, de 21 de dezembro de 2006, “que dispde sobre as
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atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Saquarema/R] e da outras providéncias.”; na Lei Organica do Municipio de
Saquarema/R], de 05 de abril de 1990, e alteragcdes posteriores; e na Lei Complementar
n2 69, de 24 de novembro de 2021, que “Dispde sobre exting¢do, alteracdo de denominagao
e criacdo de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Administracdao Publica
Direta do Municipio de Saquarema.”

4. DAS PROVAS

4.1. Para efeito desta prestacdo de servigos, compreende-se provas:
4.1.1. ESCRITAS, como: prova OBJETIVA, DISCURSIVA e REDACAO;
4.1.2. TITULOS;

4.1.3. PRATICA;

4.1.4. TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

4.1.5. INVESTIGACAO SOCIAL

4.1.6. EXAME PSICOTECNICO

4.2. A CONTRATADA deverareceber da CONTRATANTE, as atribui¢des tipicas de cada
cargo com suas descrigdes e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

4.3. A CONTRATADA devera estabelecer com a Administragdo Publica Municipal,
sugestoes e critérios para definir os tipos de provas;

4.4. Serdo observados, com base nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracao da
Prefeitura e a Lei Complementar n? 69/21, os perfis, os requisitos minimos, assuntos
prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/contetidos programaticos das
provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

4.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio do candidato;

4.6. A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da
aplicacdo de provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso;

4.7. A estruturacgdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na
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elaboragdo de concurso publico e que integrem institui¢cdes de nivel superior;

4.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaracao de que
preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputacao;

b) Ndo estar ministrando aulas em cursos preparatérios para concursos publicos
enquanto durar seu vinculo com a CONTRATADA;

C) Nao ser proprietario de cursos preparatérios para concursos;

d) Nado ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o
candidato ao concurso;

e) Nao possuir qualquer vinculo de trabalho com o Municipio de Saquarema/R].

4.7.2. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja
elaboradas, a fim de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da
CONTRATADA os 0nus por tais violagoes.

4.8. A CONTRATADA devera constituir o conteddo programatico e respectiva sugestao
bibliografica, para determinar a elaboracao das provas e para informacgao ao candidato;

4.8.1. O contetudo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicdes dos cargos;

b) Observar legislacdes ou normas vigentes;

C) Nao utilizar legislacoes com entrada em vigor apos a data de publicacao do Edital

de Abertura do Concurso Publico;

d) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de formacao,
complexidade e perfil dos cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens.

4.9. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicao das
Bancas Examinadoras;

4.10. A CONTRATADA levara em consideracao os niveis de formacdo e os demais
requisitos para provimento de cada cargo, estabelecidos nos Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneracao;
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4.11. A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas,
mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e
procedimentos;

4.12. Paratodos os cargos, o Concurso devera constar de provas com questoes objetivas
de multipla escolha, compativeis com o nivel de formacao académica exigida e com as
atribuicoes dos cargos;

4.13. A banca examinadora devera avaliar, no caso da prova escrita de REDACAO, a
capacidade de interpretacado, coesdo e gramatica do candidato.

4.14. A banca examinadora avaliarg, na questdao DISCURSIVA, dentre outros aspectos, a
capacidade que o candidato tem de argumentar, explicar e discorrer sobre determinado
tema especifico da sua area de conhecimento.

4.15. Aprovade TITULOS serd uma etapa do Concurso. A avaliacdo devera ser de carater
classificatério, nesse caso nao elimina o candidato do Concurso, apenas o classifica.

4.16. Aprova PRATICA destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliacdo de sua aptidao, quando colocado em situag¢des tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes as fun¢des do cargo, tendo por
base as reais condi¢des de sua operacionalidade.

4.16.1.0s equipamentos, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Saquarema/R], no estado em que se
encontrarem.

4.17. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, os candidatos deverdo apresentar atestado
médico assinado por cardiologista que comprove a capacidade do respectivo candidato
para realizar a prova.

4.18. Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administracdo Publica, elaborar a
grade de avaliagio de TITULOS e a grade de avaliagdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato nas provas PRATICAS e de Teste de Aptidao Fisica - TAF,
bem como a INVESTIGACAO SOCIAL e EXAME PSICOTECNICO, pertinentes as funcdes do
respectivo cargo;

4.19. O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter
emissdo de parecer individualizado;

4.20. A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais;
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4.21. A prova ESCRITA OBJETIVA de multipla escolha e a prova ESCRITA DISCURSIVA
ou de REDACAO serio realizadas em 2 (dois) domingos, da seguinte forma;

4.21.1.Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, a prova ESCRITA OBJETIVA de multipla
escolha sera realizada no turno da manha do 12 domingo; e

4.21.2.Para os cargos de Nivel Superior, a prova ESCRITA OBJETIVA de multipla escolha
e a prova ESCRITA DISCURSIVA ou de REDACAO poderdo ser realizadas nos turnos da
manha e da tarde do 22 domingo;

4.22. Asprovas serdo ministradas exclusivamente no Municipio de SAQUAREMA/R], em
locais e horarios a serem definidos pela CONTRATANTE e informados a CONTRATADA,
em momento oportuno;

S. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

5.1. Os servicos deverao ser realizados na sede da Prefeitura Municipal de
SAQUAREMA/R]J, na Rua Coronel Madureira, n° 77 — Centro — Saquarema - RJ, CEP 28990-
756;

5.2.  Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderao ser realizadas
algumas ac¢des nos demais Orgdos ou dependéncias da Administracdo Municipal
localizados no territério do Municipio, quando necessarios ao cumprimento da macro
etapa;

5.3. Asetapas dos servicos que pela sua natureza nao necessitem de presenca fisica de
representante na sede da Prefeitura Municipal ou suas dependéncias, poderao ser
realizadas na sede da CONTRATADA, a critério da Administracao.

6. DA SEGURANCA DO CONCURSO

6.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo da seguranca do Concurso;

6.2. As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizacao do Concurso,
especialmente quanto aos trabalhos de elaboragdo, impressao e guarda das provas
escritas, bem como nos dias de aplicacdo das provas presenciais;

6.3. Os locais de elaboragdo, impressao, embalagem, guarda, correcao de provas e
cartdes-respostas deverao ser especificos resguardando os seguintes critérios:

6.3.1. Possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cameras filmadoras
em locais estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento
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dessas atividades;

6.3.2. Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas,
fendas ou aberturas para ar-condicionado sem o equipamento instalado;

6.3.3. Utilizar computadores nao conectados as redes internas e externas;

6.3.4. Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e
magnéticos das questdes, as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais
utilizados pela banca examinadora, os cartdes-respostas e as filmagens;

6.3.5. Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de
controle de identificacdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida
portando celulares, equipamentos eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais
didaticos;

6.3.6. Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de
elaboragdo e impressdo das provas somente devera ser fragmentado apds a homologacao
do resultado final;

6.3.7. O material de aplicagdo das provas deverd ser acondicionado em recipiente
lacrado.

6.4. Apds a impressdo, as provas e os cartdes-respostas deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, os quais deverdao ser etiquetados
conforme distribuicdo do local de realizagdo - prédio, bloco, andar, salas, lacradas e
assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel;

6.5. Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

6.6. Deverdo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas,
especialmente para acesso aos banheiros;

6.7. Apbs a aplicacdo, as provas e os cartdes-respostas deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do
prédio, na presenca dos trés ultimos candidatos na sala.

6.8. A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados;

6.9. O site da CONTRATADA devera ter protecdo contra qualquer tipo de invasao
virtual, em especial ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo
ainda, o site da CONTRATADA possuir certificado de seguranca com protocolo https.
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7. DA EQUIPE DE APOIO

7.1. Aequipe de apoio devera ser dimensionada de modo a suportar a demanda do total
de candidatos por etapa, sendo composta sugestivamente da seguinte forma:

a) Coordenador (de prédio, de andar);

b) Fiscal de sala;

C) Fiscal de Apoio (auxiliar da coordenacdo e recep¢do dos candidatos);
d) Fiscal de corredor;

e) Fiscal de banheiro;

f) Fiscal de raquete (detector de metais);

) Fiscal de portaria;

h) Fiscal reserva (recepc¢do dos candidatos e substituicdes);

i) Auxiliar de limpeza;

), Fiscal para condic¢oes especiais €;

7.2. Os fiscais deverado ser selecionados, contratados e treinados pela CONTRATADA

para atuarem na aplicacdo das provas do Concurso, em conformidade com a fungao a ser
exercida;

7.3. Os fiscais de banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos neste recinto.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. Avigéncia do Contrato assinado em decorréncia da contratacdo sera de 12 (doze)
meses consecutivos, contados a partir da assinatura do respectivo instrumento contratual
e recebimento da ordem de inicio dos servigos a ser emitida pelo Gestor do Contrato,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal N2 8.666/93.

8.2. O prazo paraa execucao total dos servigos, objetos deste Termo de Referéncia, é de
180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado
atraso por parte da CONTRATANTE. Observar-se-a os seguintes prazos corridos, apds a
assinatura do instrumento contratual:

a) 30 (trinta) dias para a elaboracao e aprovacao do edital;

b) 120 (cento e vinte) dias para a elaboracdo e aplicagio das provas (escrita,
pratica, TAF e de titulos), a contar do encerramento do prazo anterior;

C) 30 (trinta) dias para a publicacao do edital final de homologagdo do concurso.
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8.3. Os prazos estabelecidos acima poderao ser prorrogados, mediante anuéncia
da CONTRATANTE.

9. DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 As despesas com o presente objeto serdo asseguradas por conta de recursos que
estardo livres e ndo comprometidos, conforme dotacdo orgcamentdria vigente para o
exercicio de 2022, pertinentes a Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributacao, segundo dados abaixo:

Programa: 15.001 04.122.0010.2.163
Natureza: 3.3.90.39.99

Ficha: 1143

Fonte: 1533 - Royalties - Lei 9478/97

9.1.1. Declara-se, por oportuno, que as despesas com a efetivacdo do objeto em tela
possuem adequacdo or¢amentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

9.2 O valor estimado da contratagdo serd de R$ 4.617.120,00 (quatro milhdes
seiscentos e dezessete mil cento e vinte reais), considerando o nimero estimado de
inscritos por nivel de formacao pelo valor maximo das taxas de inscri¢des, conforme a
seguir:

9.2.1. Quadro RESUMO

Quantidade Valor maximo

Valor estimado

p ~ Quantidade  estimada de da taxa de
Nivel de formacao . . . .~ do contrato
de vagas inscritos inscricao (C=A*B)
(A) (B)
Nivel Médio / Técnico 1.030 33.252 R$ 90,00 R$ 2.992.680,00
Nivel Superior 314 13.537 R$ 120,00 R$ 1.624.440,00
Total 1.344 46.789 R$ 4.617.120,00

9.2.2. Quadro detalhado com a quantidade estimada de inscritos por cargo.

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Quantidade
estimada de
inscritos

Quantidade de
vagas

Nomenclatura do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 43 1.505
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 30 1.350
AGENTE DE TRANSITO 50 5.000
AGENTE FISCAL DE OBRAS 10 300
AGENTE FISCAL DE POSTURAS 10 300
ANALISTA TRIBUTARIO 10 300
ARQUITETO 3 120
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60 5.000
ASSISTENTE SOCIAL 30 2.250
AUDITOR FISCAL 3 165
AUXILIAR DE DISCIPLINA 120 1.200
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 150 1.500
BIBLIOTECARIO 2 10
BIOLOGO 2 20
CONTADOR 10 250
CUIDADOR DE IDOSO 5 125
CUIDADOR INFANTIL 4 152
ENGENHEIRO CIVIL 4 112
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 5
FARMACEUTICO 2 200
GEOLOGO 1 5
GUARDA AMBIENTAL 5 250
GUARDA MUNICIPAL 50 2.500
GUARDA-VIDAS 40 1.000
INSPETOR ESCOLAR 10 200
INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS 5 100
MEDICO HEPATOLOGISTA AMBULATORIO 1 10
MEDICO INFECTOLOGISTA DST E AIDS 2 10
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 5
MEDICO VETERINARIO 2 40
MUSEOLOGO 1 5
NUTRICIONISTA 5 700
ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 500
ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 500
PROCURADOR 5 2.250
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 10 70
PROFESSOR DOCENTE-1 280 11.200
PROFESSOR DOCENTE-2 EDUCAGAO ARTISTICA 20 300
PROFESSOR DOCENTE-2 CIENCIAS 8 320
PROFESSOR DOCENTE-2 EDUCAGAO FiSICA 10 750
PROFESSOR DOCENTE-2 GEOGRAFIA 12 420
PROFESSOR DOCENTE-2 HISTORIA 15 750
PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA INGLESA 15 180
PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA PORTUGUESA 30 750
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PROFESSOR DOCENTE-2 MATEMATICA 30 450

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE COM 150

DEFICIENCIA 1.500

PSICOLOGO 10 1.200

PSICOLOGO EDUCACIONAL 5 60

SECRETARIO ESCOLAR 25 500
Total 1.337 46.389

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores de Saquarema - IBASS

Quantidade de Quantidade estimada

Nomenclatura do cargo

vagas de inscritos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 300
ASSISTENTE SOCIAL 1 35
CONTADOR 1 35
PROCURADOR AUTARQUICO 2 30
Total 7 400

9.2.3. Em caso de reduc¢ao ou acréscimo na estimativa de candidatos inscritos, o Contrato
sofrera aditamento, de acordo com a férmula prevista no item 9.3.

9.3 O valor total do Contrato, ap6s a homologacdo das inscri¢cdes, correspondera ao
resultado da equacao descrita a seguir:

Vt=[(MxQm) + (SxQs) ]
Sendo:

Vt = valor total do contrato;

M = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscricdo, para
os cargos de Nivel Médio/Técnico;

Qm = quantidade de inscrigdes homologadas para o cargo de Nivel Médio/Técnico,
excluidos os candidatos isentos de pagamento de taxa de inscricao;

S = valor a ser pago a contratada (conforme ofertado na proposta), por inscri¢cdo, para
os cargos de Nivel Superior;

Qs = quantidade de inscricoes homologadas para o cargo de Nivel Superior, excluidos
os candidatos isentos de pagamento de taxa de inscrigdo;

10. DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscri¢io, serdo no MAXIMO
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DE R$ 120,00 (cento e vinte reais), CONSIDERANDO OS VALORES DIFERENCIADOS PARA
0S CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR, sendo definidos na proposta;

10.1.1.No valor da taxa de inscri¢do, além de todos os custos previstos, DEVERA ser

embutido:

a) os valores de taxas bancdrias;

b) o custo para envio de correspondéncias que poderdo ser enviadas aos
candidatos convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros; e
c) os custos com publica¢des na imprensa;

d) as inscri¢coes dos candidatos isentos.

10.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que
realizou.

10.3. O valor da taxa de inscricio sera recolhido em favor do Municipio de
Saquarema/R], por constituir receita publica, exceto para os candidatos que tiveram seu
pedido de isencdo deferido.

11. DO PROCESSO DE ESCOLHA

11.1. Devera ser publicado edital de chamamento para apresentacao de propostas no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saquarema/R], garantido maior publicidade e
transparéncia ao processo.

11.2. Também sera publicado edital de chamamento em jornal de grande circulagao,
para garantir a mais ampla divulgacao.

11.3. O processo simplificado de escolha tera cinco fases:

a) 12 Fase - Entrega das propostas;

b) 22 Fase - Escolha da melhor proposta;

C) 32 Fase - Andlise da Administracdo e aprovacao pela Chefe do Poder Executivo;
d) 42 Fase - Publicacdo da escolha da proposta vencedora;

e) 52 Fase - Contratacao.

11.4. 12 FASE - ENTREGA DE PROPOSTAS
11.4.1. Apresentacao de proposta técnica e comercial:

11.4.1.1. A empresa interessada devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apos
a publicacdo do edital de chamamento, proposta técnica-comercial contendo:
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a) Documentos que comprovem todos os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia,
com o intuito de prevenir ou detectar fraudes em todas as etapas e fases do concurso,
especialmente na elaboracao, impressao, transporte e aplicacao das provas escritas;

11.4.1.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, cdpia autenticada por cartdrio/servidor da administragdo ou publicacdo em
6rgao de imprensa oficial;

11.4.2.Os interessados deverdo apresentar toda documentacao exigida pela Lei 8.666/93,
em especial “habilitacdo juridica”, “qualificacdo técnica”, “qualificacdo economico-

» «

financeira”, “regularidade fiscal e trabalhista” e “cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal”.

114.2.1. Os ENVELOPES DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO (A) e PROPOSTA DE
PRECOS (B) deverao ser apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes distintos,
fechados e indevassaveis, contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome
da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE “A” - HABILITACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Coronel Madureira, n° 77 - Centro - Saquarema - RJ, CEP 28990-756
PROCESSO N° 20.142/2021

REF. CONCURSO PUBLICO (DISPENSA DE LICITACAO, ART. 24, XIII, DA LEI Ne.
8.666/93)

DATA XX/XX/2022 AS XX:00 horas.

RAZAO SOCIAL E ENDERECO COMPLETOS DO LICITANTE

ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

Rua Coronel Madureira, n° 77 - Centro - Saquarema - RJ, CEP 28990-756
PROCESSO N° 20.142/2021

REF. CONCURSO PUBLICO (DISPENSA DE LICITACAO, ART. 24, XIII, DA LEI Ne.
8.666/93)

DATA XX/XX/2022 AS XX:00 horas.

RAZAO SOCIAL E ENDERECO COMPLETOS DO LICITANTE

114211, DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - ENVELOPE “A”

l. Os proponentes deverao apresentar, em original ou por qualquer processo de
copia autenticada em cartdrio, ou publicagdo em 6rgao de Imprensa Oficial os seguintes
documentos:

1. HABILITACAO JURIDICA
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a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado;

b) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacdo que identifique a Diretoria em exercicio.

I1l.  REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddao
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a entidade e a do
Estado do Rio de Janeiro, quando a sede ndo for deste Estado).

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da entidade.
e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.
IV.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

V. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica: Por se tratar de contratacao por dispensa de
licitacdo, o conjunto das caracteristicas exigidas permitira atestar, de forma objetiva, que
a empresa interessada possui os seguintes requisitos: na pratica, inquestionavel
reputacdo profissional; efetiva experiéncia na execucao dos servicos ora pretendidos; e
que possui de fato, ilibada reputacdao. Dessa forma, a instituicdo interessada devera
apresentar ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL EXPEDIDOS POR
3 (TRES) OU MAIS ORGAOS PUBLICOS, OS QUAIS DEVERAO ESTAR EM NOME DA
INSTITUICAO INTERESSADA, COMPROVANDO QUE REALIZOU CONCURSO PUBLICO
PARA MULTIPLOS CARGOS, SIMULTANEAMENTE.

a.1) Os Atestados de Capacidade Técnico-Operacional deverdo ter, no minimo, as
seguintes informacdes relativas ao concurso publico realizado:

L Numero do processo de contratagao;
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I1. Numero do contrato assinado em decorréncia do certame;

I11. Nome do 6rgdo publico contratante;

IvV. Numero do edital de concurso publico.

b) A instituicdo interessada devera comprovar que possui notéria capacidade para

elaborar provas, dentro do maior rigor possivel, sem possibilidade de fraude e,
especialmente:

o Comprovar, por meio de declaracdo, que seu “Coordenador da Banca
Examinadora” possui experiéncia e qualificagdo em avaliacao;

o Comprovar, por meio de declaracdo, que os profissionais que irdo compor a Banca
Examinadora possuem nivel superior, bem como experiéncia profissional em elaboragao
e correcdo de testes/avaliagdes;

o Comprovar, por meio de declaracao, que possui Banca Examinadora especializada
em elaboragdo de provas objetivas, discursivas e Praticas;

o Comprovar que possui equipe académica capacitada com titulagio em nivel
superior, por meio de declaragdo, com experiéncia na construcdo das questdes nas
seguintes areas de conhecimento: Portugués, Matematica, Direito, Administra¢do, Saude,
Contabilidade e areas afins;

o Possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de
atendimento a CONTRATANTE, respostas aos organismos de controle e eventuais
demandas de candidatos;

o Possuir equipe treinada para aplicar e fiscalizar as provas e demais etapas e fases
do concurso.

11.4.2.2. OUTRAS QUALIFICACOES

11.4.2.2.1. Requisito especial: Tratando-se de dispensa de licitacao (art. 24, inciso XIII,
da Lei Federal n? 8.666/93), sera exigido que a empresa interessada comprove os
seguintes requisitos:

l. Ser instituicao brasileira;

1. Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

I1l.  Inquestionavel reputacdo ético profissional;
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IV.  Nao possuir fins lucrativos.

11.4.2.2.2.  Requisitos especificos: Além das exigéncias ja previstas em lei e
considerando a complexidade dos servicos a serem executados, os interessados deverdo
comprovar:

l. Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de
planejamento e execucdo de concurso publico.

1. Comprovacao, por meio de declaracdo, de que possua sistemas/programas de
planejamento e execucdo de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos
publico, sem falhas;

IIl.  Provade possuir certificacdo de seguranga do site na internet.

114.2.2.3. Requisitos contra fraudes: Nos ultimos anos foram noticiadas diversas
fraudes em concursos, com variados graus de ousadia. InvestigacOes estdo em curso e
funcionarios de conhecidas empresas do setor foram demitidos ou presos. Sendo
assim, a empresa interessada deverd comprovar que possui, além de inquestionavel
reputacdo ético-profissional, metodologia e sistemas capazes de evitar fraudes na
execucdo do concurso, em especial:

l. Vazamento/venda de provas e gabaritos;
1. Fraude do “ponto eletronico”;
I1l.  “Candidato clonado”.

11.4.2.2.3.1. Independente da metodologia e sistemas utilizados, sera exigido que a
empresa interessada comprove os seguintes requisitos necessarios para evitar os trés
tipos de fraudes citados no item anterior:

l. Contra a venda de provas e gabaritos:

a) Possuir parque grafico proprio responsavel pela impressao e envelopamento das
provas, com vistas a garantir o sigilo das provas, ndo sendo admitida terceirizacao do
referido servico;

b) Ter controle/registro de entrada e saida de pessoal;

C) Impressao de provas, digitalizacdo, interpretacdo de imagens de documentos e
processamento de informagdes com absoluto sigilo;

d) Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens com
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fechos de seguranca inviolaveis;
e) Armazenar as provas de forma absolutamente segura, com sistema de vigilancia 24
horas e entrada restrita/controlada.
. Contra fraude do “ponto eletronico”:
a) Nao permitir a entrada de candidato portando telefone celular; aparelhos

eletronicos tais como bip, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop,
calculadora, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pen-drive, relégio digital;

b) Nao permitir qualquer acessorio de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc);

c) Utilizar detector de metal na entrada principal que da acesso a salas de provas, bem
como nas portas dos banheiros.

Il. Contra “Candidato clonado”:

a) Apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto atualizada do
candidato para confrontacao, no momento do ingresso do mesmo no local das provas pelo
fiscal da sala.

11.4.2.2.4. Requisito metodologia: Sera exigido que a empresa comprove, por
meio de declarag¢des, que possui metodologia que garanta:

l. Metodologia de inscricdo que permita acesso democratico ao processo, oferecendo
infraestrutura e atendimento adequado ao porte de concurso publico para multiplos
cargos;

1. Metodologia de Construcdo das questdes de prova e sua adequacdo ao perfil dos
cargos e suas competéncias;

1. Construcdo seguradas questdes de prova, partindo da confec¢do de opgdes variadas
de provas inéditas;

IV.  Metodologia que permita um gabarito variado por candidato em sala de prova;

V. Metodologia dos procedimentos de impressiao relacionados as equipes de
trabalho, controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte e periodo de
impressao;

VI.  Metodologia de organizacdo e planejamento das a¢des anteriores a aplicacao do
exame, considerando equipes de trabalho, treinamento, distribuicao dos candidatos nas
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unidades de prova, salas e cadeiras, comunica¢do e informagao aos candidatos;

VII. Metodologia de organizacdo e execucdo da aplicacgdo do exame, considerando
equipes de trabalho, transporte, seguranca, recepc¢ao e identificacio dos candidatos,
portadores de deficiéncia, lactantes, portadores de necessidades especiais e outras
situagdes diferenciadas, acomodacao, procedimentos de entrega de provas e cartdes-
respostas e retorno de material (caderno de questdes);

VIIl. Metodologia de correcdo e apuracgao de resultados;

IX.  Metodologia de organizacado paratodas as etapas e fases do certame, incluindo todo
o planejamento e execugdo, considerando convocacao, equipes de trabalho, seguranca,
monitoramento, recepc¢ao e identificacdo dos candidatos e descri¢ao dos procedimentos
de exame.

11.5. 22 FASE - ESCOLHA DA EMPRESA

11.5.1. Parametro: sera escolhida a empresa que:

11.5.1.1. 19. Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia;

115.1.2. 22, Apresentar o menor valor global na proposta, através da seguinte forma:
. Devera ser considerado o quantitativo estimado de candidatos por vaga para

preenchimento da proposta, conforme anexo II.

o Serdo aceitos os valores maximos de taxa de inscri¢do na seguinte proporgao: Nivel
Superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais) e Nivel Médio/Técnico - R$ 90,00 (noventa
reais).

11.5.2.No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto no
§ 22doart. 32da Lein2.8.666/93, a classificacao se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em
ato publico, para o qual todos os participantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

11.5.3.Visita técnica: Para comprovar o atendimento a todos os requisitos deste Termo
de Referéncia, a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO poderd visitar a sede da empresa
escolhida.

11.6. 32 FASE - ANALISE DA ADMINISTRACAO PUBLICA E APROVACAO PELA CHEFE
DO PODER EXECUTIVO
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11.6.1.A Administra¢do Publica devera emitir declaragdo de regularidade.

11.7. 42 FASE - PUBLICACAO DA ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA

11.7.1.Apés analise da escolha da proposta vencedora e
aprovacdo/autorizacdo/homologacdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser
publicado na imprensa oficial o resultado do processo de escolha.

11.8. 52 FASE - CONTRATACAO DO VENCEDOR

11.8.1. Por ocasido da assinatura do Contrato, a empresa vencedora devera atualizar
todas as suas certidoes.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar o objeto deste Termo em sua totalidade, executando os servicos com
pessoal idoneo, devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela coordenacdo, ja que é responsavel legal, administrativa e técnica
pelos servicos executados;

12.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.3. Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informacdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servigos;

12.4. O presente Termo de Referéncia ndo servira de nenhuma forma como fundamento
para a constituicao de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou
terceiros que a CONTRATADA colocar a servigo;

12.5. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE, cabendo-lhe
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do Contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigacdes, ndo
transfere ao Municipio de Saquarema/R], a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

12.6. Responder por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administracao;

12.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no total ou
em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao;
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12.8. Prestar os servigos com integral observancia das disposi¢des exigidas, de acordo
coma melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com
o disposto nalegislacao aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente
por sua qualidade e adequacao;

12.9. Responder perante a CONTRATANTE por qualquer tipo de autuacao ou acao que
venha a sofrer em decorréncia da prestacao de servigos, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, assegurando a CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-a
de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.10. ACONTRATADA nao podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

12.11. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execu¢do dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua
competéncia;

12.12. Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato
convocatorio, durante toda a execugdo dos servicos;

12.13. A verificagdo de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a
Administracao ou terceiros, sera considerada como inexecucdo parcial dos servicos;

12.14. Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros
nos servicos que vierem a acarretar prejuizos a CONTRATANTE, sem exclusdo da
responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei;

12.15. Divulgar o concurso na midia em geral;

12.16. Possuir link com banda minima de 100 (cem) Mbps para trafego dos dados dos
concursos, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

12.17. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terao acesso
ao “Fale Conosco” e “Chat” especifico para diminuir possiveis duvidas sobre o Concurso;

12.18. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execucio de todas as etapas do
Concurso, bem como, a organizac¢do e limpeza do local onde serao aplicadas as provas.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Em virtude de as inscri¢des serem realizadas via eletronica (pela internet), assim
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como a guia para o pagamento da inscricdo, a CONTRATANTE podera dispor em local

designado no edital, equipamento (microcomputador ligado a rede de Internet) e
impressora para atendimento aos candidatos durante o periodo das inscrig¢des;

13.2. E de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar o local para a realizacio
das provas escritas e praticas;

13.3. Providenciar junta médica para a fase de avaliacio médico admissional dos
candidatos;

13.4. E de responsabilidade da CONTRATANTE disponibilizar um local para os
empregados ou representantes da CONTRATADA executarem os servicos referentes ao
Concurso objeto deste Termo de Referéncia;

13.5. Fornecer toda a Legislacdo Municipal pertinente a matéria;

13.6. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a CONTRATADA para
julgamento, conforme disciplinado no edital;

13.7. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

13.8. Rejeitar os servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, estabelecendo sua correcao;

13.9. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma estabelecida neste
Termo de Referéncia;

13.10. O Municipio de Saquarema/R] ndo assumira, em nenhuma hipotese, a
responsabilidade presente ou futura de qualquer compromisso ou 6nus decorrentes do
inadimplemento da empresa vencedora do presente certame, relativas as obrigacdes aqui
assumidas, ficando essas a seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento que
vierem a ocorrer.

14.  DAFISCALIZACAO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizacgdo do cumprimento dos servigos cabera a CONTRATANTE, por
intermédio da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO, cabendo toda e qualquer acéo de
orientacdo geral, controle e fiscalizacdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de
modo amplo e completo, a acao fiscal;

14.2. A fiscalizagdo executara rigoroso controle em relacdo a quantidade e a qualidade
dos servigos executados, a fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas,
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quando desatendidas as disposi¢des contratuais;
14.3. Compete a COMISSAO:

14.3.1.Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da execuc¢do do
Contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos;

14.3.2. Apontar quaisquer servigos incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/complementares;

14.3.3.0 fiscal da CONTRATANTE podera sustar a execu¢do de qualquer trabalho que
esteja sendo feito em desacordo com o disposto do futuro Contrato;

14.3.4.Nos casos descritos acima, a CONTRATADA devera corrigir, remover, reconstruir,
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao dos servicos ou
do produto entregue;

14.4. Solicitar ao preposto da CONTRATADA que os empregados estejam sempre
usando uniformes e crachas de identificacdo;

14.5. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA, as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regulariza¢do, propondo a
Administracdo, quando for o caso, a aplicagdo das penalidades previstas no Contrato;

14.6. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do
Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade superior do Municipio, para
adogao das medidas cabiveis, consoante disposto no artigo 67, § 12 e § 29, da Lei n®
8.666/93;

14.7. Ficaressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagao nao exclui nem restringe a
responsabilidade da CONTRATADA na execuc¢do dos servi¢os, que devera apresentar
perfeicdo absoluta;

14.8. A atuacdo ou a eventual omissao da Fiscalizacdo durante a realizacdo do objeto
contratado ndo poderaserinvocada para eximira CONTRATADA daresponsabilidade pela
execucao dos servicos;

14.9. 0O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/complementares.
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15. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

15.1. O faturamento sera apresentado pela CONTRATADA em 02 (duas) vias impressas
e/ou por correio eletrénico (e-mail);

15.1.2. Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, eles serdao devolvidos a
CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja
contado a partir da data de apresentacdo da nova Nota Fiscal, devidamente corrigida sem
qualquer 6nus ou correcao a ser paga pela CONTRATANTE;

15.2. O pagamento sera realizado em 02 (duas) parcelas, descritas abaixo:

a) 12 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Homologacao das
inscri¢des, no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor global do contrato,
mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissao
responsavel pela fiscalizacdo dos servicgos;

b) 22 Parcela: no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Homologacdo do
Resultado Final do Concurso, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor global do contrato, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente
aprovada pela Comissao responsavel pela fiscalizacao dos servigos;

15.3. O pagamento podera ser suspenso pela CONTRATANTE no caso de nao
cumprimento de quaisquer das obrigacdes que possam prejudicar o interesse do
Municipio CONTRATANTE;

15.4. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer
titulo, lhe forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento do
Contrato;

15,5 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, caso ela deixe de manter as
condic¢oes de habilitacao e qualificacao;

15.6 Nenhum pagamento serda efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito de acréscimos de qualquer natureza.

15.7. Os pagamentos poderao ser sustados pela CONTRATANTE nos seguintes casos:

a) Nado cumprimento das obriga¢cdes que possam, de qualquer forma, prejudicar o
Municipio CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigagbes da CONTRATADA para com o Municipio
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CONTRATANTE por conta do estabelecido no Contrato;
c) Erros ou vicios nas notas fiscais.

16.  DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou preceitos legais,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal:

a) Adverténcia;

b) Multas:

o Moratéria;

o Compensatoria.

c) Rescisdo do contrato ou cancelamento da ordem de Servico;

d) Suspensdo do direito de licitar junto ao Municipio de Saquarema/R]J;
e) Impedimento de licitar junto o Municipio de Saquarema/R], €;

f) Declaragao de inidoneidade.

16.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada em ocorréncias de faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para o Municipio de
Saquarema/R];

16.3. Apenalidade de multa moratdria sera aplicada no patamar de 0,3% (trés décimos
porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor global da contratacao respectiva,
até o limite de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global da contratacao/ata, nos
casos de descumprimento do prazo estipulado para o fornecimento do objeto, que sera
calculada pela formula M = 0,0033 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da
multa, C = valor da ata/contrato e D = nimero de dias em atraso;

16.4. A penalidade de multa compensatoria sera aplicada no patamar:

16.4.1.de 10% (dez por cento) sobre o valor total da ordem de servigo, nos casos
da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos em desacordo com as especificacdes constantes do presente
instrumento e/ou da Ordem de Servico a ser expedida;

b) Causar embaracgos ou desatender as determinagdes da fiscalizacao;

C) Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;
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d) Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar, por acdo ou omissao, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar
danos a Administracio ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da
CONTRATADA em reparar os danos causados;

f) Descumprir quaisquer obrigagdes licitatérias/ contratuais.

16.4.2.de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos da
CONTRATADA:

a) Se recusar a assinar o instrumento contratual, aceita-lo ou retirad-lo fora do
prazo estabelecido no edital;

b) Inexecutar totalmente o objeto da ata e/ou contrato;

14.4.3. Caso a CONTRATADA se recuse a assinar o Contrato, nio fornecer os
servicos/materiais objeto deste instrumento, ndo atender ao disposto no Termo de
Referéncia, aplicar-se-a a sang¢do prevista na Lei n2. 8.666/93, devendo as proponentes
remanescentes serem convocadas na ordem de classificagdo de suas propostas;

16.4.4.Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatéria, observara o mesmo
percentual do subitem 16.4.2, e sera aplicada de forma proporcional sobre a parte da
obrigacao inadimplida;

16.4.5. O valor correspondente as multas (moratdria e/ou compensatdria) serao abatidos
dos eventuais pagamentos que a CONTRATADA tenha a receber da Administragdo
Publica Municipal;

16.4.6. A aplicacdo da penalidade de multa (moratoéria e/ou compensatoéria) ndo afasta a
aplicacdo da penalidade de suspensao, impedimento de licitar ou contratar, bem como a
declaracao de inidoneidade.

16.5. Apenalidade de suspensdo do direito de licitar com o Municipio sera aplicada ap6s
procedimento administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa e
observados as leis e principios administrativos, podendo ser aplicada suspensdo com
prazo minimo de 06 (seis) meses e maximo de 02 (dois) anos, em funcdo da gravidade da
falta cometida, sem prejuizo de outras sancoes;

16.6. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o
Municipio ocorrera quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacoes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo desta
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Municipalidade, independentemente das demais san¢ées cabiveis;

16.6.1.A declaracdo de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado,
assegurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do
dano efetivo ou potencial.

16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo regular que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/93;

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao Municipio de Saquarema/R], observado o principio da proporcionalidade;

16.8.1.0 prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da intimacao, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no
artigo 110 da Lei n? 8.666/93;

16.9. As penalidades impostas nesta clausula ndo excluem outras previstas no edital do
certame e/ou do contrato, na Lei n® 8.666/93 e na legislacao aplicavel ao caso.

17. DA RECISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

17.2. Constituem motivos para rescisao do Contrato independentemente das sang¢oes
legais e contratuais aplicaveis:

L 0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
IL O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes, projetos e
prazos;

1. A demora do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a

impossibilidade da conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;
IV. 0 atraso injustificado no inicio dos servigos;
V. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

VL A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
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incorporacao, nao admitidas no edital e no contrato;

VI. O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do Artigo 67 da Lei Federal n? 8.666/93;

IX. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
X A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;
XI. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execug¢do do Contrato;

XIIL. Razodes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

XIII. A supressao, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do Artigo 65 da
Lei Federal n® 8.666/93;

XIV. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacoes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes emobilizagdes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigacGes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de servigos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que
seja normalizada a situagdo;

XVL.  Ando liberagao, por parte da Administracgdo, de area, local ou objeto para execugdo
dos servicos, nos prazos contratuais;

XVIL. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada,
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impeditiva da execucdo do Contrato;

XVIII. Descumprimento do disposto no inciso V do Artigo 27, da Lei Federal n? 8.666/93,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.2.1.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

17.3. Arescisdo do contrato podera ser:

l. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos [ a XII e XVII do Artigo 78, da Lei Federal n? 8666/93;

. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da dispensa
de licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

Il. Judicial, nos termos da legislacao;

17.3.1. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita
e fundamentada da autoridade competente;

17.3.2.Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do Artigo 78, da Lei
Federal n? 8666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera este ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

l. Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao;
. Pagamento do custo da desmobilizagao.

17.3.3.0correndo impedimento, paralisacdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

18.  DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢coes da
Lei n2 8.666/93;

18.2. Os casos ndo previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a
CONTRATADA, a CONTRATANTE e a Comissdao Especial do Concurso Publico,
observando os dispostos nas legislacoes vigentes.

19.  DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. A CONTRATANTE é responsavel pela publica¢cdo na imprensa oficial, em resumo,
do Contrato, nos termos do paragrafo nico, do Artigo 61, da Lei Federal n? 8.666/93;

19.2. Os valores de vencimento/remuneracao de cada cargo contemplado no presente
Termo poderao ser alterados durante a execu¢ao do Concurso Publico.

20. DOFORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Saquarema/R], para dirimir quaisquer duvidas
que porventura possam advir do presente Contrato.

Saquarema - R], 17 de maio de 2022.

HAILSON ALVES RAMALHO

Presidente da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 2092794

LUCIMAR PEREIRA VIDAL DA COSTA

Membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 7520

WILLY DE BARROS COUTINHO

Membro da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Matricula 8161

NILMAR EPAMINONDAS DA SILVA
Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores de Saquarema - IBASS

De acordo:

HAILSON ALVES RAMALHO

Secretario Municipal de Administracao, Receita e Tributacao
Matricula 2092794
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ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRET
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECEITA E TRIBUTACAO

TIPO DE VAGA

CARGA

ATRIBUICOES DO CARGO
HORARIA Vagas de

DENOMINACAO DO NIVEL DE De acordo com a Lei Complementar n2

CARGO FORMACAO

Vagas VENCIMENTO ETAPAS / TIPOS DE REQUISITOS PARA

Reservadas
SEMANAL Ampla TS Er @I LRl L L KOG 69, de 24 de novembro de 2021

Concorréncia

#

Deficiéncia

Operar e organizar o transito de veiculos,
ciclistas, pedestres, animais e
promovendo o desenvolvimento da
circulag¢do e seguranca; estabelecer a

Objetiva / TAF / Ensino Médio completo, ronda de transito, com o objetivo de
1 | AGENTE DE TRANSITO Médio 40 47 3 50 R$ 1.212,00 | Exame Psicotécnico/ | em Institui¢do reconhecida | manter a circulagio adequada dos
Investigacdo Social | pelo MEC veiculos; participar dos projetos e

programas de educagio e seguranga no
transito; orientar e prestar informacgoes
aos cidadaos sobre as normas de transito
e as medidas de seguranca.

Exercer a fiscaliza¢do geral na drea de
obras, por meio de vistorias, inspecoes e
analises técnicas de locais a atividades,

Engenharia Civil, em .
2 | AGENTE FISCAL DE Superior 40 9 1 10 R$2.130,89 | Objetiva Instituicio reconhecida | 0PT@S Projetos e processos, lavrando
autos, pareceres e termos, visando o

OBRAS pelo MEC Civil + Registro : da leeislacs icipal
Profissional em Orgao de cumprimento da legislagdo municipal e
Classe demais normas especificas referentes as
obras particulares e publicas.

Ensino Superior completo
em Arquitetura ou
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Exercer a fiscaliza¢do geral na area de
posturas, por meio de vistorias, inspe¢oes
e analises técnicas de locais,
Ensino Superior completo | acompanhando e fiscalizando as
em Administragdo, Direito, | atividades de ambulantes, comerciantes e
Ciéncias Contabeis ou industriais, prestadores de servigos ou
AGENTE FISCAL DE . L. Econdmicas, em uaisquer outras pessoas que exercam
3 POSTURAS Superior 40 10 R$2.130,89 | Objetiva Institui¢do reconhecida gtivid(:ldes econérgicas, pe?manentges e
pelo MEC + Registro temporarias, visando o cumprimento da
Profissional em Orgzo de legislagdo municipal, do Cédigo Tributario
Classe e de Posturas assim como demais normas
especificas e correlatas; realizar vistorias,
lavratura de , pareceres e termos,
mantendo o ordenamento urbano.
Fornecer apoio técnico e administrativo
Ensino Superior completo | nas atividades tributdrias e fiscais,
em Administragdo, Direito, | analisar processos administrativo-fiscais,
ANALISTA _ o _ _ Ciéncias_Contébeis ou organiza_r 0 sisFe_ma de informagdes
4 TRIBUTARIO Superior 40 10 R$2.130,89 | Objetiva / Discursiva | Econdmicas, em cadastrais, auxiliar nas agdes de
Instituicdo reconhecida fiscalizacdo e no cumprimento da
pelo MEC + Registro em legislagao tributaria, auxiliar no controle
Orggo de Classe da arrecadagdo de tributos e atendimento
e orientacgdo ao contribuinte.
Elaborar projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e paisagisticos do Municipio.
Ensino Superior completo | Realizar estudos, pesquisas e
em Arquitetura, em levantamentos que fornecam subsidios a
5 | ARQUITETO Superior 40 3 R$2.130,89 | Objetiva Institui¢do reconhecida formulagio de politicas, diretrizes e

pelo MEC + Registro
Profissional em Orgio de
Classe

planos a implantag¢do, manutengio e
funcionamento de projetos, programas
relacionados a sua area de atuagdo, bem
como a fiscalizagdo quanto a regularidade
ante as normas e leis vigentes
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6 | ADMINISTRATIVO Médio 40

28

30

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

R$ 1.212,00

Objetiva

Ensino Médio completo,
em Institui¢do reconhecida
pelo MEC

Executar tarefas rotineiras de suporte a
gestdo dos processos administrativos, em
diferentes areas da Administragdo
Publica, como redigir e arquivar
documentos; efetuar anotagdes e
langamentos diversos; acompanhar
processos; operar microcomputadores,
terminais de teleprocessamentos e
equipamentos assemelhados, fazer
atendimento ao publico e exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

7 | AUDITOR FISCAL Superior 40

R$ 2.130,89

Objetiva / Discursiva

Ensino Superior completo
em Administragao, Direito,
Ciéncias Contabeis ou
Econdmicas, em
Institui¢do reconhecida
pelo MEC + Registro em
Orgio de Classe

Constituir o crédito tributario e demais
receitas municipais; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria,
mediante a lavratura de termos
determinados pela legislagdo vigente;
executar acoes fiscais, apreensdo e exame
de documentagao, lavratura de autos e
aplicagdo de penalidades e homologacdo
dos créditos tributarios; coletar,
implementar e manter atualizadas as
informagdes necessarias a fiscalizagdo de
tributos e demais receitas municipais;
analisar e instruir processos
administrativos e outros expedientes;
realizar auditoria em valores e outros
dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de
participag¢do do Municipio em receitas do
Estado e da Unido, oriundas de
transferéncias, convénios, contratos ou
consorcios; assessorar as unidades
superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, visando a formulagio e
adequacio de politicas tributarias e
desenvolvimento econdmico e social;
atender e orientar os contribuintes sobre
questdes relativas a tributos e demais
receitas municipais.
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Executar e planejar servigos
bibliotecarios; Realizar o planejamento
fisico de bibliotecas e centros de
documentagio e informacao, organiza¢do
de acervos (bibliograficos ou ndo), de
Ensino Superior completo | servigos técnicos e administrativos
em Biblioteconomia, em ligados a documentagio; Avaliagdo,
8 | BIBLIOTECARIO Superior 40 2 0 2 R$2.130,89 | Objetiva Instituigdo reconhecida assessoria, consultoria, ensino,
pelo MEC + Registro fiscalizagdo técnica, normalizagdo de
Profissional em Orgdo de documentos; Analise de trabalhos
Classe técnicos e cientificos; Organizacdo de
bases de dados virtuais, de documentagio
para processos de certificagdo de
qualidade, avaliacdo de conteudo;
Executar qualquer outra atividades
inerentes ao cargo.
Desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia, inventariar
. . biodiversidade, manejar recursos
Ensino Superior completo - L
R . .. . ~ | naturais, desenvolver atividades de
em Biologia, em Instituicio educagdo ambiental, realizar diagndsticos
9 | BIOLOGO Superior 40 2 0 2 R$2.130,89 | Objetiva reconhecida pelo MEC + cuicag ' 1agne
. . biolégicos, moleculares e ambientais,
Registro Profissional em ) . o P
P além de realizar analises clinicas,
Orgao de Classe o s A P
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas, bem
como emitir laudos, pareceres técnicos e
fornecer assessoramento técnico-
cientifico nos assuntos de sua
competéncia.
. . Executar atividades que envolvem
Ensino Superior completo ~ . ~ ~
A P coordenagio, orientagdo e execu¢do
em Ciéncias Contabeis, em s ) s . <
Instituigio reconhecida especializada relativas a administragao
10 | CONTADOR Superior 40 9 1 10 R$2.130,89 | Objetiva elo MEC + Registro financeira e patrimonial, contabilidade,
peto M sistro compreendendo analises, registros e
Profissional em Orgdo de o
Classe pericias de balangos, balancetes e
demonstragoes contabeis
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Secretaria Municipal de Administracio, Receita e Tributacao Teia i
Ensino Superior completo . .
N Executar, analisar e acompanhar projetos
em Engenharia Civil, em . C e
) Instituicio reconhecida de acordo com a area de especializagdo da
11 | ENGENHEIRO CIVIL Superior 40 4 4 R$2.130,89 | Objetiva clo MEC + Registro engenharia, bem como fiscalizar obras e
peto Mt Sistro projetos quanto a regularidade ante as
Profissional em Orgdo de h
normas vigentes.
Classe
Estudar e promover a exploragio
sustentavel de recursos florestais. Avaliar
o potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento sempre
. . levando em consideragdo a manutengdo
Ensino Superior completo o .
. do equilibrio dos ecossistemas e do
em Engenharia Florestal, bioma. Elaborar e acompanhar projetos
ENGENHEIRO . — em Instituicdo reconhecida ’ =
12 FLORESTAL Superior 40 1 1 R$2.130,89 | Objetiva pelo MEC + Registro de preservagdo de parques e de reservas
_— A naturais e cuidar de fazendas de
Profissional em Orgdo de .
Classe reflorestamento. Recuperar areas
degradadas, cuidar da arborizag¢do urbana
e avaliar o impacto ambiental de
atividades humanas em uma area. Efetuar
vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo
laudos e pareceres.
Ensino Superior completo | Estudar as alteragdes e formacao da terra,
i em Geologia, em atuagdo conjunta com profissionais de
13 | GEOLOGO Superior 40 1 1 R$2.130,89 | Objetiva Instituicdo reconhecida engenharia no auxilio de elaborar
pelo MEC + Registro em projetos para levantando de dados
Orgdo de Classe topograficos.
Objetiva / TAF / Ensino Médio completo, Proteger o meio ambiente, o patrimdnio
14 | GUARDA AMBIENTAL Médio 40 5 5 R$ 1.212,00 | Exame Psicotécnico | em Instituicdo reconhecida | histérico, cultural e ecoldgico e
/ Investigacdo Social | pelo MEC paisagistico do Municipio.
Proteger bens publicos, servicos e
Objetiva / TAF / Ensino Médio completo, instalagdes, colaborar com a seguranca
15 | GUARDA MUNICIPAL Médio 40 47 50 R$ 1.212,00 | Exame Psicotécnico | em Institui¢do reconhecida | ptblica e manter a fluidez e seguranga do
/ Investigacdo Social | pelo MEC transito urbano além de fiscalizar o
cumprimento das leis de transito.
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Secretaria Municipal de Administracio, Receita e Tributacao
Prevenir situagdes de risco e executar
salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura, protegendo pessoas e patrimdnio
de incéndios, explosdes, vazamentos,
b o | 0 idiocomplet, | oEmentos o laes s,
16 | GUARDA-VIDAS Médio 40 38 2 40 R$ 1.212,00 Je em Instituicio reconhecida sencia, Jetive
Prética resgatar vidas, prestar primeiros
pelo MEC i .
socorros, verificando o estado da vitima
para realizar o procedimento adequado,
realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e
corpo voluntario de emergéncia.
. . Elaborar planos, projetos de museus e
Ensino Superior completo o .
. exposicdes, organizar e conservar acervos
em Museologia, em P ~ .
) Instituicao reconhecida museolodgicos; preparar agdes educativas
17 | MUSEOLOGO Superior 40 1 0 1 R$2.130,89 | Objetiva . e/ou culturais; planejar e realizar
pelo MEC + Registro A, PO e .
L A atividades técnico-administrativas;
Profissional em Orgdo de . - ~ L
orientar implantacdo das atividades
Classe P
técnicas.
Presentar e representar o Municipio em
. . qualquer juizo, foro ou instancia judicial
Ensino Superior completo g . :
.. e ou extrajudicial, ativa ou passivamente,
em Direito, em Instituicao .
L . . ) em defesa de seus direitos, prestar
Objetiva / Discursiva | reconhecida pelo MEC + consultoria e assisténcia iurfdica da
18 | PROCURADOR Superior 20 5 0 5 R$ 4.972,07 | / Titulos / Registro . [ 1a]
A . . Administracdo Direta, interpretando as
Experiéncia Profissional/Inscri¢do na . -
leis, elaborando e redigindo pareceres
Ordem dos Advogados do o
Brasil opinativos e documentos de teor legal, e
demais atribui¢des previstas em lei
especifica
TOTAL 223 14 237

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

TIPO DE VAGA

CARGA
HORARIA Vagas de

ATRIBUICOES DO CARGO
De acordo com a Lei Complementar n?
69, de 24 de novembro de 2021

DENOMINAGCAO DO NIVEL DE Vagas VENCIMENTO ETAPAS / TIPOS DE REQUISITOS PARA

SEMANAL | Ampla Reservadas BASE R$ PROVA PROVIMENTO

- Pessoa com
Concorréncia e
Deficiéncia

#

CARGO FORMACAO

Ensino Superior completo
em Servigo Social, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional em Orgzo de
Classe

Planejar, supervisionar, desenvolver,
coordenar e avaliar planos, programas e
projetos nas areas de atuagao
profissional; elaborar e executar
programas de assisténcia social e apoio.

1 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 20 23 2 25 R$2.130,89 | Objetiva

Orientar e assistir a pessoa idosa - em
qualquer grau de dependéncia - em todas
as atividades da vida diaria, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentagio, higiene
pessoal e ambiental, educacdo,
locomogdo, organizagdo, cultura,
recreacdo e lazer, utilizando-se de todos
os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades,
Ensino Médio completo, conforme orientagdes e procedimentos
em Instituicdo reconhecida | estabelecidos; zelar pela seguranca

pelo MEC + Curso individual e coletiva, utilizando
profissionalizante na drea | equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execug¢do dos servicos; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar outras tarefas
correlatas. Acompanhamento externo
(eventual) ao idoso em consultas, exames
e internagdes hospitalares; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo.

2 | CUIDADOR DE IDOSO Médio 40 5 0 5 R$ 1.212,00 | Objetiva
Técnico
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Trabalhar com criangas de todas as faixas
etarias, que estejam atentos ao seu
desenvolvimento global e as suas
necessidades particulares. Auxiliar a
crianca na sua higiene pessoal, sempre
que necessario e nos horarios
estabelecidos pela instituicdo, fazer a
higiene das criangas seguindo
rigorosamente a orientac¢do da instituicao,
auxiliar as criangas na hora da troca de
roupas, ajudar os recreadores nas
atividades psicopedagégicas, substituir a
recreadora quando for o caso, trocar
fraldas, dar banho e zelar pela higiene do
bebé, dar mamadeiras, papinhas e
alimentos sélidos, além de zelar pela
integridade fisica, mental, moral e social
da crianga sob a sua assisténcia; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Ensino Médio completo,

3 | CUIDADOR INFANTIL Médio 40 4 0 4 R$1.212,00 | Objetiva em Instituicdo reconhecida
pelo MEC + Curso

Técnico
profissionalizante na area

Realizar atendimento na area de
Psicologia, acompanhar pacientes e
Ensino Superior Completo | executar atividades de supervisao e

em Psicologia, em coordenacdo, relativas ao estudo do
Instituicdo reconhecida comportamento humano e da dinamica da
pelo MEC + Registro personalidade, com vistas a orientacdo
Profissional em Orgzo de psicopedagdgica e ao ajustamento

Classe individual; planejar, programar,
coordenar e desenvolver projetos de
capacitacdo de recursos humanos

4 | PSICOLOGO Superior 20 9 1 10 R$2.130,89 | Objetiva

TOTAL 41 3 44

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TIPO DE VAGA
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CARGA Vagas de
HORARIA Ampla
SEMANAL | Concorréncia

NIVEL DE
FORMACAO

DENOMINACAO DO

CARGO

Vagas
Reservadas
Pessoa com
Deficiéncia

&

TOTAL
DE
VAGAS

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

VENCIMENTO
BASE R$

ETAPAS / TIPOS DE

PROVA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO
De acordo com a Lei Complementar n2
69, de 24 de novembro de 2021

ASSISTENTE .
L | ADMINISTRATIVO Médio 40 28

30

R$ 1.212,00

Objetiva

Ensino Médio completo,
em Institui¢do reconhecida
pelo MEC

Executar tarefas rotineiras de suporte a
gestdo dos processos administrativos, em
diferentes areas da Administra¢do
Publica, como redigir e arquivar
documentos; efetuar anotagdes e
langamentos diversos; acompanhar
processos; operar microcomputadores,
terminais de teleprocessamentos e
equipamentos assemelhados, fazer
atendimento ao publico e exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

2 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 20 5

R$2.130,89

Objetiva

Ensino Superior completo
em Servigo Social, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC + Registro
Profissional em Orgzo de
Classe

Planejar, supervisionar, desenvolver,
coordenar e avaliar planos, programas e
projetos nas areas de atuagdo
profissional; elaborar e executar
programas de assisténcia social e apoio.

AUXILIAR DE EDUCAGAOQ

INFANTIL Médio 40

142

150

R$ 1.212,00

Objetiva

Ensino Médio completo,
em Instituigdo reconhecida
pelo MEC

Prestar apoio nas atividades executadas
pelo professor regente e/ou pela Direcdao
Escolar, contribuindo para a adaptagio ao
espaco fisico e de convivéncia adequados
a seguranga, ao desenvolvimento e ao
bem-estar social, fisico, educacional e
emocional dos alunos da Educacgédo
Infantil; exercer as atividades de apoio a
alimentacgdo, higiene e locomocdo aos
estudantes e atuar em todas as atividades
escolares que se fizerem necessarias.
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Cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola
assim como no transporte escolar;
inspecionar e monitorar o
comportamento dos alunos no ambiente
. . escolar. Orientar alunos sobre regras e
Ensino Médio completo, X .
AUXILIAR DE DISCIPLINA |  Médio 40 114 120 R$1.212,00 | Objetiva em Instituigio reconhecida | Procedimentos, regimento escolar,
pelo MEC cumprlmiznto de hqrarlos; ouvir
reclamacdes e analisar fatos; prestar
apoio as atividades académicas; controlar
as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizando
espagos de recreacdo, definindo limites
nas atividades livres.
Ensino Superior completo
em Pedagogia, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitacdo
especifica na area de Assessorar, inspecionar, orientar e
INSPETOR ESCOLAR Superior 20 9 10 R$3.220,67 | Objetiva Inspegdo Escolar ou | supervisionar as unidades escolares,
Licenciatura Plena em area | exercendo permanente a¢do integradora
do Magistério acrescido de | e orientadora.
Pés Graduagio, com
durag¢do minima de
360horas, em Inspecdo
Escolar.
Ensino Médio completo, Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua
em Institui¢do reconhecida | Portuguesa e vice versa na sala de aula ou
3 pelo MEC + Certificado de | em outras atividades escolares,
INTERPRETE/TRADUTOR Médio L - Proficiéncia em LIBRAS intermediando a comunicagdo entre os
DE LIBRAS / Técnico 40 5 5 R$1.356,00 | Objetiva / Pratica (PROLIBRAS) e/ou alunos surdos e ouvintes (professores,
certificacdo de Curso de alunos e funcionarios); pesquisar e
LIBRAS com carga horaria | estudar conceitos académicos em
minima de120h parceria com o professor da sala de aula.
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\o

Ensino Superior completo | Realizar atividades de supervisao,
em Nutri¢do, em programagio, geréncia e execugio
7 | NUTRICIONISTA Superior 20 5 5 R$ 2130,89 | Objetiva Instituicao recophecida espe.cializ\ada refel:ente: a trabalhos o
pelo MEC + Registro relativos a educagdo alimentar, nutrigio e
profissional em Orgio de dietética para individuos ou coletividades
Classe ou correlatas.
Ensino Superior completo
em Pedagogia, em
Institui¢do reconhecida
pelo N,IEC' com habilitagao Executar o trabalho técnico pedagégico
ORIENTADOR Objetiva / Redagio / Ei?fﬁigcgonéiﬂiic?ﬁnal oy | de assistir os alunos das unidades
8 EDUCACIONAL Superior 20 19 20 R$3.220,67 Tl'tlulos / Experigéncia Licencie:;tura Plena em area escolqres, inclusive aconfelhamento
g . vocacional, em cooperagdo com os
do Magistério acrescido de - .
. - professores, a familia e a comunidade.
P6s Graduagdo, com
dura¢do minima de
360horas, em Orientacdo
Educacional.
Ensino Superior completo
em Pedagogia, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitagdo | Organizar, coordenar e elaborar planos
especifica na area de educacionais a serem implantados e
ORIENTADOR . Objetiva / Redagdo / | Orientagdo Pedagégico ou | executados nas unidades escolares, em
J PEDAGOGICO Superior 20 19 20 R$3.220,67 Titulos / Experiéncia | Licenciatura Plena em area | estrita cooperagido com o corpo docente,
do Magistério acrescido de | equipe administrativa e demais técnicos
P6s Graduagdo, com pedagoégicos
durag¢do minima de
360horas, em Orientacdo
Pedagbgica.
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Curso Normal completo ou Identificar, elaborar e organizar recursos
Curso Superior em pedagbgicos e de acessibilidade, que
Pedagogia, em Instituigio eliminem barreiras para a plena
. o i reconhecic,ia pelo MEC + participa(,‘ﬁ(_) dos alunos, ’Cf)nsiderzfmdo
10 PROFESSOR DE Med}o 22 9 1 10 R$ 1.859,38 Op]etlva/ Reda.gAao./ Curso de Aperfeicoamento | SUaS necessidades especificas. articular
EDUCACAO ESPECIAL Técnico ! Titulos / Experiéncia em Educagio Especial com | €OM 05 professores da sala de aula
carga horaria minimo de comum, orientagdo as familias dos alunos,
120h a elaboragdo e execugdo do plano de AEE
e a disseminagdo do processo de inclusdo
na comunidade escolar.
Curso Normal completo ou
Curso Superior em Atuar no primeiro segmento do ensino
) Médio Objetiva / Redagdo / | Pedagogia, em Instituicdo .
11 | PROFESSOR DOCENTE-1 Técnico 25 266 14 280 R$ 2.815,27 Titulos / Experiéncia | reconhecida pelo MEC, it:ir:lcizn;nitrz:};gtle jovens e adultos e na
com habilitagio para § '
séries iniciais
Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
L = Instituicdo reconhecida e - .
PROFESSOR DOCENTE-2 . Objetiva / Redagao / e Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
12 EDUCAGAO ARTISTICA Superior 25 19 1 20 R$ 4.025,84 Titulos / Experiéncia Ei)%gf}iic(; ;(::; };ablllta(;ao fundamental e de jovens e adultos.
Magistério na area
correspondente
Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
_— ~ Instituicdo reconhecida o - .
PROFESSOR DOCENTE-2 . Objetiva / Redagao / A Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
13 CIENCIAS Superior 25 8 0 8 R$ 4.025,84 Titulos / Experiéncia gsell)(;i\?f]isc(; ]C)(:;; l'(l)ablhta(;ao fundamental e de jovens e adultos.
Magistério na area
correspondente
Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
L ~ Institui¢do reconhecida o - .
PROFESSOR DOCENTE-2 . Objetiva / Redagao / A Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
14 EDUCACAO Fisica Superior 25 9 1 10 R$ 4.025,84 Titulos / Experiéncia le):pl)ii\?f]isc(; FC)Z:; l'(l)ablhta(;ao fundamental e de jovens e adultos.
Magistério na area
correspondente
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Objetiva / Redagao /
Titulos / Experiéncia

Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
Institui¢do reconhecida
pelo MEC, com habilitacdo
especifica para o
Magistério na area
correspondente

Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
fundamental e de jovens e adultos.

PROFESSOR DOCENTE-2

16 | HisTORIA

Superior 25

14

15

R$ 4.025,84

Objetiva / Redagao /
Titulos / Experiéncia

Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitacdo
especifica para o
Magistério na area
correspondente

Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
fundamental e de jovens e adultos.

PROFESSOR DOCENTE-2

17 LINGUA INGLESA

Superior 25

14

15

R$ 4.025,84

Objetiva / Redagao /
Titulos / Experiéncia

Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitagdo
especifica para o
Magistério na area
correspondente

Atuar nas quatro ultimas séries do ensino
fundamental e de jovens e adultos.

PROFESSOR DOCENTE-2

18 LINGUA PORTUGUESA

Superior 25

28

30

R$ 4.025,84

Objetiva / Redagao /
Titulos / Experiéncia

Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitagio
especifica para o
Magistério na area
correspondente

Atuar nas quatro tltimas séries do ensino
fundamental e de jovens e adultos.

PROFESSOR DOCENTE-2

19 MATEMATICA

Superior 25

28

30

R$ 4.025,84

Objetiva / Redagao /
Titulos / Experiéncia

Curso Superior completo
em Licenciatura Plena, em
Institui¢do reconhecida
pelo MEC, com habilitagio
especifica para o
Magistério na area
correspondente

Atuar nas quatro tltimas séries do ensino
fundamental e de jovens e adultos.
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Prestar apoio nas atividades executadas
pelo professor regente e/ou pela Dire¢ao
Escolar, contribuindo para a adaptagdo ao
espaco fisico e de convivéncia adequados
Ensino Médio completo, a seguranga, ao desenvolvimento e ao
em Instituicdo reconhecida | bem-estar social, fisico, educacional e
20 zg%l;l,?{]ODI\IA?\ILT]EECg;OIO Médio 40 142 8 150 R$ 1.212,00 Objetiva / Redagdo / | pelo MEC + Curso em emocional dos alunos com deficiéncia,
DEFICIENCIA Técnico ' ’ Titulos / Experiéncia | Educagio Especial ou incluidos nas turmas regulares ou
temas afins com carga matriculados em classes especiais da
horaria minimo de 120h Rede Municipal de Ensino; exercer as
atividade de apoio a alimentacgdo, higiene
e locomocio do estudante com
deficiéncia; atuar nas atividades escolares
que se fizeram necessaria
Curso Superior completo
em Psicologia, em - ~
o . Atuacio em relagio ao processo de
- Institui¢do reconhecida ensino-aprendizagem e aos processos que
21 PSICOLOGO Superior 20 5 0 5 R$ 3.220,67 O})Jetlva / Reda.(,:ao / pelo MEC' com podem dificultar essa aprendizagem, tais
EDUCACIONAL Titulos / Experiéncia | Especializagdo em . .
. . . como dislexia e o TDAH (transtorno de
Psicologia Educacional + i . . -
; . déficit de atengio e hiperatividade).
Registro Profissional em
Orgio de Classe
Conhecer e aplicar os principios e normas
Ensino Médio completo, queregem a g.es.tao e§colar em seus
o . aspectos administrativos, primando pela
em Instituicdo reconhecida - .
transparéncia de procedimentos;
pelo MEC + Curso de .
‘s conhecer, consultar e interpretar normas
Médio Secretério Escolar em a que se vincula o Poder Publico
22 | SECRETARIO ESCOLAR P 40 24 1 25 R$ 1.350,00 | Objetiva Instituicdo competente e ques . N
Técnico f Municipal, em especial aquelas afetas a
credenciada com carga . . .
. s area educacional, garantindo sua
horéria minima de 360h L. . . .
. aplicacdo; analisar, organizar, registrar e
e/ou Curso em Instituicdo . -
. documentar fatos ligados a vida escolar
reconhecida pelo MEC VR
dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar.
TOTAL 923 52 975
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CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TIPO DE VAGA
DENOMINACAO DO NIVEL DE H((:)?llji(;{:A Vagas de Vagas VENCIMENTO ETAPAS / TIPOS REQUISITOS PARA De aCOI:C’II‘OR(!EIIIJIIE([)‘giS(ll)o(l)n(l:ﬁsggntar ne
A Reservadas .
CARGO FORMACAO SEMANAL AmplAa : Posson som BASE R$ DE PROVA PROVIMENTO 69, de 24 de novembro de 2021
Concorreéncia Deficiéncia
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
T e | st Mediocompie, | e de wides oo e
1 | DE SAUDE ESF AGUA Médio 40 3 0 3 R$ 1.212,00 . em Instituicdo Servigos na profogao € proteg
Lei 855/2006) - . saude; identificar situagdes de risco
BRANCA L reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacio para a conquista da saude.
Servir de ligagdo entre a comunidade e os
AGENTE COMUNITARIO g:tci;?/g;tg;gg ¢ | Ensino Médio completo, Z?srsvéggf g? ziuciiniﬁxg;a; aic?tiszza;;
2 g - Médio 40 4 0 4 R$ 1.212,00 i em Instituicdo SETVICOS na promogdo € proteg
DE SAUDE ESF BACAXA Lei 855/2006) - reconhecida pelo MEC saude; identificar situagdes de risco
Objetiva P individual e coletivo; promover a
educacio para a conquista da saude.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
T e | o Mediocompie, | sesde s oo e
3 | DE SAUDE ESF BARRA Médio 40 2 0 2 R$ 1.212,00 ) em Instituigdo SETVICOS Na promogao € proteg
Lei 855/2006) - - sautde; identificar situagdes de risco
NOVA s reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacdo para a conquista da saude.
Servir de ligagdo entre a comunidade e os
AGENTE COMUNITARIO gfffZZ"/S?ﬁEfé’s ¢ | Ensino Médio completo, Zirsvéﬁﬁf g: ;?Jﬁniﬁxgcl)a: aifteessa%acsi:
4 g Médio 40 2 0 2 R$ 1.212,00 . em Instituicdo SErvigos na promogao € proteg
DE SAUDE ESF BARREIRA Lei 855/2006) - reconhecida pelo MEC saude; identificar situagdes de risco
Objetiva p individual e coletivo; promover a
educacio para a conquista da saude.
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PREFEITURA
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Servir de ligagdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servigos de saude; auxiliar as pessoas e
5 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 2 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servigos na promogao e prote¢io da
DE SAUDE ESF BICUIBA e Lei 855/2006) - e saude; identificar situagdes de risco
L reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
AGENTE COMUNITARIO (o 106/ CPRBg8 e | Ensino Médiocompleto, | St CE et e proresto da
6 | DE SAUDE ESF Médio 40 2 R$ 1.212,00 ; em Instituicdo SETVICos na promogdo € proteg
Lei 855/2006) - . satde; identificar situagdes de risco
BONSUCESSO L reconhecida pelo MEC R .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacgdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servigos de saude; auxiliar as pessoas e
7 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 6 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servicos na promogao e prote¢io da
DE SAUDE ESF JACONE s Lei 855/2006) - e satide; identificar situacdes de risco
L reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da satde.
Servir de ligagdo entre a comunidade e os
T | i Mediocompie, | sesde s anlara e
8 | DE SAUDE ESF Médio 40 4 R$ 1.212,00 i em Instituicdo SETVICOS na promogdo € proteg
Lei 855/2006) - . saude; identificar situagdes de risco
MOMBACA L reconhecida pelo MEC R .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacgdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servicos de saude; auxiliar as pessoas e
9 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 2 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servicos na promogao e prote¢io da
DE SAUDE ESF PALMITAL R Lei 855/2006) - e saude; identificar situagdes de risco
o reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da saude.
Servir de ligagdo entre a comunidade e os
e S | nino Midiocompie, | sesde s il e
10 | DE SAUDE ESF RIO Médio 40 2 R$ 1.212,00 | 2T em Instituigio SETVICos na promogdo € protee
, Lei 855/2006) - . satde; identificar situacdes de risco
D'AREIA s reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagio para a conquista da satde.
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Servir de ligagdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servigos de saude; auxiliar as pessoas e
11 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 3 3 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servigos na promogao e prote¢io da
DE SAUDE ESF RIO MOLE R Lei 855/2006) - "~ saude; identificar situagdes de risco
L reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servigos de saude; auxiliar as pessoas e
12 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 2 2 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servigos na promogao e prote¢do da
DE SAUDE ESF RIO SECO e Lei 855/2006) - e saude; identificar situagdes de risco
L reconhecida pelo MEC R .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacgdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
e | ErsnoMetiocomple, | st d s oo s psons
13 | DE SAUDE ESF SAMPAIO Médio 40 3 3 R$ 1.212,00 . em Instituicdo SErvigos na promogao € proteg
- Lei 855/2006) - . saude; identificar situagdes de risco
CORREA L reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da satde.
Servir de ligacao entre a comunidade e os
T S | i Madiocompie, | sesde s oo e
14 | DE SAUDE ESF Médio 40 3 3 R$ 1.212,00 . em Instituicio SErvigos na promogao € proteg
Lei 855/2006) - . satde; identificar situagdes de risco
SAQUAREMA L reconhecida pelo MEC R .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educacgdo para a conquista da satde.
Servir de ligacdo entre a comunidade e os
Processo Seletivo Ensino Médio completo servicos de saude; auxiliar as pessoas e
15 AGENTE COMUNITARIO Médio 40 3 3 R$ 1.212,00 (art 198/CFRB/88 e em Instituicio pieto, 0s servicos na promogao e prote¢io da
DE SAUDE ESF VILATUR R Lei 855/2006) - e saude; identificar situagdes de risco
o reconhecida pelo MEC e .
Objetiva individual e coletivo; promover a
educagdo para a conquista da saude.
. Atuar no exercicio de atividades de
Processo Seletivo Ensino Médio completo atividades de vigilancia, prevengéo e
16 AGENTE DE COMBATE AS Médio 40 28 30 R$ 1.212,00 (al?t 198/CFRB/88 e em Instituigdo controle de doengas e promogao da
ENDEMIAS Lei 855/2006) - . . o~
o reconhecida pelo MEC saude, sob supervisao do gestor
Objetiva L
municipal.
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Desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos alopaticos:
processo de planejamento, aquisi¢ao,
manipula¢do, recebimento,
armazenagem, controle de estoque e de
qualidade, e de distribui¢ao,
. . farmacovigilancia; atuar nas areas de
Ensino Superior completo 1 1A .
. analise toxicolégicas, realizar o controle e
em Farmadcia, em L o
. Instituicio reconhecida avaliacdo e emitir pareceres sobre a
17 | FARMACEUTICO Superior 20 2 0 2 R$2.130,89 | Objetiva . matéria de interesse da area; orientar e
pelo MEC + Registro . A
_— A executar atividades de vigilancia
Profissional em Orgdo de s Lo
Classe sanitdria referentes principalmente a
farmdcia, farmacias de manipulagio,
ervandrios, drogarias, farmacias
homeopaticas, dispensarios de
medicamentos e outros estabelecimentos
que comercializem, distribuam,
armazenem ou transportem
medicamentos.
Ensino Superior completo | Realizar atendimento na area de
em Medicina, em hepatologia; desempenhar fun¢ées da
Instituicdo reconhecida medicina preventiva e curativa; realizar
MEDICO pelo MEC + Curso de atendimentos, exames, diagndstico,
18 | HEPATOLOGISTA Superior 20 1 0 1 R$3.551,49 | Objetiva Especializagdo ou estudo, terapéutica e acompanhamento
AMBULATORIO Residéncia Médica em dos pacientes com patologias que afetam
Hepatologia + Registro o figado, a vesicula biliar, a arvore biliar e
Profissional em Orgdo de | o pancreas; executar qualquer outra
Classe atividade inerente ao cargo.
Ensino Superior completo
Medicina, . . .
em vedicina, em - Prestar atendimento nas areas hospitalar
Instituigao reconhecida e clinica, na vigilancia em saude, no
MEDICO pelo MEC + Curso de dia, n()séico e gnfretamentos de'
19 | INFECTOLOGISTA DST E Superior 24 2 0 2 R$3.551,49 | Objetiva Especializagdo ou 18nos|
A orio epidemias, no estudo das doencas
AIDS Residéncia Médica em
- . emergentes e reemergentes, entre outras
Infectologia + Registro
- 2 frente
Profissional em Orgdo de
Classe
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Ensino Superior completo
em Medicina, em
Institui¢do reconhecida
pelo MEC + Curso de

Realizar atendimento na area de
pneumologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico

reconhecida pelo MEC +
Registro profissional em
Orgao de Classe

20 MEDICO Superior 24 1 0 1 R$3.551,49 | Objetiva Especializagdo ou terapéutico e acompanhamento dos
PNEUMOLOGISTA A g .
Residéncia Médica em pacientes, bem como executar qualquer
Pneumologia + Registro outra atividade que, por sua natureza,
Profissional em Orgdo de | esteja inserida no Ambito das atribuicdes
Classe pertinentes ao cargo e area.
Exercer atividades de vigilancia e
fiscalizagdo ambiental em saude, de
controle de zoonoses, de doengas
transmissiveis (infecciosas e
Ensino Superior completo | parasitarias) e de veiculagdo hidrica;
em Medicina Veterinaria, | orientar e executar a¢des de vigilancia e
21 | MEDICO VETERINARIO Superior 20 2 0 2 R$2.130,89 | Objetiva em Instituigio fiscalizagdo sanitdria na drea de

alimentos, servicos e produtos
veterindrios, e outros servigos e produtos
sujeitos a regulacdo pela Vigilancia
Sanitaria; promover a¢des de assisténcia,
controle populacional de animais e
realizacdo de exames vinculados as
zoonoses.

TOTAL 79 2 81

CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Instituto de Beneficios e Assisténcia dos Servidores de Saquarema - IBASS

TIPO DE VAGA

CARGA
HORARIA Vagas de

SEMANAL Ampla
Concorréncia

DENOMINAGAO DO NiVEL DE TOTAL

CARGO FORMACAO DE

VAGAS

Reservadas
Pessoa com
Deficiéncia

Vagas VENCIMENTO ETAPAS / TIPOS
BASE R$ DE PROVA

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO
De acordo com a Lei n2 2194, de 16 de
fevereiro de 2022
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Executar tarefas rotineiras de suporte a
gestdo dos processos administrativos, em
diferentes areas da Administra¢do
Publica, como redigir e arquivar
Ensino Médio completo, documentos; efetuar anotagdes e
1 | ASSISTENTE Médio 40 3 R$1.212,00 | Objetiva em Instituicdo langamentos diversos; acompanhar
ADMINISTRATIVO reconhecida pelo MEC processos; operar microcomputadores,
' terminais de teleprocessamentos e
equipamentos assemelhados, fazer
atendimento ao publico e exercer outras
atividades correlatas a natureza do
cargo.
Ensino Superior completo . .
em Servico Social, em Planejar, superv1§1onar, desenvolver,
Instituigio reconhecida coordenar e avaliar planos, programas e
2 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 20 1 R$ 2.130,89 | Objetiva pelo MEC + Registro projetos nas areas de atuagdo
Profissional em Orgao de profissional; elaboraAr e executar
Classe. programas de assisténcia social e apoio.
Ensino Superior completo Executar aEividades que envolvenl
em Cidncias Contabeis. em coordenagdo, orientagaf) e execugdo
Instituicdo reconheci d'a especializada relativas a administraciao
3 | CONTADOR Superior 40 1 R$ 2.130,89 | Objetiva pelo MEC + Registro financeira e patrimonial, contabilidade,
Profissional em Orgdo de corr}preendendo analises, registros e
Classe pericias de balancgos, balancetes e
’ demonstragdes contabeis
Presentar e representar o Municipio em
Ensino Superior completo qualquel.‘ jufzp, forg ou instan;ia judicial
em Direito, em Instituigio ou extrajudicial, atlv.a (?u passivamente,
Objetiva / reconhecida pelo MEC + em defesa. de seu.s dﬂquto.s’ ]:,orgstar
4 PROCURADOR Superior 20 2 R$4.972,07 | Discursiva / Titulos | Registro consultoria e assisténcia juridica da
AUTARQUICO T A L . i Administracdo Direta, interpretando as
/ Experiéncia Profissional/Inscri¢do na - -
Ordem dos Advogados do lelg, elai\borando e redigindo pareceres
Brasil opinativos e documentos de teor legal, e
’ demais atribui¢des previstas em lei
especifica.
TOTAL 7
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ANEXO II
(Papel timbrado da empresa)

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA EMPRESA:
Razao Social:
CNP]J:
Endereco:
NO.: Bairro:
CEP:
Conta bancaria:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
PROPOSTA:
QUANTIDADE
. ESTIMADA DE VALOR TOTAL
Fogrgfg%iﬁlggm CANDIDATOS W}Iﬁ(s)grgg ;\:3? A ESTIMADO DE
COM INSCRICOES INSCRICOES
HOMOLOGADAS
Cargo com Nivel Médio / Técnico | 33.252 candidatos R$ R$
Cargo com Nivel Superior 13.537 candidatos R$ R$
VALOR TOTAL GLOBAL PROPOSTO R$

(O critério de julgamento é o de menor valor total global proposto)

Localedata:___/

A

Observacgoes:

1 - Deverdo estar integrados no valor das inscricées todas as despesas direitas ou indiretas, impostos,
seguros, contratacdo de equipe, inclusive as taxas bancarias para emissdo de boletos de inscricdo ou
quaisquer outras despesas que possam incidir sobre gastos das proponentes, como exemplo:
correspondéncias postais, publicagdes na imprensa oficial e jornais de grande circulagdo, além dos custos
com os candidatos cujas inscri¢des sdo isentas de pagamento, tendo custo zero para a CONTRATANTE.

2 -0 prazo de validade da Proposta devera ser de no minimo sessenta (60) dias.

* 0 valor maximo a ser cotado para cada inscrigdo esta descrito no Termo de Referéncia.
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