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1. APRESENTAÇÃO 

 

Percebendo e reconhecendo sua responsabilidade, a Prefeitura Municipal de Saquarema 

investe em projetos sociais estruturantes e complementares à ação educacional das escolas do 

município.  

A política pública elaborada e conduzida pela Prefeitura de Saquarema na área de 

EDUCAÇÃO é galgada na preocupação de formar uma juventude baseada nos valores da 

cidadania plena.  

O esporte como ferramenta educacional é uma arma poderosa. A filosofia central do 

movimento olímpico, o Olimpismo, é o encontro ideal do esporte, educação e cultura. Os 

valores do Olimpismo podem ser considerados universais e são o respeito, a amizade e a 

excelência. 

A educação olímpica tem uma vantagem muito grande, ela está ligada a uma atividade 

que é muito popular e não tem fronteiras, é uma das poucas coisas no mundo que é encontrada 

em qualquer lugar: o ESPORTE. 

Da união entre a educação e o desenvolvimento esportivo surgiu o projeto do CENTRO 

INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E CULTURA DE SAQUAREMA - CIEECS, 

um oásis de construção de valores educacionais, aberto para a comunidade escolar do 

Município, visando formar não somente o aluno, mas também o atleta e o cidadão. 

O projeto, além de gerar até 179 postos diretos de trabalho, e atendimento diário crianças 

e jovens, conforme estimativas para execução, ampliará as possibilidades de mudanças 

favoráveis de indicadores sociais quando considerado em sua dimensão de promoção da 

educação integral, já que funcionará no contraturno das atividades escolares, oferecendo 

complementação alimentar e estudo dirigido, buscando renovação do conhecimento e 

reduzindo o risco social a que estejam expostos os mais vulneráveis.  

O projeto, numa perspectiva inclusiva, estende sua proposta a pessoas com deficiência, 

com atendimento e tratamento de qualidade, relação com o ambiente e os efeitos da 

insalubridade sobre a condição humana e o comportamento social. 

Serão atividades educacionais vocacionadas aos esportes olímpicos que se conciliam na 

programação com horários dedicados a atividades culturais como teatro, artesanato, música, 

capoeira e dança, ainda que nenhuma destas frentes ocorra isoladamente ou distante da relação 



 

 

com o currículo escolar e dos princípios de protagonismo social inerentes a iniciativas desta 

natureza. 

O CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DE 

SAQUAREMA - CIEECS, visa a oferta de atividades educacionais, esportivas, de lazer, 

culturais e de desenvolvimento para crianças, adolescente, jovens em idade escolar, além de 

adultos, idosos e pessoas portadora de deficiência durante os finais de semana. 

A partir desse cenário de atendimento amplo, o projeto educacional, esportivo e cultural 

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DE SAQUAREMA 

- CIECCS ganha importância por beneficiar uma parcela significativa da população levando 

uma ampla gama de atividades. 

Este plano de trabalho referencial, bem como toda instrução para a pretensa parceria, 

está fundamentado sob os Princípios da Administração Pública, empenhado no bem-estar da 

coletividade. Tais princípios, à luz do caput do artigo 37 da Constituição Federal de 1988, bem 

como de legislação infraconstitucional, devem nortear todos os atos administrativos e, 

inclusive, os procedimentos licitatórios. Ademais, visam impor aos atos de todo agente ou 

gestor público, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, publicidade e eficiência, 

proporcionando, destarte, à coletividade administrada, a transparência e a ampliação da 

credibilidade quanto à administração do patrimônio público. 

Em decorrência da execução do objeto espera-se proporcionar a população de 

Saquarema acesso a atividades educacionais, práticas lúdicas, atividades culturais, atividades 

esportivas orientadas e iniciação esportiva de boa qualidade, associando a educação e o esporte 

como meios de inclusão social, contribuindo de forma positiva para o desenvolvimento integral 

dos usuários do equipamento. 

O presente Plano de Trabalho Referencial tem o propósito de nortear os participantes 

do Processo Seletivo para o Termo de Colaboração do CENTRO INTEGRADO DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DE SAQUAREMA - CIEECS na confecção da 

proposta técnica. 

Esse Projeto deverá ser elaborado com base em indicações técnicas preliminares que 

assegurem a viabilidade técnica e a possibilidade de avaliação do custo, a definição das metas, 

dos métodos e do prazo de execução. 

Para o desenvolvimento da proposta é essencial que o participante do processo seletivo 



 

 

tenha um conhecimento prévio do Projeto Executivo da Adequação do Espaço em questão além 

do contido no Edital de Convocação Pública. 

Desta forma a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Inclusão, Ciência e 

Tecnologia, disponibiliza aos interessados em participar do processo seletivo o agendamento 

para visita técnica ao CIEECS. 

O CIEECS será desenvolvido em um espaço de 7.500m2 e contará com 1 arena 

esportiva, uma arena de ginástica, 1 arena de lutas, 1 cozinha de grande porte e área de convívio 

e alimentação. 

Todas as arenas contarão arquibancadas, vestiários, banheiros e salas multiuso. 

Biblioteca, enfermaria, secretaria, área administrativa também farão parte do equipamento, 

conforme anexo do Memorial Descritivo. 

 

2. OBJETO 

É objeto deste processo seletivo a escolha da Organização Social para celebração de 

Termo de Colaboração para a Gestão Administrativa do CENTRO INTEGRADO DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DE SAQUAREMA - CIEECS, localizado na 

Avenida Saquarema, Nº S/N em Saquarema/RJ, visando a oferta de atividades de educacionais, 

iniciação esportiva, para crianças, adolescentes, jovens em idade escolar e ainda a  adultos, 

idosos e pessoas com deficiência durante os finais de semana, devidamente descrito, 

caracterizado e especificado neste Plano de Trabalho Referencial e seus anexos. 

 

3. CONCEITO DO CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA 

DE SAQUAREMA - CIEECS 

O CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA DE 

SAQUAREMA foi projetado para oferecer uma combinação de educação, esportes e atividades 

culturais e inovação. O espaço do CIEECS é um local onde a comunidade pode se envolver em 

atividades educacionais, esportivas, culturais e de inovação durante o contraturno das atividades 

escolares. O CIEECS busca criar um ambiente educacional diversificado que integra educação, 

esportes e cultura, promovendo valores de cidadania, respeito, amizade e excelência por meio 

de atividades que envolvem alunos, atletas e a comunidade em geral. 

 



 

 

4. OBJETIVO GERAL 

Desenvolver um espaço educacional, esportivo, cultural e inovador em Saquarema, que 

combine educação, esportes, atividades culturais e de inovação, para promover o crescimento 

pessoal, social e cívico de crianças e jovens, contribuindo para a formação de cidadãos 

conscientes, saudáveis e engajados. 

 

5. DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

a) Fornecer atividades educacionais de qualidade no contraturno das escolas, incluindo 

estudo dirigido, para enriquecer o conhecimento acadêmico dos participantes. 

b) Inculcar valores de cidadania, respeito, amizade e responsabilidade social através de 

atividades esportivas, culturais e educacionais. 

c) Oferecer treinamento e orientação em esportes olímpicos e outras atividades esportivas, 

visando o aprimoramento de habilidades físicas e mentais. 

d) Introduzir as crianças e jovens a atividades culturais, como teatro, artesanato, música, 

capoeira e dança, para estimular a criatividade e a expressão cultural. 

e) Criar espaço onde alunos e professores possam explorar tecnologias emergentes, 

promovendo habilidades do século 21. 

f) Proporcionar oportunidades para os alunos aplicarem conhecimentos em projetos 

práticos que envolvam elementos educacionais, esportivos e culturais, incentivando a 

criatividade e resolução de problemas. 

g) Proporcionar um ambiente inclusivo para pessoas com deficiência, oferecendo 

atendimento de qualidade e oportunidades para participação em atividades esportivas e 

culturais. 

h) Promover a saúde física e mental dos participantes por meio de atividades esportivas e 

educacionais, enfatizando a importância do estilo de vida saudável. 

i) Envolver a comunidade local no projeto, incentivando a participação de pais, 

professores e outros membros da comunidade. 

j) Fornecer um espaço para treinadores, instrutores e profissionais de diversas áreas; 

k) Contribuir para a redução do risco social e a promoção de resultados positivos, 

especialmente para crianças e jovens em situação de vulnerabilidade. 



 

 

l) Colaborar com instituições esportivas, culturais e educacionais para enriquecer as 

ofertas do projeto e promover a sinergia entre diferentes setores 

m) Organizar eventos esportivos, culturais e acadêmicos, como feiras de ciências, festivais 

culturais e torneios esportivos, para celebrar conquistas e desenvolver habilidades de 

apresentação; 

n) Implementar sistemas de acompanhamento do progresso dos alunos, identificando áreas 

de melhoria e ajustando a metodologia conforme necessário. 

 

6. DA METODOLOGIA 

A metodologia do CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E 

CULTURA DE SAQUAREMA – CIEECS será extremamente valiosa para proporcionar uma 

educação integral e enriquecedora para a comunidade beneficiada pelo Projeto. A proposta de 

metodologia deve ser desenvolvida em ações que combinem educação olímpica, reforço 

escolar, atividades culturais e ações de inovação seguindo os preceitos abaixo que devem ser 

desenvolvidos e ampliados: 

É primordial que seja elaborado um currículo que integre os princípios da educação 

olímpica com os requisitos acadêmicos e culturais e que sejam definidos os tópicos curriculares, 

competências e objetivos de aprendizagem. 

É obrigatória a incorporação dos valores olímpicos (respeito, amizade, excelência) em 

todas as atividades do projeto, que visam promover a cidadania, ética e responsabilidade. 

Reforço Escolar Personalizado: Oferecer sessões de reforço escolar em disciplinas-

chave, adaptadas às necessidades individuais dos alunos. Integrar a tecnologia para facilitar a 

aprendizagem personalizada. 

Atividades Culturais e Criativas: Programar aulas e workshops de teatro, música, 

artesanato, dança, capoeira, entre outros. Essas atividades cultivam a criatividade, 

autoexpressão e apreciação cultural. 

Atividades Esportivas Diversificadas: Oferecer treinamento em diferentes esportes, 

incluindo esportes olímpicos e esportes populares da região. Incentivar o espírito esportivo, 

trabalho em equipe e hábitos saudáveis. 

Visando promover um ambiente de aprendizado dinâmico e eficaz, a metodologia deve 

contar com o uso da tecnologia educacional, como aplicativos móveis, plataformas de 

aprendizado online e realidade virtual, para criar experiências de aprendizado envolventes. Isso 



 

 

pode incluir simulações interativas de competições olímpicas e recursos digitais que permitam 

aos alunos explorarem conceitos de forma inovadora. Também deverão ser integrados 

elementos de jogos no processo educacional, transformando o aprendizado em uma experiência 

divertida e motivadora.  

O desenvolvimento da metodologia de inovação deve oportunizar a criação de espaço 

onde alunos e professores possam explorar tecnologias emergentes, como realidade virtual, 

inteligência artificial e robótica, promovendo habilidades do século 21, proporcionando 

oportunidades para os alunos aplicarem conhecimentos em projetos práticos que envolvam 

elementos educacionais, esportivos e culturais, incentivando a criatividade e resolução de 

problemas. 

Devem ser apresentadas ações de organização de eventos esportivos, culturais e 

acadêmicos, como feiras de ciências, festivais culturais e torneios esportivos, para celebrar 

conquistas e desenvolver habilidades de apresentação. 

Para além das ações acima, é necessário ações que potencializem o envolvimento da 

comunidade e a sustentabilidade 

Devem ser apresentadas ações que envolvam a participação da família, envolvendo-os 

ativamente nas atividades do CIEECS, promovendo a colaboração entre escola, família e 

comunidade. 

A metodologia deve combinar educação olímpica, reforço escolar, atividades culturais 

e ações de inovação de maneira integrada, visando formar cidadãos completos, criativos e 

responsáveis. Através dessa abordagem, o CIEECS será um hub de aprendizado enriquecedor 

para a comunidade de Saquarema. 

 

7. RECURSOS HUMANOS  

 

FUNÇÃO FORMAÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

ATRIBUIÇÕES QUANTIDADE 

Gerente Geral do 

Projeto 
Ensino Superior 40 

Profissional, com 

experiência em 

gestão de Projetos 

Socio esportivos e 

1 



 

 

na condução de 

projetos de grande 

porte 

Subgerente do 

Projeto 
Ensino Superior 40 

Profissional, com 

experiência em 

gestão de Projetos 

Socio esportivos e 

na condução de 

projetos de grande 

porte 

1 

Coordenador 

Educacional 
Ensino Superior 40 

Profissional, com 

experiência em 

gestão de Projetos 

Socio esportivos e 

na condução de 

projetos de grande 

porte 

1 

Coordenador 

Técnico Esportivo 
Ensino Superior 40 

Profissional com 

experiência na 

Coordenação de 

Projetos Socio 

esportivos. 

1 

Coordenador 

Cultural 

 

 

Ensino Superior 

40 

Profissional com 

experiência na 

Coordenação de 

Projetos Socio 

esportivos 

1 

Coordenador de 

Mídias Sociais 
Ensino Superior 40 

Profissional com 

experiência na 

Coordenação de 

Projetos Socio 

1 



 

 

esportivos 

Coordenador de 

Manutenção 
Ensino Superior 40 

Profissional com 

ensino superior 

com formação em 

Engenharia 

1 

Assistentes de 

coordenação 

 

Preferencialmente 

Ensino Superior 

40 

Dar suporte aos 

Coordenador Geral 

do Projeto, bem 

como aos 

coordenadores no 

desempenho de 

suas atribuições. 

12 

Supervisor 
Preferencialmente 

Ensino Superior 
40 

Profissional com 

experiência na 

supervisão de 

Projetos Socio 

esportivos. 

10 

Supervisor FDS 
Preferencialmente 

Ensino Superior 
20 

Profissional com 

experiência na 

supervisão de 

Projetos Socio 

esportivos. 

Trabalho aos finais 

de semana. 

2 

Secretária Ensino Médio 40 

Dar suporte aos 

Coordenador Geral 

do Projeto, bem 

como aos 

coordenadores no 

desempenho de 

2 



 

 

suas atribuições. 

Professor de Reforço 

Escolar/Estudo 

dirigido 

Preferencialmente 

Ensino Superior 
24 

 

Profissional com 

experiência em 

docência 

16 

Instrutor de Reforço 

Escolar 

Preferencialmente 

Ensino Superior 
20 

 

Profissional com 

experiência em 

docência 

8 

Professor de Ed. 

Física 
Ensino Superior 24 

Profissional 

graduado em 

Educação Física, 

bacharel, 

devidamente 

registrado junto ao 

CREF, 

preferencialmente 

com experiência 

em docência em 

Projetos Socio 

esportivos. 

20 

Professor de Ed. 

Física FDS 
Ensino Superior 20 

Profissional 

graduado em 

Educação Física, 

bacharel, 

devidamente 

registrado junto ao 

CREF, 

preferencialmente 

com experiência 

8 



 

 

em docência em 

Projetos Socio 

esportivos. 

Trabalho aos finais 

de semana. 

Instrutor Ensino Médio 24 

Profissional para 

auxiliar o 

Professor na 

condução das 

ações das aulas e 

eventos 

20 

 

 

Instrutor de lutas 

 

 

Ensino Médio 

 

 

24 

 

Conduzir as aulas 

de lutas 

 

 

6 

 

 

Instrutor de Ginástica 

Artística 

 

 

Preferencialmente 

Ensino Superior 
24 

Conduzir as aulas 

de Ginástica 
10 

Instrutor FDS Ensino Médio 20 

Profissional para 

auxiliar o 

Professor na 

condução das 

ações das aulas e 

eventos aos finais 

de semana 

3 

Assistente Social Ensino Superior 30 

Profissional 

graduado em 

Serviço Social, 

3 



 

 

bacharel, 

devidamente 

registrado junto ao 

Conselho 

preferencialmente 

com experiência 

em Projetos Socio 

esportivos 

Pedagoga Ensino Superior 30 

Profissional 

graduado em 

Pedagogia 

devidamente 

registrado junto ao 

Conselho, 

preferencialmente 

com experiência 

em Projetos Socio 

esportivos 

3 

Psicólogo Ensino Superior 30 

Profissional 

graduado em 

Psicologia, 

bacharel, 

devidamente 

registrado junto ao 

Conselho, 

preferencialmente 

com experiência 

em Projetos Socio 

esportivos 

3 



 

 

Técnico de 

Enfermagem 
Ensino Médio 30 

Profissional com 

habilitação no 

Coren responsável 

pelo 

acompanhamento 

da rotina do 

CIEEC e no 

desenvolvimento 

de programas 

educativos de 

saúde de grupos do 

Projeto, executar 

tarefas pertinentes 

à área de atuação. 

 

2 

Assistente 

Administrativo 
Ensino Médio 40 

Profissional 

responsável em dar 

suporte à equipe 

de administração 

em todas as 

atividades diárias 

05 

Assistente 

Administrativo FDS 
Ensino Médio 20 

Profissional 

responsável em dar 

suporte à equipe 

de administração 

em todas as 

atividades aos 

finais de semana 

02 

Auxiliar 

administrativo 
Ensino Médio 40 

Profissional 

responsável por 

estruturar e 

05 



 

 

organizar arquivos 

de documentos; 

Preencher 

formulários, 

planilhas e outros 

documentos e 

auxiliar nas 

atividades a serem 

realizadas no 

Projeto. 

Auxiliar 

administrativo FDS 
Ensino Médio 20 

Profissional 

responsável por 

estruturar e 

organizar arquivos 

de documentos; 

Preencher 

formulários, 

planilhas e outros 

documentos e 

auxiliar nas 

atividades a serem 

realizadas no 

Projeto durante aos 

finais de semana 

02 

 

8. DO ATENDIMENTO AO PÚBLICO-ALVO 

O público-alvo a ser atendido serão as crianças, adolescentes e jovens em faixa etária 

escolar, prioritariamente, e demais cidadãos durante os finais de semana. 

 

8.1. HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO 

 

VIDE ANEXO I DESTE PLANO DE TRABALHO 



 

 

 

*Quadros sugestivos. Durante a execução do termo de colaboração, os horários poderão ser 

ajustados de acordo com a necessidade do CIEECS. 

 

8.2 QUADRO SUGESTIVO DE ATIVIDADES 

ATIVIDADES SISTEMÁTICAS- CIEECS 

Muay Thai 

Capoeira 

Karatê 

Tae-Kwondo 

Judô 

Ballet e Ballet Moderno 

Ginástica Funcional 

Ginástica Artística 

Ginástica Rítmica 

Jazz 

Handebol 

Voleibol 

Basquete 

Ritmos 

Yoga 

Zumba 

Treinamento Funcional 

Futsal 

Caminhada Adaptada 

Futsal Adaptado 

Dança Adaptada 

Oficina de Psicomotricidade 

Musicalidade 

Canto Coral 

Break Dance 



 

 

Percussão 

Oficina de DJ 

Circo 

Oficinas Culturais 

Educação para sustentabilidade 

 

*Quadro sugestivo, sendo aceitas outras atividades propostas de acordo com a vocação da 

comunidade. 

 

8.3. MATERIAL ESPORTIVO 

 

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E 

CULTURA DE SAQUAREMA 

Material Esportivo - Previsão 

N.  Item 
Quantidade 

(24 meses) 

1 Bola Basquete - Mirim 300 

2 Bola Basquete - Oficial 300 

3 Bola Futsal - Tamanho Oficial 300 

4 Bola Voleibol - Tamanho Oficial 300 

5 Bola Handebol - Tamanho Oficial 300 

6 Bola Handebol - Tamanho Mirim 300 

7 Bolas de iniciação de borracha nº 08 (05 unidades) 10 

8 Bolas de iniciação de borracha nº 10 (05 unidades) 10 

9 Bolas de iniciação de borracha nº 12 (05 unidades) 10 

10 Bolas de iniciação de borracha nº 14 (05 unidades) 10 

11 Par de antena de Voleibol 40 

12 Par de postes de Voleibol 10 

13 Par de Protetor de Poste, Voleibol 10 

14 Par de Redes Basquete 10 

15 Par de Redes Voleibol 10 



 

 

16 Par Rede Futsal 2mm 10 

17 Aparador de Chutes 1000 

18 Kimono 1000 

19 Atabaque 10 

20 Berimbau 10 

21 Calças de capoeira 500 

22 Bola Suíça (65 cm) 100 

23 Bola Suíça (75 cm) 100 

24 Corda de sisal (10m X 50mm) 20 

25 Luva de Foco 50 

26 Medicine Ball (2Kg) 6 

27 Medicine Ball (3Kg) 10 

28 Instrumento Pandeiro 10 

29 Instrumento Agogô 10 

30 Instrumento Repique 10 

31 Instrumento Tamborim 10 

32 Instrumento Surdo 10 

33 Instrumento Chocalho 10 

34 Protetor de cabeça 100 

35 Protetor de canelas (Caneleiras de Lutas) 100 

36 Protetor de Tórax 100 

37 Protetor de pés 100 

38 Protetor de mãos 100 

39 Punching Ball 10 

40 Sacos de Bater com suporte para prender no teto 90cm 5 

41 Tatame (20mm 1,02m x 1,02m) 150 

42 Tensor Elástico (Diversos) 80 

43 Anel de Pilates 100 

44 Bamboles kit com 20 30 

45 Bastões de Madeira 100 

46 Bosu 50 



 

 

47 Caixa de som amplificada 10 

48 Cama Elásticas 30 

49 Caneleira Lastrada 1kg (par) 60 

50 Caneleira Lastrada 2kg (par) 60 

51 Caneleira Lastrada 3kg (par) 60 

52 Caneleira Lastrada 4kg (par) 60 

53 Caneleira Lastrada 5kg (par) 60 

54 Colchonete - (90x43 e 3cm de espessura) 400 

55 Escada de coordenação 200 

56 Halteres 1Kg (par) 60 

57 Halteres 2 Kg (par) 60 

58 Halteres 3 Kg (par) 60 

59 Halteres 4Kg (par) 60 

60 Halteres 5 Kg (par) 60 

61 Halteres 500g (par) 60 

62 Prancha de equilíbrio 4 

63 Steps para ginástica 30 

64 Apito 120 

65 Birros para Bomba de encher 60 

66 Bomba de encher bola 36 

67 Carrinho para bolas 10 

68 Chapéu Chinês 20 

69 Colete Esportivo Tamanho único (cor amarelo) 200 

70 Colete Esportivo Tamanho único (cor azul) 200 

71 Colete Esportivo Tamanho único (cor verde) 200 

72 Colete Esportivo Tamanho único (cor vermelho) 200 

73 Cones 200 

74 Saco Guardar bolas 200 

75 Trampolim de cama elástica 1 

76 Colchões de proteção circense 4 

77 Tecido Acrobático circense 15 



 

 

78 Bolas Malabares (kit com 3) 60 

79 Argolas Acrobacia 60 

80 Claves Circenses (kit com 3) 60 

81 Prato Chinês circense 60 

82 Perna-de-pau (par) 30 

83 Balanços circense 15 

84 Bolas de equilíbrio circo 40 

85 Tapetes de yoga 100 

86 Bola de futsal com Gizo 120 

87 Plinto (com 6 módulos) 2 

88 Step de Ginástica 15 

89 Banco Sueco 5 

90 Arco Ginástica Ritmica 90 cm 500 

91 Maça em PVC para Ginástica Ritmica (par) 500 

92 Bola Ginastica Ritmica Lisa 400g 20cm 500 

93 Fita Ginástica Ritmica Com Estilete - diversas cores 500 

94 Corda 3m Ginástica Ritmica – diversas cores 200 

95 Cavalo com alças 1 

96 Argolas Ginástica Artística 2 

97 Barra Paralelas Ginástica Artística 2 

98 Barras Fixas Ginástica Artística  1 

99 Barras Assimétricas 1 

100 Barras de Equilibrio 1 

101 Sapatilha (par) - Danças 1000 

102 Collant - Danças 1000 

103 Meia calça - Danças 1000 

104 Rede De Coque - Danças 1000 

105 Sapatilha (par) – Ginástica arística e ritmica 1000 

106 Collant – Ginástica astística e ritmica 1000 

107 Rede De Coque - Ginástica astística e ritmica 1000 

108 Meia calça - Ginástica astística e ritmica 1000 



 

 

 

8.4 MATERIAL DE INOVAÇÃO 

 

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E 

CULTURA DE SAQUAREMA 

Material de Inovação - Previsão 

N.  Item 
Quantidade 

(24 meses) 

1 

Processador AMD Ryzen 5 5600X 3.7GHz (4.6GHz Turbo), 6-

Cores 12-Threads, Cooler Wraith Stealth, AM4, 100-

100000065BOX 

30 

2 
Placa Mãe Gigabyte B450 Aorus Elite V2, Chipset B450, AMD 

AM4, ATX, DDR4, 9MB45AET2-00-10 
30 

3 
Placa De Vídeo Palit Nvidia Geforce Rtx 3070 Ti Gamerock Oc, 

8gb, Gddr6x, 256bit, Lhr, Ned307tt19p2- 
30 

4 
Memória DDR4 Kingston HyperX Fury, 8GB 2666MHz, Black, 

HX426C16FB3/8 
30 

5 
SSD WD Blue SN550 250GB, M.2 2280, NVME, Leitura 

2400MBs e Gravação 950MBs, WDS250G2B0C - IMP 
30 

6 
HD Seagate SkyHawk Surveillance 2TB, Sata III, 7200RPM, 

64MB, ST2000VX015 
30 

7 
Fonte Cooler Master Mpe 550w, 80 Plus White, Pfc Ativo, Mpe-

5501-Acaaw-Br 
30 

8 
Monitor Gamer Gamemax 27 Pol Curvo, Wqhd, 165hz, 1ms, 

Black, Gmx27c165q 
30 

9 
Gabinete Gamer Cougar Darkblader X5, Mid Tower, Argb, Vidro 

Temperado, Black 
30 

10 Headset Gamer Redragon Ajax H230, preto, H230 30 

11 
Mouse Gamer Sem Fio Corsair Dark Core Rgb Pro, 18.000dpi, 8 

Botões Programáveis, Black, Ch-9315411 
30 

12 Teclado gamer T-Dagger 30 



 

 

13 Mesa Gamer 30 

14 Rack gamer 6 

15 Cadeira Gamer 42 

16 Console PlayStation 5 PS5 - Sony 6 

17 Controle Dualsense Playstation 5 PS5 - Sony 12 

18 Câmera Full HD para PS5 - Sony 6 

19 Headset Bluetooh para PS5 - Sony 12 

20 Controladora DJControl Inpulse 300, 8 Pads 1 

21 Interface de Áudio Solo 3ª Geração 1 

22 Microfone condensador estúdio 4 

23 
Headset Dj Oneodio Pro Dobrável 50mm Duplo Conector P2 E 

P10 
4 

24 Kit de Robótica 5 

 

 

8.5 MATERIAL DE EXPEDIENTE E CONSUMO 

 

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E 

CULTURA DE SAQUAREMA 

Material de Expediente e Consumo - Previsão 

Nº Item  
Quantidade 

(24 meses) 

1 Papel Sulfite A4, Resma com 500 Folhas 200 

2 Lápis nº 2 E- caixa com 12 unidades 100 

3 
Caneta esferográfica, transparente - 1mm cx com aproximadamente 50 

unidades - Azul 
100 

4 
Caneta esferográfica, transparente - 1mm cx com aproximadamente 50 

unidades - Preta 
100 

5 Caixa Borracha Branca com aproximadamente 40 unid 100 

6 Cola Bastão aproximadamente 40g (Pct com 6 unidades) 40 

7 Régua de 30 cm 60 



 

 

8 Clips 2/0 Galvanizado Cx com aproximadamente 725 unid. com 500gr 40 

9 Clips 8/0 Galvanizado Cx com aproximadamente 180 unid. com 500gr 40 

10 Apontador com Depósito 60 

11 Grampeador Metálico, 26/6 - 25 Folhas 40 

12 Grampo Galvanizado 26/6 - Cx/5000 unidades 60 

13 Perfurador de Papel - 2 Furos 20 Folhas 4 

14 Toner original para Impressora Multifuncional Monocromática 50 

15 Caneta Marca Texto - Cx c/ 12 unidades 100 

16 Pasta Suspensa - Cx c/ 50 unidades 30 

17 Caixa Arquivo  20 

18 Pen Drive 8Gb 25 

19 Bloco Adesivo aproximadamente 76x76mm com 100 unidades 100 

20 Fita Crepe aproximadamente 18mm x 50m 40 

21 Pasta Catálogo Tam. Ofício c/50 Envelopes Plásticos 20 

22 Tesoura aproximadamente 21cm Multiuso 40 

23 Extrator de Grampo 40 

24 Grampo Trilho de Plástico 80mm p/ 200 fls Pct c/ 50 unidades 30 

25 Fita Adesiva Transparente aproximadamente 48mm x 45m 20 

26 
Envelope Plástico Ofício aproximadamente 240 x 325mm c/ 2 Furos 

Pct 100 unid. 
15 

27 Papel Higiênico Branco Luxo 300m – caixa com 8 rolos 1000 

28 Sabão em pó - embalagem de 5 kg 1000 

29 Água Sanitária -  Galão 5 Litros 1000 

30 Sabão Barra - Embalagem com 5 Unidades 1000 

31 Detergente - Galão 5L 1000 

32 Esponja Dupla Face 1000 

33 Desinfetante - Galão 5 Litros 1000 

34 
Rodo em Plástico borracha dupla de 45cm, Cabo de Metal Plastificado 

1,20m 
20 

35 Vassoura de Pêlo, aproximadamente 40 cm, com Cabo. 20 



 

 

36 Vassoura de Piaçava, com Cabo de comprimento entre 115 e 120 cm 20 

37 Vassoura / Escova Para Bacia Sanitária 20 

38 Pano de Chão - Saco Alvejado - 45 x 70 cm aproximadamente 100 

39 Balde de Plástico 10 L 20 

40 Balde de Plástico 15L 20 

41 Pá de Lixo de Metal com Cabo Longo 20 

42 Sacos de Lixo 150L  reforçado, Embalagem com 100 unidades 1000 

43 Sacos de Lixo 20L Embalagem com 100 unidades 1000 

44 Sacos de Lixo 50L Embalagem com 100 unidades 1000 

45 Álcool Etílico Líquido 70% - 5 Litros 200 

46 Álcool Gel Antisséptico 70% - 5 Litros 1000 

47 Sabonete Líquido - 5 Litros 1000 

48 Limpador Multiuso - 500 ml 1000 

49 Papel Toalha Interfolhada aprox. 23 x 21 cm 1000 Folhas 1000 

50 Copo Descartável 200 ml cx com 2500 unidades 1000 

51 Borrifador de plástico 500 ml 20 

52 Lixeira com Pedal 15 L 20 

53 Lixeira com Pedal 30 L 20 

54 Lixeira com Pedal 120 L 10 

55 Pano multiuso rolo de aprox. 30x50cm com 50 panos 20 

56 Copo Descartável - 50 ml (cx com 5000 unid) 1000 

57 Pacotes de gaze médias  2.000 

58 Ataduras para imobilização de fraturas 2.000 

59 Curativos – caixa com 50 unidades 500 

60 Rolo de micropore para prender os curativos 10m 500 

61 Soro Fisiológico 500ml 1000 

62 Luvas descartáveis – pacote com 100 1000 

63 Bolsa térmica em gel  200 

 

8.6 MATERIAL ADMINISTRATIVO 

 



 

 

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E 

CULTURA DE SAQUAREMA 

Material Administrativo - Previsão 

N.  Item 
Quantidade 

(24 meses) 

1 Fogão industrial de pé Aço Economy 6 bocas com forno a gás  1 

2 Geladeira Industrial 4 Portas 1 

3 Geladeira Frost Free 275 L Branca CRM35NB 4 

4 Purificador de água soft slim 5 

5 Microondas 34 litros 4 

6 
Micro-ondas industrial Panasonic OCS NE-1037RYK aço 

inoxidável 22L 220V 
1 

7 Cafeteira elétrica 30 cafés 5 

8 Cojunto de Copos com 6 50 

9 Jogo De Xicara Para Cafe De Porcelana Branca 50 

10 Conjunto de Talheres Inox  c/ 24 Peças 50 

11 Kit de Pratos Rasos 50 

12 Kit C/ 10 Panos De Copa / Prato 50 

13 Notebook Intel Core i3 8GB HD 2TB HDMI FullHD 50 

14 Mouse Sem Fio 2.4 Ghz 1200 DPI Preto USB 50 

15 
Mouse Pad Suporte Para Mouse Ergonomico Com Apoio Para 

Pulso 
50 

16 Smart TV LED 50" 20 

17 Suporte de TV Articulado 20 

18 Kit carregador e pilhas AA e AAA recarregáveis 20 

19 Nobreak - 600 VA 50 

20 Adaptador De Tomada Para Novo Padrão 10A e 20A 100 

21 Adaptador De Tomada T Universal Benjamim 100 

22 Cabo HDMI 2.0-10 Metros - 4K UltraHD 3D 20 

23 Extensão Elétrica 3 tomadas 10 metros 10A 20 

24 Extensão Elétrica 3 tomadas 3 metros 10A 20 



 

 

25 Mesas de escritório 120 cm X  60 cm 100 

26 Cadeira sem Braços 350 

27 Mesa redonda 90 cm  60 

28 Cadeiras de escritório com braço 200 

29 Ar Condicionado Split 12.000 BTU's 30 

30 Conjuntos de mesas e cadeiras para área externa 30 

31 Telefone c/ identificador de chamadas   10 

32 Armário alto com chave 20 

33 Batedeira planetária 2 

34 Balança digital de cozinha 3 

35 Assadeiras de pizza 40 cm  - kit com 10 unidades 2 

36 Assadeiras de pão - kit com 5 unidades 3 

37 Espátula Inox Prática Raspador P/ Massa Pizza Pão 5 

38 Pincel de silicone 5 

39 Termometro de culinária 5 

40 Kit de colheres escumadeiras e espatulas de silicone 6 peças 4 

41 Ralador 4 Faces Aço Inox 5 

42 Colher de silicone 15 

43 Rolo de massa profissional silicone 3 

44 
Conjunto Jogo Panelas Grande Alumínio Batido Fundido Grosso 

- kit com 3 
4 

45 Conjunto 05 Bowls Tigelas em Aço Inoxidável 3 

46 Fuê 30 cm 3 

47 
Conjunto com 3 potes Herméticos Retangular - tamanhos 

diversos 
5 

48 Kit 5 Frigideiras Profissionais Para Cozinha Industrial N 30 3 

49 Maca de avaliação com escada 2 degraus 6 

50 Armario vitrine de parede hospitalar  3 

51 Cadeiras de Rodas 9 

52 Óculos de proteção 15 



 

 

53 
Tesoura sem ponta para auxiliar no corte de talas, fitas e roupas, 

se houver necessidade 
10 

54 Tala moldável para imobilização 20 

55 Monitor de Pressão Arterial de Braço 5 

56 Termometro Digital  10 

57 Balança Digital com Plataforma Display de Led até 200kg 3 

58 
Manta térmica para controle térmico em casos de queda de 

temperatura 
3 

59 Freezer vertical 85 litros 220V 3 

 

9. INDICADORES E METAS 

 

 
Indicador 

Fonte de 

Verificação 

Período de 

Aferição 
Metas mínimas 

1 

Grau de Satisfação com 

os equipamentos e o 

atendimento 

Pesquisa 

quantitativa 

com todos os 

atendidos 

 

Trimestral 80% dos participantes 

satisfeitos 

2 

Número de Atividades 

Oferecidas ao mês 

cumpridas 

Fotos, vídeos e 

relatórios de 

atividades  

 

Mensal 

90% cumprido de acordo 

com especificação do Plano 

de Trabalho 

3 

Percentual de ocupação 

das vagas em cada 

atividade no CIEEC 

Lista de 

matriculados 

dentro de cada 

atividade nos 

núcleos 

 

Mensal 
Média mensal mínima de 

75% 

4 

Número de matriculados 

nas atividades a serem 

desenvolvidas em 

diferentes atividades do 

CIEEC 

Lista de 

alunos 

matriculados 

 

 

Anual 
10000 matriculados ao final 

dos 12 meses 



 

 

5 
Quantidade de eventos e 

festividades realizadas 

Fotos, vídeos e 

lista de 

presença 

 

 

Anual 

Realização 10 eventos 

esportivos, 4 eventos 

temáticos e 1 evento de 

culminância nos 12 meses 

6 Atendimentos oferecidos 

Fotos, vídeos e 

lista de 

presença 

 

Anual 

Média mensal mínima de 

20000 atendimentos ao final 

dos 12 meses de gestão 

Obs :Entende-se por “atendimento” / “atendidos” todos aqueles que participarem de atividades 

previstas no Plano de Trabalho, desconsiderando aqueles que forem meramente transeuntes. 

 

9.1. Descrição das Metas 

1. 80% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a parceira e o 

público-alvo, de modo a identificar a adequação da prestação de serviços pela OSC com a 

demanda do público-alvo 

• Indicador de impacto 

• Objetivo relacionado: Atender às expectativas da população de Saquarema e, 

principalmente, local a partir da oferta de atividades do CIEEC. 

2. 90% cumprido de acordo com especificação do Plano de Trabalho: garantir que o Plano 

de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em 90% da sua totalidade de modo a 

assegurar o cumprimento das atividades e devida aplicação dos recursos repassados.  

• Indicador de produto 

• Objetivo relacionado: A criação do CIEEC, com o desempenho de atividades 

descritas na proposta da OSC baseada no Plano de Trabalho aprovado pela 

Administração Pública 

3. 75% de ocupação das vagas em cada atividade: 

Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados nas atividades 

oferecidas.  

• Indicador de produto 

• Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na 

prática de atividades oferecidas. 



 

 

4. 10.000 matriculados para atividades oferecidas no ano, considerando todas as 

atividades:  

Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos usuários das 

atividades de maneira a evitar o encolhimento do Projeto 

• Indicador de impacto 

• Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na 

prática de atividades culturais e desportivas 

5. 10 eventos esportivos 4 eventos temáticos e 1 evento de culminância realizados:  

Garantir aos beneficiários do Projeto que ele seja como uma fonte de lazer e entretenimento 

social. Serão considerados eventos aqueles que atingirem um quórum mínimo de 100 

pessoas.  

• Indicador de produto 

• Objetivo relacionado: Garantir periodicamente eventos de lazer e esportivos nos 

espaços dos núcleos ou outros locais desde que voltados ao objeto do Projeto 

6. 20000 atendimentos mensais em todas as atividades do Projeto: 

Contar, pelo menos, 4000 atendidos mensalmente em atividades durante a vigência da 

parceria.  

• Indicador de produto 

• Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na 

prática de atividades culturais e desportivas 

9.2. Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das atividades a 

serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas, inclusive podendo trazer 

novas metas, marcos e indicadores a serem utilizados para sua aferição. As metas deverão 

ser explicadas com indicação das estratégias a serem desenvolvidas durante a execução do 

projeto, com o intuito de atingir os objetivos apresentados no Edital. 

 

 

10. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Ação 

CRONOGRAMA ANUAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 



 

 

1-Realizar o planejamento das 

atividades 

            

2- Estruturar o CIEEC             

3- Estruturar o plano de aquisições              

4- Estruturar/contratar equipe técnica 

e profissional de apoio para a 

realização dos trabalhos e atividades. 

            

5- Realizar o levantamento do 

público-alvo a ser atingido pelas 

atividades que serão ofertadas 

            

6- Realizar capacitações e reuniões 

mensais com os educadores do projeto 

a fim de zelar pelo alinhamento e 

qualidade da prática pedagógica 

            

7- Promover a divulgação do 

programa e fomentar a participação do 

público-alvo, com ênfase na busca 

ativa de beneficiários em situação de 

vulnerabilidade. 

            

8- Desenvolver as atividades 

propostas e aprovadas no Plano de 

Trabalho 

            

9- Realizar a gestão administrativa, de 

acordo com as diretrizes indicadas 

pela Secretaria Municipal de 

Educação 

            

10- Relatórios de acompanhamento e 

realizar prestação de contas do projeto 

com observância à realização das 

metas previstas 

            

 



 

 

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

11.1. O desembolso do valor estimado total de R$ R$ 72.567.991,44 (setenta e dois milhões 

quinhentos e sessenta e sete mil novecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro 

centavos), será efetuado em 8 (oito) parcelas trimestrais, sendo a primeira liberada logo após 

a publicação da ordem de início da parceria, consoante com a execução do objeto desta 

parceria.  

 

Mês 

1 

Mês 

2 

Mês 

3 

Mês 

4 

Mês 

5 

Mês 

6 

Mês 

7 

Mês 

8 

Mês 

9 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 

X   X   X   X   

Mês 

13 

Mês 

14 

Mês 

15 

Mês 

16 

Mês 

17 

Mês 

18 

Mês 

19 

Mês 

20 

Mês 

21 

Mês 

22 

Mês 

23 

Mês 

24 

X   X   X   X   

 

12. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PELOS 

ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS 

 

12.1 A PARCEIRA será responsável exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado 

por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execução do Termo, não excluída ou 

reduzida essa responsabilidade pela presença de fiscalização ou pelo acompanhamento da 

execução por órgão da Administração. A PARCEIRA também será a exclusiva responsável por 

eventuais danos oriundos de relações com terceiros, como por exemplo, fornecedores e 

prestadores de serviços. 

 

12.2 Os profissionais contratados pela PARCEIRA para a prestação das atividades no CIEECS 

deverão ter comprovada capacidade técnica, com formação adequada ao serviço desempenhado 

e estar em dia com suas obrigações junto aos conselhos de classe. 

 

12.3 Os profissionais preparadores físicos deverão ter formação em curso de Educação Física, 

em nível superior, por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação, e deverão, ainda, 

estar registrados no respectivo conselho profissional. 



 

 

 

12.4 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestação das atividades deverão estar 

registrados no respectivo conselho profissional e atender às normas e requisitos próprios. 

 

12.5 Os Termos entre a PARCEIRA e terceiros reger-se-ão pelas normas de direito privado, 

não se estabelecendo relação de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Público. 

 

12.6 Na hipótese de contratação de serviços de terceiros, os Termos entre a PARCEIRA e os 

terceiros deverão prever cláusula de possibilidade de sub-rogação à CONTRATANTE, visando 

à continuidade da prestação adequada dos serviços. 

 

12.7 A CONTRATANTE poderá solicitar, a qualquer tempo, informações sobre a contratação 

de terceiros para a execução dos serviços do Termo, inclusive para fins de comprovação das 

condições de capacitação técnica e financeira.  

 

12.8 O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais Termos firmados com terceiros 

não exime a PARCEIRA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigações decorrentes do 

Termo de Colaboração. 

 

12.9 A PARCEIRA é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e 

comerciais resultantes da execução do Termo, não podendo ser imputada qualquer 

responsabilidade a CONTRATANTE. 

 

12.10 Todos os empregados e terceiros contratados pela PARCEIRA deverão portar 

identificação (crachás) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida 

pela Secretaria, quando estiverem no exercício de funções. 

 

12.11 A seleção de pessoal pela Parceira deve ser conduzida de forma pública, objetiva e 

impessoal, nos termos do regulamento próprio a ser editado pela própria. 

 

13. CUSTOS 

 



 

 

13.1 O custo global do projeto deverá prever, no mínimo, as despesas com: 

a) Recursos Humanos (com o recolhimento dos encargos decorrentes); 

b) Pagamento dos dirigentes e empregados da OSC desde que diretamente ligados a 

execução do projeto; 

c) Material permanente, esportivo e uniforme; 

d) Atividades Extras, Eventos e Parcerias; 

e) Despesas gerenciais e administrativas 

e.1.) Serviço de manutenção predial - Rubrica destinada à manutenção da qualidade das 

estruturas dos Equipamentos Esportivos, restringindo sua aplicabilidade ao formato e 

configuração originais, não podendo a instituição gestora alterar a finalidade e/ou 

arquitetura das instalações sem a autorização por escrito da Secretaria Municipal de 

Educação. 

e.2) Serviço de limpeza, higiene e conservação com fornecimento de materiais e 

equipamentos necessários - Rubrica destinada à conservação das condições de limpeza e 

higiene das instalações. Com atenção permanente ao manuseio seguro do lixo, ao descarte 

adequado dos resíduos e à utilização de produtos seguros e eficientes. 

e.3) Serviço de fornecimento de alimentação (Café da manhã, almoço e café da tarde) - 

Rubrica destinada a alimentação dos beneficiários e dos empregados do projeto devendo 

fornecer material humano e todos os insumos e utensílios necessários para a execução dos 

serviços, tanto de fornecimento das refeições, quanto para a limpeza e higienização do 

espaço utilizado por ela. 

e.4) Serviços de vigia - Rubrica destinada ao controle do acesso às instalações do 

Equipamento Esportivo, a organização da circulação da população às áreas adequadas ao 

seu uso, e, a guarda do patrimônio do Equipamento 

e.5) Manutenção de equipamento de ar-condicionado -  Rubrica destinada a contratação 

de empresa especializada na execução de serviços de operação e manutenção preventiva 

e corretiva, com reposição integral de peças, dos condicionadores do tipo Split e Janela, 

Bebedouros e de todo o Sistema de condicionamento, ventilação mecânica e seus 

equipamentos e acessórios instalados no CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, 

ESPORTE E CULTURA DE SAQUAREMA, conforme especificações constantes no 

memorial descritivo 

f) Custos indiretos; 



 

 

g) Estruturação e montagem do CIEECS. 

 

13.2 Os Recursos Humanos deverão ser propostos pela Organização da Sociedade Civil, com 

composição dos custos de salários e encargos em planilha de forma clara para a devida apuração 

da comissão de seleção. 

 

13.3 Os uniformes serão fornecidos conforme o item 12.10 deste termo e o layout será 

previamente aprovado pela SECRETARIA. 

 

13.4 As despesas gerenciais e administrativas contemplam a contratação de assessorias nas 

áreas jurídica, contábil, de imprensa, sistema de gestão, entre outros, que contribuam para o 

desenvolvimento do projeto. 

 

13.5. O custo operacional contempla despesas relativas a material de consumo, serviço de 

manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática, programação visual, 

transporte e entrega de documentos, locação de veículos, produtos postais, telemáticos e 

adicionais, provedor de internet, telefonia móvel, de acordo com a necessidade e utilidade para 

o funcionamento ou incremento do funcionamento do projeto. 

 

13.6 A aquisição de material permanente para utilização com recursos do CIEECS deverá ser 

comunicada expressamente à Secretaria e somente poderá ser efetuada após autorização do 

Secretário ou servidor designado com poderes expressos. O pedido deve ser instruído com a 

demonstração da necessidade e viabilidade da aquisição, sem o qual será indeferido sem análise 

do mérito. 

 

13.7 Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razão de seu uso corrente, não 

perdem a sua identidade física e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parâmetros para 

identificação do material permanente: i) durabilidade, quando o material em uso normal perde 

ou tem reduzidas as suas condições de funcionamento, no prazo máximo de dois anos; ii) 

fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a modificação, por ser quebradiço, deformável, 

caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua identidade; iii) perecibilidade, 

quando sujeito a modificações (químicas ou físicas) ou que se deteriora ou perde sua 



 

 

característica normal de uso; iv) incorporabilidade, quando destinado à incorporação a outro 

bem, não podendo ser retirado sem prejuízo das características do principal; e, v) 

transformabilidade, quando adquirido para fim de transformação. 

 

13.8. O valor das despesas para execução do projeto deverá constar em planilhas no formato 

determinado na Proposta de Trabalho, devendo constar expressamente o valor total do projeto. 

Os itens sugeridos nas planilhas apresentadas poderão sofrer adequações conforme avaliação 

da Organização proponente. 

 

14. ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA 

 

14.1. Entende-se que o Programa de Trabalho é a demonstração do conjunto dos elementos 

necessários e suficientes, com nível de precisão adequada para caracterizar o perfil do 

“CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E CULTURA DE SAQUAREMA - 

CIEECS” e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Seleção.  

 

14.2. A Proposta Técnica deverá ser apresentada conforme o Anexo – Roteiro para elaboração 

da Proposta Técnica do Edital, em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da instituição, com 

assinatura e carimbo do responsável pela instituição, responsável pela elaboração, coordenador 

e assistente de coordenação do projeto (deste último, se houver) na última página, com rubrica 

em todas as páginas e 01 (uma) eletrônica em formato PDF. 

 

14.3. A versão impressa deverá ser apresentada em volumes não encadernados com, no 

máximo, 200 páginas cada, com dupla furação central.  A numeração das páginas deverá ser 

sequencial para todos os volumes da Proposta de Trabalho. 

 

14.4. A versão eletrônica deverá ser apresentada em pen-drive. 

 

14.5. A Proposta técnica apresentada deverão ser anexadas todas as documentações exigidas 

pelo Edital. 

 

14.6. É obrigatória à utilização do apresentado como anexo, sob pena de desclassificação da 



 

 

Proposta de Trabalho. 

 

14.7. A desconformidade aos padrões e documentações exigidas por este Plano de Trabalho e 

pelo Edital incorrerá na desclassificação da Proposta de Trabalho apresentada. 

 

14.8. Não será aceito Proposta de Trabalho encaminhada por e-mail, bem como entregues em 

qualquer meio digital. 

 

14.9. O plano de trabalho deve conter, minimamente: 

 

➢ Descrição da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a 

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;  

➢ Forma de execução das ações, indicando, quando cabível, como serão realizadas 

(através de pessoal próprio ou através de contratação) 

➢ Descrição de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas.  

➢ Definição dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferição 

do cumprimento das metas;  

➢ Previsão de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execução das ações, 

incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminação dos custos diretos e 

indiretos necessários à execução do objeto; 

➢ Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e  

➢ Ações que demandarão pagamento em espécie, quando for o caso.  

 

15. PARÂMETROS PARA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA DE 

TRABALHO 

 

15.1. A Proposta de Trabalho para gestão do “CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, 

ESPORTES E CULTURA DE SAQUAREMA - CIEECS”, baseada nas especificações e 

condições previstas neste Plano de Trabalho, será analisada e pontuada as disposições 

editalícias. 

 

15.2. Serão desclassificados as Propostas em qualquer um dos Critérios ou não atingirem uma 



 

 

pontuação total mínima de 7 (sete) pontos no somatório dos critérios. 

 

15.3. Não atenderem às exigências do Edital;  

 

15.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades do “CENTRO 

INTEGRADO DE EDUCAÇÃO, ESPORTES E CULTURA DE SAQUAREMA - CIEECS” 

com valores manifestamente inexequíveis. 

 

15.5. Será declarada vencedora do processo de seleção a entidade classificada, cuja avaliação 

total das propostas venha a obter a melhor pontuação, assim considerada aquela que atingir a 

maior média ponderada das valorações das propostas de técnica e econômica. 

 

16. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

16.1 A qualquer tempo a SECRETARIA poderá encaminhar à Instituição selecionada proposta 

de alteração da Proposta técnica apresentada visando a melhor execução do objeto do Termo 

de Colaboração. 

 

17. ANEXOS 

 

17.1 ANEXO 1 – HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO; 

17.2 ANEXO 2 – MEMORIAL DESCRITIVO. 

 

MARIANA DE FREITAS COSTA 

Diretora Técnico Especial da Educação 

Matr. 21.958 

 

 

ANTONIO PERES ALVES 

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Inclusão, Ciência e Tecnologia. 

Matr. 209996 

  



 

 

 

ANEXO 1 HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO 

 

ARENA DE ESPORTES - QUADRA 

HORÁRI

OS 

SEGUND

A 

Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

09:00 

Futsal -

Turma 1 
25 

Futsal - 

Turma 3 
25 

Futsal -

Turma 5 
25 

Futsal -

Turma 1 
0 

Futsal - 

Turma 3 
0 

Futsal -

Turma 5 
0 

Ativid. 

Assist. 
20 Futsal 150 

09:00 às 

10:00 

Futsal - 

Turma 2 
25 

Futsal - 

Turma 4 
25 

Futsal - 

Turma 6 
25 

Futsal - 

Turma 2 
0 

Futsal - 

Turma 4 
0 

Futsal - 

Turma 6 
0 

Ativid. 

Assist. 
20 Basquete 150 

10:00 às 

11:00 

Basquete - 

Turma 1 
25 

Basquete - 

Turma 3 
25 

Basquete - 

Turma 5 
25 

Basquete - 

Turma 1 
0 

Basquete - 

Turma 3 
0 

Basquete - 

Turma 5 
0 

Ativid. 

Assist. 
20 Handebol 150 

11:00 às 

12:00 

Basquete - 

Turma2 
25 

Basquete - 

Turma 4 
25 

Basquete - 

Turma 6 
25 

Basquete - 

Turma2 
0 

Basquete - 

Turma 4 
0 

Basquete - 

Turma 6 
0 

Ativid. 

Assist. 
20 Voleibol 150 

13:00 às 

14:00 

Handebol - 

Turma 1 
25 

Handebol 

- Turma 3 
25 

Handebol - 

Turma 5 
25 

Handebol - 

Turma 1 
0 

Handebol 

- Turma 3 
0 

Handebol 

- Turma 5 
0     Ativid. Assist. 440 

14:00 as 

15:00 

Handebol -

Turma 2 
25 

Handebol 

-Turma 4 
25 

Handebol -

Turma 6 
25 

Handebol -

Turma 2 
0 

Handebol 

-Turma 4 
0 

Handebol 

-Turma 6 
0     

Total de 

Vagas 

ofertadas 

1040 



 

 

15:00 às 

16:00 

Voleibol -

Turma 1 
25 

Voleibol -

Turma 3 
25 

Voleibol -

Turma 5 
25 

Voleibol -

Turma 1 
0 

Voleibol -

Turma 3 
0 

Voleibol -

Turma 5 
0         

16:00 às 

17:00 

Voleibol - 

Turma 2 
25 

Voleibol - 

Turma 4 
25 

Voleibol - 

Turma 6 
25 

Voleibol - 

Turma 2 
0 

Voleibol - 

Turma 4 
0 

Voleibol - 

Turma 6 
0         

17:00 às 

18:00 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

18:00 às 

19:00 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

19:00 às 

20:00 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 1 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 

por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 



 

 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação  

para Sustent. 
120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Ativid. 

Assist. 
220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas 

ofertadas 

600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 2 

HORÁRI

OS 

SEGUND

A 

Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 

QUART

A 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 

por 

modalidade 

Qtd. 



 

 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 Ativid. Assist. 20 Ativid. Assist. 20 
Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 Ativid. Assist. 20 Ativid. Assist. 20 
Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 Ativid. Assist. 20 Ativid. Assist. 20 
Educação  

para Sustent. 
120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 Ativid. Assist. 20 Ativid. Assist. 20 
Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educaçã

o  para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 Ativid. Assist. 20     

Ativid. 

Assist. 
220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educaçã

o  para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 Ativid. Assist. 20     

Total de 

Vagas 

ofertadas 

600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educaçã

o  para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 Ativid. Assist. 20         

 

 

 



 

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 3 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Reforço Escolar 

- Turma 1 
0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 Reforço Escolar 80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Reforço Escolar 

- Turma 2 
0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Reforço Escolar 

- Turma 3 
0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação para 

Sustentabilidade 
120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Reforço Escolar 

- Turma 4 
0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     Ativid. Assist. 220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de Vagas 

ofertadas 
600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação  

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 



 

 

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 4 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 

por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação 

para Sustent. 
120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Ativid. 

Assist. 
220 



 

 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas Ofert. 
600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 5 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 

por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

120 



 

 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Ativid. 

Assist. 
220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas 

Ofert. 

600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 6 

HORÁRI

OS 

SEGUND

A 

Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 

QUAR

TA 

Vagas 

Ofert. 

QUINT

A 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 

DOMING

O 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 

por 

modalidad

e 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Reforço 

Escolar 
80 



 

 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentávei

s 

60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Culturai

s 

20 

Educaçã

o para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Sustentáte

is 

20 
Ativid. 

Assist. 
20     

Ativid. 

Assist. 
220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Culturai

s 

20 

Educaçã

o para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Sustentáte

is 

20 
Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas 

Ofert. 

600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Culturai

s 

20 

Educaçã

o para 

Sustent. 

20 

Oficinas 

Sustentáte

is 

20 
Ativid. 

Assist. 
20         

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 7 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas 
Qtd. 



 

 

por 

modalidade 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 

Ativid. 

Assist. 
20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Ativid. 

Assist. 
220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas 

Ofert. 

600 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

 

 



 

 

 

 

ARENA DE ESPORTES - SALA MULTIUSO 8 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

Ofert. 
TERÇA 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  

Vagas 

Ofert. 
DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

Vagas 

ofertadas por 

modalidade 

Qtd. 

08:00 às 

10:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 1 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 Ativid. Assist. 20 

Reforço 

Escolar 
80 

10:00 as 

12:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 2 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 Ativid. Assist. 20 

Oficinas 

Culturais 
120 

13:00 às 

15:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 3 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 Ativid. Assist. 20 

Educação para 

Sustent. 
120 

15:00 às 

17:00 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

20 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 

Reforço 

Escolar - 

Turma 4 

0 
Ativid. 

Assist. 
20 Ativid. Assist. 20 

Oficinas 

Sustentáveis 
60 

17:00 às 

18:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     Ativid. Assist. 220 

18:00 às 

19:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20     

Total de 

Vagas Ofert. 
600 



 

 

19:00 às 

20:00 

Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para 

Sustent. 

20 
Oficinas 

Culturais 
20 

Educação 

para Sustent. 
20 

Oficinas 

Sustentáteis 
20 

Ativid. 

Assist. 
20         

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

ARENA GINÁSTICA 

 

ARENA DE GINÁSTICA 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

ofertadas 
TERÇA 

Vagas 

ofertadas 
QUARTA 

Vagas 

ofertadas 
QUINTA 

Vagas 

ofertadas 
SEXTA 

Vagas 

ofertadas 
SABADO  

Vagas 

ofertadas 
DOMINGO 

Vagas 

ofertadas 

08:00 às 

09:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50 

09:00 às 

10:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50 

10:00 às 

11:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NA ARENA DE ESPORTES 

 6440 

 * Quadro sugestivo. Durante a execução do termo de colaboração, os horários poderão 

ser ajustados de acordo com a necessidade do CIEECS. 



 

 

11:00 às 

12:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50 

13:00 às 

14:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50 

Total de 

Vagas 

ofertadas 

1720 

14:00 as 

15:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

15:00 às 

16:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

16:00 às 

17:00 
Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 Ginastica 30 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

 

ARENA DE GINÁSTICA - SALA DE DANÇA 

HORÁRIOS SEGUNDA 
Vagas 

ofertadas 
TERÇA 

Vagas 

ofertadas 
QUARTA 

Vagas 

ofertadas 
QUINTA 

Vagas 

ofertadas 
SEXTA 

Vagas 

ofertadas 
SABADO  

Vagas 

ofertadas 
DOMINGO 

Vagas 

ofertadas 

08:00 às 

09:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50 

09:00 às 

10:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50 

10:00 às 

11:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50 

11:00 às 

12:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50 



 

 

13:00 às 

14:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50 

Total de Vagas 

ofertadas 
1280 

14:00 as 

15:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

15:00 às 

16:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

16:00 às 

17:00 
Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 Dança 20 

Atividades 

assistemáticas 
50   50 

 

 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NA ARENA DE GINÁSTICA 

3000 

* Quadro sugestivo. Durante a execução do termo de colaboração, os horários poderão ser ajustados de acordo com a 

necessidade do CIEECS. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ARENA LUTAS 

ARENA DE LUTAS 

HORÁRI

OS 

SEGUND

A 

Vagas 

Ofert. 

TERÇ

A 

Vagas 

Ofert. 
QUARTA 

Vagas 

Ofert. 
QUINTA 

Vagas 

Ofert. 
SEXTA 

Vagas 

Ofert. 
SABADO  Vagas Ofert. DOMINGO 

Vagas 

Ofert. 

08:00 às 

09:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50 Ativid. Assist. 50 

09:00 às 

10:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50 Ativid. Assist. 50 

10:00 às 

11:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50 Ativid. Assist. 50 

11:00 às 

12:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50 Ativid. Assist. 50 

13:00 às 

14:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50 

Total de 

Vagas 

ofertadas 

3100 

14:00 às 

15:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50     

15:00 às 

16:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50     

16:00 às 

17:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Ativid. Assist. 50     

17:00 às 

18:00 
Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 Lutas 50 

Atividades 

Assistenáticas 
      



 

 

18:00 às 

19:00 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Atividades 

Assistenáticas 
      

19:00 às 

20:00 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50         

20:00 às 

21:00 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50 

Ativid. 

Assist. 
50         

 

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NA ARENA DE LUTAS 

3100 

* Quadro sugestivo. Durante a execução do termo de colaboração, os horários poderão ser ajustados de acordo com a 

necessidade do CIEECS. 

 

 

Saquarema, 11 de setembro de 2023. 

 

Antonio Peres Alves 

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Inclusão, Ciência e Tecnologia. 

Matr. 2099



 

  

 

 

 

 

 

ANEXO 2 

 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


