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Secretaria de Administracédo, Receita e Tributacdo

TERMO DE REFERENCIA

1. Definig&o do objeto

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na administragéo e fornecimento de
cartdes eletrdnicos, magnéticos ou de similar tecnologia, visando a concessédo de
auxilio alimentacdo para os servidores publicos do Municipio de Saquarema, no
ambito da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

ltem de servico
Cadigo

MNome do Servico

14109
Eletrénico) - Sistema Convénio

Administracdo de Tiguete ( Ticket ) / Vale Almentacao (Car-téo

1.2. O auxilio alimentacdo beneficiara os detentores de cargo efetivo, os estaveis, 0s
comissionados, 0s agentes politicos e os contratados por prazo determinado, que por
meio do cartdo eletrdnico poderdo adquirir géneros alimenticios em estabelecimentos

comerciais localizados no Municipio de Saquarema.

1.3. Estimativa da quantidade para a contratacao

QUADRO | - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRAGAO

QUANTIDADE INICIAL

N¢ do item Descri¢cdo Qtd Val. Unit. (RS) | Valor total (RS)
Administracdo de Tiquete (Ticket) / Vale
1 alimentagdo (Cartdo eletronico) - Sistema 5773 650,00 3.752.450,00
Convénio
QUANTIDADE PARA REGISTRO DE PRECOS
N¢ do item Descri¢do Qtd Val. Unit. (RS) | Valor total (RS)
Administracdo de Tiquete (Ticket) / Vale
1 alimentacdo (Cartdo eletrénico) - Sistema 6685 650,00 4.345.250,00
Convénio
TOTAL 12458 8.097.700,00

1.3.1. Para estimar a presente contratagdo, utilizou-se como base de célculo e
referéncia a folha de pagamento dos servidores publicos municipais do més de

dezembro de 2023.
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MEMORIA DE CALCULO

Ref. Folha de Pagamento de Dezembro de 2023

Vinculo Empregaticio

Municipio de Saguarema

IPRES - Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sagquarema

32.147.670/0001-21

32.557.811/0001-84

Cargos Efetivos 3.705 8
Comissionados/Temporarios 2.049 11
Subtotal 5.754 19

Total 5.773

1.3.2. Considerando que a quantidade inicial de beneficiarios do cartdo alimentacgéo é
de 5.773 (cinco mil, setecentos e setenta e trés), e que este numero podera variar
durante a vigéncia contratual, é importante destacar que, para fins de registro de
precos, o quantitativo total estimado para a contratacdo sera de 12.458 (doze mil,
quatrocentos e cinquenta e oito) beneficiarios. Esta estimativa leva em conta que o
contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitando-se a vigéncia maxima

de 10 (dez) anos, conforme detalhado na Memdéria de Calculo abaixo.

MEMORIA DE CALCULO

Para fazer a projecdo de quantos beneficiarios do cartdo alimentacdo haveria em um prazo
de 10 anos a partir de 2023, vamos utilizar a taxa de crescimento anual composta (CAGR).

Primeiro, calculamos a CAGR entre 2018 e 2023:

e NuUmero de beneficiarios em 2018: 3.905
e Numero de beneficiarios em 2023: 5.773
e Numero de anos: 2023 - 2018 =5

A formula do CAGR é:

CACGR — ( Valor final )l 1

Valor inicial

Substituindo os valores:

CAGR = (3)" —1

Agora vamos calcular a CAGR e usar essa taxa para projetar o numero de beneficiarios em
10 anos a partir de 2023.

Niimero de Beneficidrios em 2033 — 5773 x (1.0805)
Numero de Beneficiarios em 2033 — 5773 =< 2.158

Numero de Beneficiarios em 2033 = 12458
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e Portanto, a projecao do nimero de beneficiarios do cartdo alimentacdo em 2033 é de
aproximadamente 12.458 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e oito) beneficiarios.

1.3.3. Segue em anexo a documentacao que sustenta a memoria de calculo pertinente
ao quantitativo inicial do Quadro I.

1.4. Servico de natureza comum e de forma continua

1.4.1. O servigo objeto deste expediente pode ser classificado como de natureza
comum, pois seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, por meio de especificagdes usuais do mercado, nos termos do art.
6°, inciso XIlI, da Lei 14.133/2021.

1.4.2. A execucdo do objeto ocorrera através da prestacdo de servicos continuos,
envolvendo o fornecimento de cartbes eletrénicos e a gestédo de recargas mensais.

1.5. Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos e respectiva prorrogacao

1.5.1. O artigo 84 da Lei n° 14.133/2021 determina que o prazo de vigéncia da ata de
registro de precos sera de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso.

1.6. Prazo de vigéncia contratual e respectiva prorrogacao

1.6.1. De acordo com o estipulado no artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, € importante
destacar que a referida despesa esta contemplada no Plano Plurianual 2022/2025,
com a seguinte alocacdo orcamentaria:

QUADRO Il - ALOCACAO ORCAMENTARIA

Ref. Plano Plurianual 2022/2025

Natureza da Despesa Total

3.3.90.46.01.00.00 - CARTAO ALIMENTACAO R$ 121.921.388,77

1.6.2. O prazo de vigéncia contratual ser4 de 02 (dois) anos, respeitando o limite
maximo de 5 (cinco) anos estabelecido no art. 106 da Lei n°® 14.133/2021.

“Lei n®14.133, de 1°de abril de 2021

Art. 106. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipoteses de servicos e fornecimentos continuos (...)"

1.6.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, ou seja, o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que haja previsao
em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0S precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

1.6.4. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
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Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

1.7. Marcador de contagem - Ordem de Inicio de Servico

1.7.1. Para efeitos de contagem, a vigéncia contratual tera inicio com a emisséo da
ordem de inicio de servico, devidamente assinado pela autoridade subscrita neste
Termo de Referéncia.

1.8. Condicdes de guarda e armazenamento do material

1.8.1. Para garantir a integridade e o bom funcionamento dos cartdes magnéticos de
alimentacdo, € fundamental seguir algumas recomendacdes de guarda e
armazenagem. Primeiramente, é essencial proteger os cartdes contra a umidade, pois
a exposicdo prolongada pode danificar as faixas magnéticas e comprometer a leitura

dos dados. Portanto, € recomendavel armazena-los em locais secos e livres de
umidade.

1.8.2. Os cartdes magnéticos devem ser guardados longe de fontes de calor
excessivo, como radiadores ou aparelhos eletrdnicos que emanam calor, pois altas
temperaturas podem causar deformacdes no plastico e danificar as informacdes
gravadas nas faixas magnéticas.

1.8.3. Outro ponto importante € evitar o contato direto dos cartdes com objetos
magnéticos, como imas, celulares e dispositivos eletrdnicos, pois isso pode
desmagnetizd-los e torna-los inutilizaveis.

1.8.4. E aconselhavel realizar inspecdes regulares nos cartdes magnéticos e substituir
aqueles que apresentem sinais de desgaste ou danos visiveis. Seguindo essas
recomendacdes, é possivel garantir a durabilidade e a eficiéncia dos cartdes
magnéticos de alimentacdo ao longo do tempo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. Tendo em vista o término da ultima vigéncia do contrato 053/2019 em 16/03/2024
e a necessidade de atender as politicas de beneficios da Prefeitura Municipal de
Saquarema, faz-se necessaria realizar uma nova contratacdo para fornecimento de
cartdes magnéticos para concessdo do beneficio do auxilio alimentacéao.

2.2. A contratacao em questao tem sua base legal na Lei Municipal n° 1.740, de 25 de
outubro de 2018, que estabelece as diretrizes para a concessao de beneficios
alimenticios aos servidores publicos do Municipio de Saquarema. Os elementos que
servem como base para a contratacdo sao os seguintes:

“Lei Municipal n°® 1.740, de 25 de outubro de 2018

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a conceder auxilio alimentacéo, de
carater indenizatorio, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, a todos os servidores publicos municipais que estejam no
exercicio da atividade no més do beneficio.
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§ 2° O programa destina-se a complementar as despesas com a alimentacéo
do servidor publico municipal, sendo auxilio concedido através de cartdo
alimentagao.”

2.3. A autorizacdo do IPRES para que o Municipio conduza a licitagcdo do auxilio
alimentacdo em favor de seus servidores esta anexada a este Termo. Apés a
finalizag&o do processo licitatorio, serdo celebrados contratos distintos.

2.4. A referida contratac@o encontra-se prevista na Lei Orgcamentaria Anual de 2024 e
tem como referéncia o Estudo Técnico Preliminar correspondente.

2.5. As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo por conta da dotacao
constante a sequir:

QUADRO Il - DOTACAO ORGCAMENTARIA

Ref. Lei Orgcamentéaria Anual de 2024

Orgéo Unid. Orgcamentaria Dotag¢ao Orcamentéria Fonte de Recursos
15 - Secretaria de Adm., 15.001 - Gab. da Sec. 3.3.90.46.01.00.00 - 170401 -
Receita e Tributacédo Adm. Receita e Tributagao Cartdo Alimentagdo Royalties Lei 9.478/97

3. Descric¢éo da solugédo como um todo

3.1. Aimplementacédo do cartdo de auxilio alimentacao para os servidores publicos do
Poder Executivo municipal surge como uma necessidade premente diante do
compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida desses profissionais, bem como
da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Em um contexto em que 0 Sservico
publico enfrenta constantes desafios, proporcionar beneficios como o auxilio
alimentacdo ndo apenas valoriza o trabalho dos servidores, mas também contribui
para a melhoria do clima organizacional e o aumento da produtividade.

3.2. A solucédo proposta para a contratacdo de uma empresa para administracéo e
fornecimento de cartdes de alimentacdo é um sistema completo que visa facilitar o
processo de gestdo de beneficios alimenticios para o ente publico municipal.

3.3. O processo envolve a identificacdo e selecdo criteriosa de uma empresa
especializada nesse tipo de servico, que possua uma reputacdo solida no mercado,
ofereca um sistema eficiente de gestdo de cartdes, e tenha capacidade de
fornecimento adequada para atender as necessidades do ente contratante e de seus
colaboradores.

3.4. Apés a contratacdo, a empresa fornecedora assume a responsabilidade pela
administracdo dos cartdes de alimentag&o. Isso inclui a emisséo dos cartdes, o crédito
dos valores correspondentes aos beneficios dos colaboradores, 0 monitoramento das
transacgles e saldos, e a prestagdo de suporte aos usuarios em caso de duvidas ou
problemas técnicos, garantindo que o sistema de cartdes de alimentacéo funcione de
forma continua e sem interrupgdes.
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3.5. Nos valores propostos estarédo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos.

3.6. Com a finalidade de promover o fomento do comeércio local, sera VEDADA a
cobranca de taxa de administragéo dos estabelecimentos comerciais credenciados no
Municipio de Saquarema em relacéo ao beneficio do auxilio alimentacéo.

3.7. Afiscalizacao do contrato ficara atenta a qualquer tentativa de cobranca indevida
da taxa de administracdo do comércio local, o que sera considerado uma infracao
contratual e sujeitara a contratada as sanc¢des administrativas cabiveis.

3.8. Durante a vigéncia do contrato, sera VEDADA a cobranca de qualquer despesa
adicional que nao esteja relacionada ao beneficio do auxilio alimentacao.

3.9. Do Processo Licitatorio
3.9.1. Modalidade de licitacdo: Pregédo Eletronico.

3.9.2. Critério de julgamento: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO decorrente da
MAIOR PORCENTAGEM DE DESCONTO ofertada sobre o Valor Maximo da Taxa
de Administracdo do auxilio alimentacéo, por meio do procedimento auxiliar SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS.

3.9.3. O VALOR GLOBAL MAXIMO de taxa de administrac&o anual por beneficio que
a Administrac@o esta disposta a pagar é de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais),
gue equivale a 5,0% (cinco por cento) do valor global do beneficio anual como TAXA
DE ADMINISTRACAO, que sera demonstrado conforme quadro abaixo.

QUADRO IV - PLANILHA DE CUSTOS SOBRE O VALOR GLOBAL ANUAL
BENEFICIO AUXILIO ALIMENTACAO

VIr. Mensal do VIr. Anual do Taxa maxima de | VIr. Mensal da Vir. Global Anual x
P o - ~ o Taxa de
Auxilio Auxilio Administracdo | Taxa maxima de - ~
. N . N . = Administracdo
Alimentacao Alimentacéao em porcentagem | Administracédo L
maxima
R$ 650,00 | R$ 7.800,00 5,0% R$ 32,50 | R$ 390,00

3.9.4. O julgamento por maior desconto tera como referéncia o valor de taxa maxima
anual fixado no edital de licitagdo, e o desconto sera aplicado a esta taxa e estendido
aos eventuais termos aditivos.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Descri¢cao dos servigos

4.1.1. A empresa contratada devera disponibilizar:

4.1.1.1. CartBes eletronicos, magnéticos ou de similar tecnologia com validade minima
de 5 (cinco) anos, a contar da data de emisséo.
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4.1.1.2. Aplicativo para smartphone, disponivel nos sistemas Android e I0S (ultima
versao), que permita a consulta de saldo e extrato do cartdo, consulta da rede de
estabelecimentos credenciados atualizada, contato com a central de atendimento ao
usuario e servico de bloqueio de cartdes.

4.1.2. Os cartbes deverdo conter identificacdo (nome e cddigo do cartdo), o qual sera
validado por meio de senha individual durante a execucédo de qualquer operacéo
realizada nos estabelecimentos da rede conveniada.

4.1.3. A contratada devera disponibilizar um programa ou site via web para envio dos
arquivos, garantindo seguranca na transmissao dos arquivos eletrénicos em formato
definido pela contratante, contendo as informacdes necessérias para a execucao de
pedidos, bem como interface para execucao de pedidos pelos usuarios diretamente
na ferramenta, onde serdo informados o nome, a lotacao e a matricula.

4.1.4. O sistema de administracdo e gerenciamento disponibilizado deve permitir a
remessa de pedidos, atualizacbes decorrentes de admissfes e dispensas de
beneficiarios e outras informacfes, por meio eletrdnico, possibilitando também a
emissao de relatdrios para controle e gestdo das informacdes sobre a utilizacdo do
beneficio por usuério.

4.1.5. Para cada pedido executado, devera ser fornecido um numero de protocolo
correspondente, que devera ser informado pelo préprio sistema de informacédo ao
contratante no momento da execucgéo dos pedidos, bem como por correio eletronico
as pessoas devidamente habilitadas, e por meio do qual possam ser feitas
conferéncias de todas as informacdes relativas ao pedido.

4.1.6. Na execucdo do servico de pagamento de alimentacdo, séo VEDADOS
guaisquer programas de recompensa que envolvam operacdes de cashback.

4.1.7. A operacionalizacdo por meio de arranjo de pagamento fechado ou aberto,
devendo as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento fechado
permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o
objetivo de compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais.

4.1.8. A portabilidade gratuita do servico, mediante solicitagdo expressa do
trabalhador.

4.1.9. Conforme o disposto no art. 3°-A, da Lei 14.442/2022, caberd as seguintes
medidas em decorréncia de execucdo inadequada, desvio ou desvirtuamento das
finalidades dos programas de alimentacdo do trabalhador pelas pessoas juridicas
beneficiarias ou pelas empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Art. 3°-A. A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das
finalidades dos programas de alimentacdo do trabalhador pelas pessoas
juridicas beneficiarias ou pelas empresas registradas no Ministério do
Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades
cabiveis pelos 6rgdos competentes, acarretarao:
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| —a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), a qual sera aplicada em dobro em caso de
reincidéncia ou de embaraco a fiscalizacéo;

Il — o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria ou do registro
das empresas vinculadas aos programas de alimentacdo do trabalhador
cadastradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde a data da
primeira irregularidade passivel de cancelamento, conforme estabelecido em
ato especifico; e

Il —a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em
consequéncia do cancelamento previsto no inciso Il deste caput.

4.2. Local da atuacéo (Rede Credenciada)
4.2.1. Com base no art. 1°, 8 5° da Lei Municipal n® 1.740, de 25 de outubro de 2018,

“o cartao de alimentacdo somente podera ser utilizado pelo servidor publico municipal
nos limites do Municipio de Saquarema.”

4.2.2. O Municipio de Saquarema é dividido em 03 (trés) distritos e 42 (quarenta e
dois) bairros.

V-D-E Bairros de Saquarema [Esconder]

VLGRS TETT B I Centro « [tadina = Boqueirdo = Gravata » Barra Nova » Mombaga = Jardim + Porto da Roca + Porto Novo » Leigos = Morro da Cruz

Bacaxd » Condado » Vilatur « Vilamar = Guarani » Palmital = Rio d'Areia » Raia » Bonsucesso » Goar » Rio Seco » S&o Geraldo »

2° Distrito - Bacaxa . L ) )
Alvorada » Bicuiba « Jardim Ipitangas « Barreira « Verde Vale « Massambaba » Engenho Grande « Retiro

Sampaio Correa » Jaconé « Serra do Mato Grosso » Basileia » Tingui » Mato Grosso » Rio Mole » Jaconé Velno = Caxias »
Cabanas » Manitiba « Roncador

J° Distrito - Sampaio Correa

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Saquarema

4.2.3. Considerando a extensdo territorial do Municipio de Saquarema, que é de
352,130 km?, e a densidade demografica registrada no Censo 2022 do IBGE, de
254,34 habitantes por km2, a empresa devera fornecer e garantir, ao longo da vigéncia
contratual, uma rede credenciada composta por no minimo 50 (cinquenta)
estabelecimentos comerciais situados no Municipio.

4.2.4. A comprovagdo devera ser feita através de documento que demonstre a
existéncia da relacdo contratual entre o estabelecimento comercial e a contratada.
Este documento podera ser contrato, demonstrativo de adesao ou, ainda, declaracéo
do credenciado informando a existéncia do vinculo.

4.2.5. A contratada devera apresentar, sempre gue solicitada pelo contratante, a
relacdo atualizada dos estabelecimentos credenciados, com nome, endereco e
telefone.

4.2.6. A licitante vencedora devera manter, nos estabelecimentos credenciados e/ou
afiliados a sua rede, indicacéo de adesao por meio de placas, selos identificadores ou
adesivos.

4.3. Da sustentabilidade

4.3.1. Para mitigar os possiveis impactos ambientais pertinentes ao objeto, a
Prefeitura de Saquarema incentivara a adocao de praticas ambientais sustentaveis e
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promovera a conscientizacdo entre os servidores sobre escolhas alimentares
responsaveis.

4.4. Da subcontratacao

4.4.1. Este contrato ndo envolve subcontratacbes, uma vez que a contratada sera
responsavel pela administragdo e fornecimento de cartdes eletrénicos, magnéticos ou
de similar tecnologia para o fornecimento de auxilio alimentacdo aos servidores
publicos do Municipio de Saquarema, abrangendo a Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional.

4.5. Da garantia contratual
4.5.1. Compromisso da empresa fornecedora/administradora em manter o sistema de
cartdes magnéticos de alimentacdo ativo e funcional durante todo o periodo

contratual, sujeita as sancdes cabiveis em caso de descumprimento.

4.5.2. Compromisso com a cobertura minima de estabelecimentos credenciados no
municipio, conforme estipulado no contrato.

4.5.3. Fornecer servigos de qualidade, incluindo a emisséo e administragao eficiente
dos cartdes magnéticos de alimentacéao.

4.5.4. Manutencdo de conformidade com as normas de seguranca de dados e
privacidade, garantindo a protecdo das informacdes pessoais dos uUsuarios.

4.5.5. Compromisso de fornecer respostas ageis e satisfatérias as reclamacgdes dos
usuarios, visando implementar solucées eficazes.

5. Condicdes gerais de entrega
5.1. Prazos de fornecimento e seu respectivo marco de contagem

5.1.1. O prazo maximo para fornecimento total do material sera de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da emissdo da ordem de inicio de servico.

5.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do contratado e aceita pela Administracéo.

5.2. Forma de fornecimento do objeto

5.2.1. Na ocasido da entrega, os cartdes devem ser divididos em lotes
correspondentes a cada Secretaria Municipal e organizados em ordem alfabética
conforme os nomes dos servidores. Essa organizacdo deve seguir a relacdo dos
servidores que receberdo os cartdes, a qual sera enviada pelo Departamento Pessoal
a contratada em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a emissao da ordem de inicio de servigo.

5.2.2. O Departamento Pessoal procedera a entrega dos cartdes aos cuidados dos
respectivos beneficiarios de forma bloqueada, devendo o desbloqueio ser realizado
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exclusivamente pelo beneficiario, de forma a garantir a seguranca na distribuicdo e
utilizacdo dos mesmos.

5.3. Endereco e horério para fornecimento do objeto

5.3.1. Os cartbes deveréao ser entregues das 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira,
no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Saquarema, situado na Rua
Coronel Madureira, n°® 77, 1° andar, Centro, CEP: 28990-756, Saquarema-RJ.

5.4. Prazo de validade na data de entrega

5.4.1. Os cartbes deverao ter uma validade minima de 5 (cinco) anos, a partir da data
de emissao.

5.5. Especificagdo da garantia

5.5.1. O estabelecimento da garantia minima de 90 (noventa) dias para os bens de
consumo duraveis, notadamente os cartbes magnéticos, encontra respaldo no
seguinte dispositivo legal:

“Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990)

O artigo 26 do CDC assegura a garantia legal de 90 dias para produtos
duraveis. Essa norma visa proteger o consumidor em caso de defeitos ou
vicios de fabricagdo que possam comprometer o uso adequado do bem.”

6. Modelo de gestédo do contrato
6.1. Da fiscalizacdo da execucéo contratual

6.1.1. A fiscalizac&o da execuc¢ao do contrato sera conduzida pelo servidor designado
pela autoridade competente, sendo representado neste documento pelo Secretéario
Municipal de Administracdo, Receita e Tributacdo. Este servidor, preferencialmente
do Departamento Pessoal da Prefeitura, sera responséavel por verificar o cumprimento
das condicGes acordadas entre as partes, além de avaliar a qualidade do material
entregue e a eficacia dos servicos prestados. Essas avaliagcdes serdo documentadas
em relatérios de fiscalizacéo, que serdo encaminhados a autoridade competente.

6.1.2. As decisdes que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
encaminhadas a autoridade competente em tempo habil para ado¢do das medidas
cabiveis.

6.2. Da taxa de administracdo para estabelecimentos credenciados
6.2.1. Denlncias de Cobrancas Indevidas
6.2.1.1. Caso sejam identificadas cobrancas indevidas de taxas de administracéo,

qualquer cidadao podera entrar em contato com a ouvidoria do municipio. Os canais
de atendimento sé&o:
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e Telefone: (22) 2655-6401, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas
e E-mail: ouvidoria@saquarema.rj.gov.br

7. Da Fase de Pagamento, Recebimento Provisoério e Definitivo

7.1. Atualmente a legislacdo vigente que regula o funcionamento do PAT (Lei n°
14.442/2022) VEDA de forma expressa quaisquer prazos de repasse ou pagamento
gue descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
empregados.

7.2. De acordo com o item anterior, sera adotada a seguinte ordem cronoldgica e
processual:

7.2.1. Até o 28° (vigésimo oitavo) dia corrido do més de referéncia, o Departamento
Pessoal da contratante enviara a contratada um relatério contendo a lista dos
servidores beneficiarios do auxilio alimentacdo. Este relatério deverd conter,
principalmente, os seguintes dados: nome dos servidores em ordem alfabética, CPF,
valor do beneficio atribuido ao servidor, total de servidores beneficiados e o valor total
dos beneficios.

7.2.2 Dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contratada emitira e enviara a
nota fiscal, na qual constardo os seguintes dados no corpo descritivo: total de
servidores beneficiados, valor total dos beneficios, taxa de administracao (%) e o valor
total da despesa.

7.2.3. ApO6s o recebimento da nota fiscal, o fiscal do contrato examinara 0s
guantitativos e os valores indicados nela. Ao confirmar que o valor total da despesa
corresponde ao relatorio enviado pela contratante, o fiscal emitirhA um Termo de
Recebimento Provisorio (TRP). Este documento serd encaminhado ao ordenador de
despesas no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento da nota.

7.2.4. O Termo de Recebimento Provisoério (TRP) serd encaminhado ao ordenador de
despesas, que, ao confirma-lo, enviarA o processo a Secretaria de Financas,
acompanhado de um despacho autorizando o pagamento da nota fiscal.

7.2.5. Apds o pagamento da nota fiscal, o contratado devera tomar as providéncias
imediatas para realizar os depésitos dos créditos do auxilio alimentacdo aos
servidores, conforme a relacédo previamente fornecida pelo Departamento Pessoal da
contratante.

7.2.6. A contratada devera apresentar, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a prestacdo de contas do pagamento realizado antecipadamente pela
Administracdo Publica. Este relatorio devera conter principalmente as seguintes
informacdes: nome dos servidores em ordem alfabética, CPF, valor do beneficio
atribuido ao servidor, total de servidores beneficiados, valor total dos beneficios, taxa
de administracao (%) e o valor total da despesa.
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7.2.7. O fiscal do contrato examinara a prestacdo de contas apresentada pela
contratada, conferindo a veracidade dos dados registrados referente ao respectivo
periodo contratual, sendo atestada por meio de Termo de Recebimento Definitivo
(TRD). Caso sejam identificadas irregularidades ou erros materiais, sera solicitada a
realizacéo das devidas regularizacdes ou corre¢ées documentais.

7.3. Formas de pagamento

7.3.1. A formalizacao da solicitacdo de pagamento seré feita por meio de uma Nota
Fiscal, na qual o Municipio de Saguarema sera identificado como o tomador, com o
CNPJ 32.147.670/0001-21. Essa solicitagdo sera baseada nos titulos e documentos
gque comprovem o crédito correspondente, devidamente certificados pelo fiscal do
contrato. A autorizacao para pagamento sera concedida pela autoridade competente,
com o valor devido a ser depositado na conta bancaria fornecida pelo contratado.

7.4. Critérios de atualizacdo monetaria

7.4.1. A atualizacdo monetéria é cabivel nos contratos administrativos, na hipotese
em que for superado o prazo contratualmente estabelecido entre a data do
adimplemento das obrigacfes e do efetivo pagamento. Nesse caso, ela é calculada
com base no indice IPCA do periodo correspondente.

8. Formas e critérios de selecao do fornecedor
8.1. Procedimento: licitacdo na modalidade pregéo, sob a forma eletronica.

8.2. Critério de julgamento: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO decorrente da
MAIOR PORCENTAGEM DE DESCONTO ofertada sobre o Valor Maximo de Taxa
de Administragdo do auxilio alimentacéo.

8.3. Da Fase de Habilitacéo
8.3.1. Habilitacdo Juridica

8.3.1.1. No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.3.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificagcéo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

8.3.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores.
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8.3.1.4. InscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia.

8.3.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo dos
seus administradores.

8.3.1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais.

8.3.1.7. Os documentos acima deverado estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

8.3.1.8. CPF e Cédula de Identidade do proprietario, diretores ou sécios, caso estes
nao constem relacionados nos documentos acima.

8.3.2. Regularidade fiscal e trabalhista

8.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.2.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, mediante a apresentacéo da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Regularidade Fiscal perante a Receita Estadual
acompanhada da Certiddo Negativa de Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da
Procuradoria Geral do Estado.

8.3.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

8.3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

8.3.2.6. Prova de inscri¢cao no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.
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8.3.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.2.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.3.3. Qualificagcdo Econdmico-financeira

8.3.3.1. Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata ou Insolvéncia, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitidas até 90 (noventa) dias da data
estabelecida no preambulo deste Edital, exceto quando dela constar o prazo de
validade.

8.3.3.1.1. No caso de as certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou processo
relativo a solicitacdo de faléncia ou concordata, a empresa devera apresentar a
certiddo emitida pelo férum competente, informando em que fase se encontra o feito

em juizo.

8.3.3.1.2. N&o seréa causa de inabilitacdo do licitante a anotacéo de distribuicdo de
processo de recuperacdo judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacéo
extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega da documentacao
exigida no presente item, que o plano de recuperacao ja foi aprovado ou homologado
pelo Juizo competente.

8.3.3.2. A licitante sediada em outra Comarca ou Estado devera apresentar,
juntamente com as certiddes exigidas, declaracédo passada pela autoridade judiciaria
de sua comarca, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registro que controlam a
distribuicdo de faléncia ou concordatas, ou a Certidao dos Cartorios da Comarca para
fins de Licitacdo Publica, exceto se a empresa estiver sediada no Municipio de
Saquarema.

8.3.3.3. Balanco Patrimonial e demonstracbes contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, acompanhados dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario, o qual devera estar devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da
empresa, ou ainda, pelo Sistema Publico de Escrituracédo Digital (SPED), VEDADA a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta.

8.3.3.3.1. Serao considerados aceitos, como na forma da lei, o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

I. Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (Sociedade Andnima):

e Publicados em Diario Oficial; ou
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e Publicados em jornal de grande circulacao; ou

e Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante.

e Por meio de registros do Sistema Publico de Escrituracéo Digital (SPED).

Il. Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

e Por fotocopia do Livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em
outro 6rgéo equivalente; ou

e Por fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados
ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

I1l. Sociedade criada no exercicio em curso:

e Fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou
e Por meio de registros do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED).

IV. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06:

e Por fotocédpia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registradas
ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

V. As empresas optantes ou submetidas ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital
(SPED) apresentardo o balanco patrimonial na forma da lei e das Instrucdes
Normativas da Receita Federal do Brasil, que tratam de Escrituracdo Contabil Digital
(ECD), sendo que a autenticacdo do balanco patrimonial em formato digital sera
comprovada por meio do recibo de entrega emitido pelo Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), quando do envio da Escritura¢do Contabil Digital (ECD),
nos termos do 81° do art. 78-A do Decreto Federal n°® 1.800/96, incluido pelo Decreto
Federal n° 8.638/16, e art. 2° do Decreto Federal n° 9.555/18.

8.3.3.4. Comprovacédo da boa situacao financeira da empresa que sera baseada na
obtenc&o dos indices de Liquidez Geral (ILG), indice de Solvéncia Geral (ISG) e indice
de Liquidez Corrente (ILC), devendo ser demonstrados pelos licitantes e assinados
por seus contadores devidamente registrado no CRC podendo ser utilizado o modelo
(Anexo V — Analise Econdmico-financeira), acompanhado da Certiddo de Habilitacéo
Profissional, conforme Resolucdo CFC N° 1637/2021, através das formulas abaixo.
Para ser considerada habilitada a empresa devera possuir 0s seguintes resultados:

Liquidez Geral (ILG) = indice maior ou igual a 1,00.
Solvéncia Geral (ISG) = indice maior ou igual a 1,00.
Liguidez Corrente (ILC) = indice maior ou igual a 1,00.

Férmulas

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

ILG = INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
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PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

ISG =AT/(PC + ELP)

ISG = INDICE DE SOLVENCIA GERAL
AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC=AC/PC

ILC = INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

8.3.3.5. Prova de possuir capital social minimo devidamente integralizado ou
Patriménio Liquido igual ou superior a 5,0% (cinco por cento) do valor total maximo
estimado pela administracdo, admitida a atualizacdo para a data da apresentacéao da
proposta através de indices oficiais. A comprovacao sera obrigatoriamente feita pelo
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado, ou
pelo Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais, na forma da Lei.

8.3.4. Qualificacdo Técnica

8.3.4.1. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a proponente executou de forma satisfatoria os
contratos assumidos, cujo objeto seja igual ou similar ao deste processo licitatorio.

8.3.4.1.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.3.4.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Fornecedores — CNPJ.
Registro/inscricdo no Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

8.3.4.3. A licitante deverd apresentar uma declaracdo complementar, conforme
especificado no ANEXO VI deste Termo, de que cumpre plenamente 0s requisitos da
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

9. Estimativa do valor atual dos beneficios em comparacdo ao valor da
contratacéao

9.1. O valor unitario do auxilio alimentacé&o referencial, conforme estabelecido pela Lei
n° 2.422, de 25 de junho de 2023, & de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

9.2. A estimativa do valor anual atual de concesséo de beneficios de alimentacao pela
administracao aos servidores é de R$ 45.029.400,00 (quarenta e cinco milhdes e vinte
e nove mil e quatrocentos reais).
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9.3. A estimativa do valor maximo total do contrato, para um periodo de 2 (dois) anos, é
de R$ 9.717.240,00 (nove milhdes, setecentos e dezessete mil, duzentos e quarenta
reais), considerando a taxa maxima que a administracéo esta disposta a pagar e 0 nimero
atual de beneficios de alimentagdo concedidos.

9.4. A partir do levantamento de mercado realizado no Estudo Técnico Preliminar
correspondente, constatou-se que as empresas do segmento estdo aplicando uma taxa
de administracao de 0% (zero por cento) e cobrando pela emissdo da segunda via de R$
0,00 (zero reais) a R$ 6,00 (seis reais). Essa andlise foi conduzida junto as empresas
atuantes no mercado, a saber: Alelo Instituicio de Pagamentos S/A - CNPJ:
04.740.876/0001-25; Senffnet Instituicdo de Pagamento Ltda - CNPJ: 03.877.288/0001-
75; e Green Card S/A Refei¢cdes, Comércio e Servigos - CNPJ: 92.559.830/0010-62.

9.5. Detalhamento dos valores a serem contratados, conforme quadro abaixo.

QUADRO V - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

i Valor Unitario Quantidade Valor Mensal Taxa Méxima de Valor Global Anual
S(_eryJQOres Estimado Atual Inicial de cartdes Estimado Administracéo Estimado da Taxa
Bencl-:_‘f|0|ar|os~(Aux. do Beneficio ¢ Maxima de Adm.
alimentagao) (RS) (Un) (R9) (%) (RS)
Municipio de
Saquarema 650 5.754 187.005,00 5% (R$ 32,50) 2.244.060,00
32.147.670/0001-21
IPRES - Inst. de
Prev. dos Serv. Mun.
de Saquarema 650 19 617,50 5% (R$ 32,50) 7.410,00
32.557.811/0001-84
Subtotal (1) 5.773 187.622,50 2.251.470,00
Valor Unitéario Quantidade para Lo Valor Global Anual
Estimado Atual Registro de V?Elgiirl\r/llzgcs)al T%?nmalrr;aége Estimado da Taxa
do Beneficio Preco & Maxima de Adm.
Subtotal (2) 650 6.685 217.262,50 5% (R$ 32,50) 2.607.150,00
Total de beneficios a serem 12.458 Total Geral paralano| R$4.858.620,00
registrados ' Total Geral para 2 anos | R$ 9.717.240,00

9.6. O valor do crédito individual inserido mensalmente no cartdo eletrénico sera de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais), podendo sofrer reajustes durante o periodo de
vigéncia contratual.

9.7. No caso da emissao de 22 via do cartdo, informado o valor referente. Este valor ndo
faz parte do valor global e ndo sera objeto de lances.

9.8. Segue em anexo a Lei n® 2.422, de 25 de junho de 2023, que embasa a memoria de
calculo e fundamenta o valor do auxilio alimentacéo, fixado em R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais).

10. Obrigac¢des da contratante
10.1. Exercer a fiscalizagcdo da execuc¢éo do objeto licitado.

10.2. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.ry.gov.br




PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

7 Estado do Rio de Janeiro
5!%, gPE»‘I Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria de Administracédo, Receita e Tributacdo

10.3. Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida neste Termo.

10.4. Analisar a Nota Fiscal para verificar se a mesma € destinada a contratante e se
as especificagbes sdo as mesmas descritas neste Termo.

10.5. Solicitar segunda via de cartdo nos casos de perda, roubo, furto, dano, extravio
ou qualquer outra ocorréncia, quando solicitado pelo servidor.

10.6. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucéo pela contratada, dando-
Ilhe acesso e promovendo o bem entendimento entre seus funcionarios e empregados,
cumprindo com as obrigacdes pré-estabelecidas.

10.7. Comunicar por escrito a contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as
razdes de sua adequacao aos termos contratuais.

10.8. Informar a contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalagdes para entrega do objeto.

10.9. A contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre
o cumprimento das especificacdes e condi¢cdes deste objeto.

11. Obrigacdes da contratada
11.1. Obedecer as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

11.2. Responsabilizar-se pela entrega dos cartdes alimentacdo no Departamento
Pessoal da contratante, ressalvando que todas as despesas de transporte e outras
necessarias ao cumprimento de suas obrigacbes serdo de responsabilidade da
contratada.

11.3. Realizar a entrega dentro do prazo estipulado no item 5.1 deste Termo.

11.4. O material devera ser entregue em embalagem lacrada, junto com sua
documentacéo fiscal.

11.5. Substituir, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o cartdo que ndo esteja adequado
as especificacoes.

11.6. Manter central de atendimento através de telefone ou internet, para
esclarecimento de davidas dos usuérios relativas a utilizagdo dos cartdes, bem como
disponibilizar relacéo atualizada dos estabelecimentos conveniados.

11.7. O retardamento, nao injustificado, na entrega dos cartbes considerar-se-a4 como
infrac&o contratual.

11.8. Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao objeto a ser adjudicado,
inclusive fretes e seguros, desde a origem até a entrega no local de destino.
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11.9. Fornecer, juntamente com a entrega do material, toda a sua documentacao
fiscal.

11.10. Manter com a contratante relagdo sempre formal, por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverdo ser de imediato,
confirmados por escrito.

11.11. Arcar com todos os Onus e encargos decorrentes da execugcao do objeto do
contrato, compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no
custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas, custo de
deslocamento necessarios ao fornecimento dos bens objeto deste Termo.

11.12. Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
edital de licitac&o.

11.13. Considerando a extensao territorial do Municipio de Saquarema, que é de
352,130 km2, e a densidade demografica registrada no Censo 2022 do IBGE, de
254,34 habitantes por km2, a empresa devera fornecer e garantir, ao longo da vigéncia
contratual, uma rede credenciada composta por no minimo 50 (cinquenta)
estabelecimentos comerciais situados no Municipio.

11.14. A Contratada devera comprovar que possui 0 numero minimo de
estabelecimentos credenciados no Municipio, conforme disposto no item 11.13 do TR,
no ato da assinatura do contrato. A comprovacao deve incluir o endereco, nhome do
estabelecimento, CNPJ e telefone.

11.15. A comprovacao devera ser feita através de um documento que demonstre a
existéncia da relacdo contratual entre o estabelecimento comercial e a Contratada.
Este documento podera ser um contrato, demonstrativo de adeséo ou declaracao do
credenciado informando a existéncia do vinculo.

11.16. Para fins de diligéncia e verificacdo da rede credenciada, a contratada devera
apresentar, sempre que solicitada pelo contratante, a relacdo atualizada dos
estabelecimentos credenciados no Municipio de Saquarema, contendo o nome, 0
endereco e o numero de telefone dos estabelecimentos.

11.17. A Contratada vencedora devera manter, nos estabelecimentos credenciados

e/ou afiliados a sua rede, indicacdo de adesdo por meio de placas, selos
identificadores ou adesivos.

11.18. Com base no art. 1°, § 5° da Lei Municipal n°® 1.740, de 25 de outubro de 2018,
que limita o uso do auxilio alimentacdo no perimetro territorial do Municipio de
Saquarema, informamos que a contratada devera dispor de SISTEMA que limite a
utilizacdo do cartdo alimentacdo aos estabelecimentos comerciais situados no
Municipio de Saquarema.
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11.19. A eficacia do sistema sera avaliada ao longo da execucdo contratual, e
qualquer falha na restricdo do uso do beneficio dentro do perimetro territorial do
Municipio de Saquarema resultara no descumprimento da obrigacao contratual.

11.20. A contratada devera assegurar a protecao dos dados pessoais dos servidores
publicos que serdo beneficiados pelo auxilio alimentacdo, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, podendo ser
responsabilizada civil e criminalmente por qualquer vazamento de informacao da base
de dados transferida a terceiros para fins divergentes dos celebrados no instrumento
de Contrato.

12. Previsao de sancdes administrativas

12.1. As sancdes aplicaveis ocorrerdo nas seguintes hipoteses:
“Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracéo falsa durante a licitagcéo ou a execucéo do contrato;

IX - fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Ill — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientag@es dos érgaos de controle.”

12.2. Para as infragdes previstas nos incisos IV, V e VI, sera aplicada uma multa de
5,0% (cinco por cento) do valor do contrato, enquanto para aquelas previstas nos
incisos VIII, 1X, X, Xl e Xll, a multa sera de 15% (quinze por cento). O interessado tera
o direito de apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da data de
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intimacdo. Caso a multa seja aplicada, ela deveréa ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias lteis apOs a comunicacao oficial.

12.3. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada em decorréncia das
infracdes administrativas previstas nos incisos IV, V e VI, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.4. Podera ser declarada a inidoneidade para licitar ou contratar do responsavel que
praticar as infragdes dispostas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl, bem como as infragcoes
previstas nos incisos 1V, V e VI que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave
que o impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no
art. 156, 8 5° da Lei n°® 14.133/2021.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13. HipGteses de extingdo contratual

13.1. As hipéteses de extin¢do de contratos ocorrerdo nas seguintes hipéteses:
“Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 137. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, as seguintes situacoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especifica¢es, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execu¢édo ou por autoridade
superior;

Il - alterag&o social ou modificacé@o da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢éo da sociedade
ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

VI - atraso na obtenc¢éo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la,
ou alteracd@o substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
Nno prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacao
ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;
VIl - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do
orgao ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para
verificacdo da ocorréncia dos motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipoteses:
| - supresséo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no
art. 125 desta Lei;
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Il - suspenséo de execucédo do contrato, por ordem escrita da Administragéo,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensfes que totalizem 90 (noventa) dias CUteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e mobilizacdes e
outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por
despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - néo liberagdo pela Administracéo, nos prazos contratuais, de area, local
ou objeto, para execucédo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de
materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administracéo
relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas publicas ou a
licenciamento ambiental.

§ 3° As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos Il, lll e IV do § 2°
deste artigo observardo as seguintes disposi¢oes:

| - ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacgéo
da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato
gue o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual
tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensédo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até a normalizacdo da situacao,
admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei deverdo ser
notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

Art. 138. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragcéo, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisédo judicial.

§ 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragéo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

| - devolugdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extin¢ao;
Il - pagamento do custo da desmobilizago.

Art. 139. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar, sem prejuizo das sancfes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

| - assunc¢éo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato préprio da Administragao;

Il - ocupacéo e utilizagdo do local, das instalagbes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execugéo do contrato e necessarios a
sua continuidade;

lIl - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
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d) exigéncia da assuncao da execucédo e da conclusédo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas.

§ 1° A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo
ficara a critério da Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou ao
servico por execucdao direta ou indireta.

§ 2° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o ato deverd ser precedido
de autorizacé@o expressa do ministro de Estado, do secretario estadual ou do
secretario municipal competente, conforme o caso.

13.2. O contrato serd extinto pelo decurso do prazo nele estabelecido,
independentemente do cumprimento das obrigacdes por ambas as partes. Contudo,
h& a possibilidade de extingdo antecipada, antes do prazo fixado, por motivos
elencados no art. 137 da Lei n° 14.133/21, respeitando-se o0s principios do
contraditorio e da ampla defesa.

13.3. Conforme estipulado pelo art. 14, IV da Lei n° 14.133/21, o contrato pode ser
extinto, ainda, se constatado que a contratada mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante, com agente publico envolvido na contratacéo, na fiscalizacéo ou
na gestao do contrato, ou se for conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau dessas pessoas.

14. Critérios de reajuste

14.1. O valor do auxilio alimentacéo, atualmente fixado em R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais), esta sujeito a alteraces a critério da Administracao, podendo ser
ajustado por meio de legislacdo municipal, durante a vigéncia do contrato e suas
possiveis prorrogacdes. O calculo adotado para determinar o valor reajustado é dado
pela formula: VR = (VB * 5,0%) * TAP, onde VR representa o valor reajustado final,
VB é o valor do beneficio conforme lei municipal e TAP é a taxa de administracédo
aplicada.

14.2. O valor do percentual relativo a Taxa de Administracdo sera fixo e irreajustavel,
durante a vigéncia do contrato e suas possiveis prorrogacoes.

15. Critérios de desempate

15.1. Os critérios de desempate aplicaveis ocorrerdo nas hipéteses e de acordo com
o previsto no art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/21.

“Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, seréo utilizados
0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderéo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagdo;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
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lll - desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento; (Vide Decreto
n®11.430, de 2023) Vigéncia

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgéos de controle.

§ 1° Em igualdade de condic¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados
por:

| - empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do
orgéo ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitiga¢éo, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

§ 2° As regras previstas no caput deste artigo n&o prejudicaréo a aplicagéo
do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

16.1. ANEXO | (Memoria de Célculo) — Listagem de servidores fornecida pela
Prefeitura Municipal de Saquarema e pelo IPRES - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema.

16.2. ANEXO Il — Autorizacdo prévia do IPRES para o Municipio proceder o processo
de contratacdo em seu favor.

16.3. ANEXO Il — Descricédo do Produto.

16.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta de Precos.

16.5. ANEXO V — Lei n° 1.740/2018 e Lei n°® 2.422/2023.

16.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Conformidade ao disposto na Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Saquarema, 16 de julho de 2024.
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