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atividades as finalidades institucionais do Centro; estabelecer diretrizes gerenciais para o
acolhimento, orientagdo, encamint eac f das demandas ap! i
pelas pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores; coordenar a articulagdo
institucional do Centro com as unidades municipais de assisténcia social, satde, educacdo,
trabalho, esporte, cultura e demais servicos relacionados a inclusdo; supervisionar os fluxos de
encaminhamento das demandas aos drgaos competentes, acompanhando gerencialmente as
providéncias e os resultados institucionais; promover a integracdo das informagdes relativas
as necessidades identificadas, visando subsidiar o planejamento e o aperfeigoamento das
politicas de inclusdo; acompanhar indicadores de atendimento, acessibilidade e resultados das
acBes desenvolvidas pela unidade; propor a diregdo superior medidas destinadas a melhoria
do funcionamento do Centro e a ampliado do acesso aos servigos publicos; e exercer as
demais atribuicdes de direcéo e chefia compativeis com a natureza do cargo, sem substituir os
profissionais responsaveis pelos técnicos ou especializados.

Coordenador de Articulagdo da Rede de Reabilitacéo

Coordenar as ages e equipes da Secretaria responsaveis pela articulagdo institucional com a
rede de servigos de habilitagdo e reabilitagdo destinados as pessoas com deficiéncia,
observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas pela diregdo superior; organizar e
supervisionar as atividades de acompanhamento gerencial das demandas relacionadas ao
acesso aos servigos de reabilitagdo, promovendo sua articulagéo com as unidades e os drgdos
competentes; coordenar mecanismos institucionais de integragdo entre a Secretaria e os
servigos municipais de satide, assisténcia social e demais politicas piblicas relacionadas a
autonomia e & incluséo das pessoas com deficiéncia; acompanhar, sob perspectiva gerencial,
as necessidades identificadas e os resultados da articulagdo entre os servigos, visando subsidiar
a definicdo de prioridades da Pasta; coordenar a consolidagéo de informagdes gerenciais
relativas as dificuldades de acesso e as oportunidades de aperfeicoamento da rede de
atendimento; promover a interlocugdo institucional com os dirigentes das unidades de
reabilitagdo, respeitadas suas vinculacdes ad: & competéncias técnicas; propor
medidas destinadas a melhoria da integragdo, da acessibilidade e dos fluxos institucionais de
atendimento; e exercer as demais atribuicBes de coordenagdo e chefia compativeis com a
natureza do cargo, sem interferir na diregéo técnica dos servicos de sadde ou na execugdo de
atividades clinicas e terapéuticas.

Diretor de Gestdo Estratégica
Dirigir e coordenar as agdes de gestdo estratégica da Secretaria, observadas as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pelo Secretério Municipal; coordenar o planejamento
estratégico das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidos pela Pasta, promovendo
seu alinhamento aos objetivos institucionais; supervisionar o acompanhamento gerencial das
iniciativas estratégicas e das prioridades estabelecidas pela diredo superior; coordenar a
integracdo das informagdes gerencias produzidas pelas unidades da Secretaria, visando
subsidiar a avaliagdo de resultados e a tomada de decisGes; acompanhar indicadores de
desempenho, metas e resultados relacionados as politicas de incluséo e acessibilidade;
promover a articulacdo entre as unidades da Secretaria nas ages que demandem
planejamento e atuagdo integrada; identificar necessidades de aperfeigoamento da gestdo e
propor medidas destinadas a melhoria da eficiéncia e dos resultados institucionais; subsidiar o
Secretdrio Municipal com informacGes, relatorios gerenciais e propostas estratégicas; e

exercer as demais atribuigdes de diregdo e chefia compativeis com a natureza do cargo.

Diretor de Gestéo Institucional

Dirigir unidade responsavel pela gestdo institucional da respectiva Secretaria Municipal,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e demais superiores
hierarquicos; organizar, dirigir e supervisionar as atividades da equipe sob sua
r p seu as diretrizes, prioridades, objetivos e normas
institucionais da Pasta; coordenar e supervisionar, sob perspectiva gerencial, os fluxos
institucionais relacionados as matérias de responsabilidade da unidade; promover a integragdo
entre a unidade e demais unidades da Secretaria nas demandas que dependam de atuagdo
conjunta; coordenar, no dmbito de sua competéncia, a interlocugdo da Pasta com os demais
6rgdos e entidades da Administragdo Publica nas matérias de interesse institucional,
observadas as atribuigdes das autoridades superiores; acompanhar indicadores e resultados
relacionados ao funcionamento institucional da Secretaria; identificar riscos, necessidades e
pendéncias e oportunidades de melhoria, submetendo as autoridades superiores as situagdes
que demandem decisao; propor medidas de racionalizagdo, integragdo e aperfeicoamento dos
fluxos institucionais e da organizacdo dos servios; e exercer atribuices de diregdo
di relacionadas a unidade sob sua i

Coordenador de Articulacdo do Projeto Renovando Vidas

Coordenar, no dmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo, as agbes
de articulacdo institucional relacionadas ao Projeto Renovando Vidas, destinado a ampliagao
do acesso das pessoas com deficiéncia aos recursos de tecnologia assistiva e aos equipamentos
que favoregam a mobilidade, a autonomia e a qualidade de vida, incluindo drteses, proteses,
cadeiras de rodas, aparelhos auditivos e outros dispositivos de apoio; dirigir e supervisionar as
atividades das equipes da Secretaria vinculadas ao acompanhamento gerencial e a articulagdo
institucional do Projeto; coordenar a interlocugdo com os 6rgdos municipais responsaveis pela
avaliagdo, regulagdo e disponibilizagdo dos equi bservadas suas

técnicas e administrativas; acompanhar, sob perspectiva gerencial, as demandas apresentadas
e os resultados das acdes de articulagdo desenvolvidas; promover a integragdo das
informagdes relacionadas as necessidades identificadas e as dificuldades de acesso aos
equipamentos e servigos, visando subsidiar o planejamento e a definicdo de prioridades da
Secretaria; coordenar iniciativas institucionais de orientagdo e divulgagdo dos servicos
disponiveis, em articulagdo com os drgdos competentes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos fluxos de encaminhamento, da integragdo entre os servicos e da
eficiéncia das acBes relacionadas ao Projeto; fornecer informagBes gerenciais & diregdo
superior; e exercer as demais atribuicdes de coordenagdo e chefia compativeis com a natureza
do cargo, sem substituir os profissionais responsaveis pelas avaliagdes, prescricdes,
autorizagBes, aquisicdes, adaptagdes ou dispensagdes técnicas dos equi

Assessor de Gestéo Institucional
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria em
matérias relacionadas & gestdo institucional e ao cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas para a Pasta; prestar assessoramento na analise, priorizagdo e encaminhamento
das demandas de interesse institucional; reunir, sistematizar e apresentar informagdes
gerenciais necessarias a tomada de decisGes superiores; assessorar a articulagdo entre as
unidades internas da Secretaria e desta com os demais drgdos e entidades da Administragdo
Publica; subsidiar as autoridades superiores na avaliagdo do cumprimento das prioridades,
metas, programas e agdes institucionais; identificar situacdes, riscos, pendéncias e demandas

que exijam decisdo, articulacdo ou intervengdo superior; preparar informacGes, sinteses e
subsidios destinados a reunides, decisdes e encaminhamentos de interesse institucional;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o desenvolvimento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades responsveis por sua execugdo; propor medidas
destinadas ao aperfeigoamento da integrado, dos fluxos institucionais e da eficiéncia da
gestdo da Secretaria; e exercer atribuigdes de assessoramento institucional compativeis com
a natureza do cargo.

Assessor de Gestdo Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Municipal e os dirigentes superiores da Secretaria na

formulagdo, andlise e acompanhamento das diretrizes, prioridades e objetivos estratégicos da
Pasta; reunir, sistematizar e analisar informagGes gerenciais, indicadores e resultados
destinados a subsidiar o planejamento e a tomada de decisGes superiores; elaborar sinteses,
estudos e relatorios gerenciais relativos ao desempenho dos programas, projetos, agdes e
iniciativas considerados estratégicos; acompanhar, sob perspectiva estratégica, a execucdo das
iniciativas prioritarias da Secretaria; desenvolver andlises de cendrios e apresentar subsidios
destinados a avaliado de alternativas e a definicdo de medidas de gestdo; colaborar na
avaliagdo dos resultados e impactos das ages estratégicas da Pasta e propor ao Secretdrio
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento; promover, quando necessrio & andlise
estratégica, a integragdo das informagdes produzidas pelas diversas unidades da Pasta; e
exercer atribuigGes de assessoramento estratégico diretamente relacionadas as competéncias
do Secretdrio.

PORTARIA N° 623,
DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispbe os §§ 1° e
2° do artigo 8° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, bem como o artigo 2° em
seus incisos | e Il do Decreto Municipal n°
2.722, de 10 de janeiro de 2024;
RESOLVE
Art. 1° Designar os servidores abaixo re-
lacionados para as fungdes respectivas
de Agente de Contratagdo e Equipe de
Apoio:

NOME FUNGRO
Ingrid Strino da Conceigéo Agente de Contratagdo
Jaqueling Gouvea da Silva Equipe de Apoio
Marcely da Siiva Alves Equipe de Apoio
Flavio Femandes Jose da Silva Equipe de Apoio
Patrick Barros de Lima Equipe de Apoio

Art. 2° Fica ainda, designada a servidora
Jaqueline Gouvea da Silva, para respon-
der como Agente de Contratagdo Substi-
tuta.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 27 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

*Republicado por incorregéo.
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AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE REVOGA(}AO DA
LICITA(;AO DO
PREGAO ELETRONICO
N° 053/2026 — UASG 985909
A Pregoeira do Municipio de Saquarema,
no uso de suas atribui¢cdes legais, comuni-
ca aos interessados, a revogacao do cer-
tame do Pregao Eletronico n° 053/2026.
Objeto: Registro de Precos para futura
e eventual contratagdo de empresa es-
pecializada na producdo de uniformes
escolares para atender a demanda das
Unidades Escolares e Creches da rede
municipal de ensino de Saquarema/RJ,
conforme processo administrativo n°
15.762/2026.
Obs: A revogacao da licitagdo se da por
interesse da administragdo em rever os
seus atos e readequar o Termo de refe-
réncia.
Saquarema, 28 de outubro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
HOMOLOGA(}AO E
ADJUDICAQAO
Processo Administrativo n°® 8.928/2026.
Modalidade: Dispensa Eletronica de Lici-

tagédo n° 019/2026.

Objeto: Aquisicdo de cadeiras de escrito-
rio em atendimento as demandas da Se-
cretaria Municipal da Mulher.

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento e adjudico em
favor das empresas Vale Comércio de Ma-
teriais LTDA, CNPJ n°® 49.287.699/0001-
01, estabelecida na Rua Atalydes Moreira
de Souza, Box 28, Galpao 1 — 1046A, n°
1220, Civit I, Serra/ES, CEP: 29168-055,
em relagdo ao item 1, no valor total de R$
12.639,84 e Refinar Empresarial Asses-
soria em Controles Administrativos LTDA,
CNPJ n° 52.386.933/0001-62, estabeleci-
da na Rua José Augusto Maba, n° 295,
casa, Blumenau/SC, CEP: 89056-080,
em relagdo aos itens 2 e 3, no valor total
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de R$ 7.292,04.

Saquarema, 20 de outubro de 2026.
Marcia de Almeida Silva Azeredo
Secretaria Municipal da Mulher.

EXTRATO DO TERMO DE
HOMOLOGA(}AO E
ADJUDICAQAO
Processo Administrativo n° 8.510/2026.
Modalidade: Pregdo Eletrébnico n°

041/2026.

Objeto: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de bens destinados ao
atendimento do plano de acdo extraordi-
nario estadual, visando ao atendimento
emergencial de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social afeta-
dos por tais ocorréncias.

Homologo o resultado do julgamento
do respectivo procedimento licitatério e
adjudico em favor das empresas Ma-
nancial Comércio de Colchdes LTDA,
CNPJ n° 41.217.892/0001-64, situada
na Rodovia do Sol, n° 964, Loja B, Pa-
vimento 1, Fundos, Balneario Ponta da
Fruta, Vila Velha/ES, os itens 1 e 2, no
valor de R$ 440.000,00; NX Comércio
Servigos e Confecgdes LTDA, CNPJ n°
41.665.812/0001-33, situada na Avenida
Padre Anchieta, n° 84, Casa D, Centro,
Magé/RJ, os itens 3, 4, 6, 7 e 8, no valor
de R$ 156.860,00 e CDC Vendas Brasil
LTDA, CNPJ n° 38.259.349/0001-15, situ-
ada na Praga Alexandre de Mello, n® 32,
Loja 02, Centro, Carmo/RJ, o item 5, no
valor de R$ 17.375,00.

Saquarema, 21 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
DE LOCAC}AO DE IMOVEL
Processo Administrativo n® 11.388/2021
Ratifico o parecer da Procuradoria Geral e
autorizo a celebracdo do 5° Termo Aditivo
ao Contrato de Locagéo do imoével situado
na Rua Alcipio Vidal, n°® 01, esquina com
Rua Alcir Amorim, Bacaxa, Saquarema/
RJ, para funcionamento de um depdsito
para armazenamento de mercadorias,
pelo prazo de 12 meses, a partir de 1°
de novembro de 2026 e término previsto
para 31 de outubro de 2027, com aluguel

mensal no valor de R$ 3.724,01, com fun-
damento no art. 74, V, § 5°, I, Il e lll da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Saquarema, 16 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCA(}AO DE
IMOVEL N° 002/2021
Processo Administrativo n® 11.388/2021

Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Calebe Coutinho Vidal.

Objeto: Prorrogacao do contrato de loca-
¢ao firmado entre as partes.
Prorrogacgao: 12 meses.

Valor Mensal: R$ 3.724,01.

Saquarema, 27 de outubro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 047/2026
Processo Administrativo n° 2.881/2026.
Contratante: Municipio de Saquarema/

Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Servigco Nacional de Apren-
dizagem Comercial - SENAC/ARRJ.
Objeto: Atualizagcdo da denominagao
e do plano de curso previsto no item
1.2.1 da Clausula Primeira do Contrato
n° 047/2026, mediante a substituicdo do
curso denominado “Técnicas para Taifeiro
Offshore” pelo curso “Técnicas para Arru-
mador Offshore, conforme solicitagado for-
malizada pelo Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - SENAC/RJ.
Saquarema, 15 de setembro de 2026.
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 161/2026

Processo Administrativo n®10.227/2026
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 009/2025, Concorréncia
Eletrénica n° 90002/2025 — Municipio de
Duque de Caxias/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: A.M. Artefatos de Concreto
LTDA, CNPJ n°® 34.059.060/0001-00.

Objeto: Aquisicao de artefatos de concre-
to em geral, destinados ao atendimento
das demandas de ampliagéo, recupera-
¢do, manutengdo e conservagao de vias
publicas do Municipio de Saquarema/RJ.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Contrato: R$6.106.889,70.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 15.451.0023.2.098;

ND 3.3.90.30.10.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 22 de outubro de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NA(}AO DE GESTOR E FISCAIS
DO CONTRATO
Processo Administrativo n®10.227/2026

Contrato n° 161/2026.

Ficam designados os servidores Marcelo
Amorim de Oliveira, matricula n°® 972733,
para exercer a fungdo de gestor, Erica
Rodrigues Monteiro, matricula n® 972566,
para exercer a fungao de fiscal técnico e
Marcelo de Carvalho Dantas, matricula n®
70165, para exercer a fungao de fiscal ad-
ministrativo do referido contrato.
Saquarema, 22 de outubro de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 07,

DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a atualizagédo da Politica de
Educagdo em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Saquarema e es-
tabelece normas na Educacado Infantil e
no Ensino Fundamental Regular.

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei Federal n°
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes




